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Consejeria de Empleo y Formacion
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2492 Resolucion de 13 de febrero de 2008, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de
subvenciones del programa de Fomento
de la integracion laboral de personas
discapacitadas, correspondiente al ejercicio
2008.

Por Orden de la Presidenta del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, de 6 de abril de 2006 (BORM
numero 96, de 27 de abril) fueron aprobadas las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas al Fomento
de la integracion laboral de personas discapacitadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en
uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1
de la citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25
de noviembre, por el que se establece la estructura organi-
ca del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

Dispongo:
Aprobar la convocatoria de concesién de subvencio-
nes destinadas a financiar la ejecucion de los programas

de Fomento de la integracion laboral de personas discapa-
citadas, en los siguientes términos:

Articulo 1. Objeto y finalidad, ambito de aplica-
cion y naturaleza de las ayudas.

1. El objeto de esta resolucién es efectuar la convo-
catoria publica que inicia el procedimiento administrativo
para la concesion de las subvenciones a otorgar por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion durante el afio
2008, para la realizacién de las actividades previstas en
los distintos programas que mas adelante se detallan, con
la finalidad de fomentar la insercion laboral de personas
discapacitadas.

2. Las distintas modalidades de subvencién contem-
pladas en la presente convocatoria se estructuran en los
dos programas siguientes:

a) Programa 2: Formas innovadoras de integracion
laboral de personas con discapacidad:

Subprograma 2.1: “Enclaves laborales en las empre-
sas ordinarias”.

Subprograma 2.2: “Empleo con apoyo”

Subprograma 2.3: “Empleo con apoyo-Gabinetes de
Orientacion e Insercion Laboral de personas con discapa-
cidad”.

b) Programa 3: “Integracion laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo”.

3. Las finalidades que se persiguen, de acuerdo con
la Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, de 6 de abril de 2006 (BORM numero 96, de
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27 de abril) por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas al Fomento de la integra-
cion laboral de personas discapacitadas, son:

a) Facilitar la insercion en el mercado laboral ordina-
rio de las personas discapacitadas mediante formas inno-
vadoras de integracion laboral, como el empleo con apoyo
y los enclaves laborales.

b) Estimular la contratacion de personas discapacita-
das por empresas del mercado ordinario de trabajo, bien
de forma directa o como colaboradoras de formas innova-
doras de integracioén laboral contempladas en el articulo 2
a) de esta convocatoria.

4.- Las acciones contempladas en esta convocatoria,
llevadas a cabo en el periodo comprendido entre el dia 1
de enero del presente afio y la fecha de entrada en vigor
de la misma, podran ser objeto de subvencion siempre que
cumplan los requisitos exigidos en los correspondientes
Programas.

5.- Ilgualmente, los contratos laborales, temporales,
realizados en el periodo comprendido entre el 12 de mayo
de 2007 y la fecha de publicacion de la presente resolu-
cion, a trabajadores discapacitados provenientes del pro-
grama de “empleo con apoyo” (subprograma 2.2), podran
ser objeto de subvencion siempre que cumplan los restan-
tes requisitos exigidos en la Orden de bases y que se rei-
teran en esta convocatoria.

6.- Del mismo modo, podran solicitarse subvenciones
para las contrataciones temporales de trabajadores disca-
pacitados que, cumpliendo los requisitos establecidos en
la Orden de bases, se hubiesen realizado desde el citado
12 de mayo de 2007, fecha de cierre de la convocatoria
anterior, para este mismo programa, y antes de la publica-
cion de la presente convocatoria.

7. En lo no dispuesto expresamente en la presente
Resolucion, seran de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia, la Orden de bases y demas
normativa de general y pertinente aplicacion.

Articulo 2. Financiacion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se convocan seran financia-
das con cargo al presupuesto de gastos del SEF, los cré-
ditos correspondientes han sido dotados con fondos pro-
pios de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia,
y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, con cargo
al Programa Operativo Integrado de la Region de Murcia
(POIRM) 2007-2013.

Los créditos que se afectan a al presente convocato-
ria son los siguientes:

a) Con cargo a la partida presupuestaria 2008.57.0
0.02.322A.48509, codigo de proyecto 32560, quinientos
cincuenta y tres mil euros (553.000,00.- €), de los cuales
se reservan:

a.1.- Treinta mil euros (30.000,00.- €) para la finan-
ciacion de las ayudas a entidades promotoras de enclaves
laborales.
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a.2.- Quinientos veintitrés mil euros (523.000,00.- €)
para la financiacion de las ayudas a entidades promotoras
de experiencias de empleo con apoyo.

Si una vez resueltas las solicitudes presentadas con car-
go a una de las dos reservas de crédito establecidas en este
programa, existiesen remanentes de fondos disponibles, podran
destinarse a las solicitudes presentadas con cargo a la otra.

b) Con cargo a la partida presupuestaria 2008.57.0
0.02.322A.48509, codigo de proyecto 36143, se afecta la
cantidad de trescientos veinticuatro mil setecientos cuaren-
ta euros (324.740,00.- €) para la financiacion de las ayu-
das a entidades promotoras de “experiencias de empleo
con apoyo-gabinetes de orientacion e Insercion laboral de
personas con discapacidad fisica y/u organica”.

c) Con cargo a la partida presupuestaria 2008.57.00.
02.322A.47502, cédigo de proyecto 32550, se afectan a la
convocatoria doscientos quince mil euros (215.000,00.- €),
que se destinaran a la financiacion establecida para el pro-
grama de “Contrataciéon Temporal de discapacitados por
empresas ordinarias de la Region de Murcia”.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la
Orden de Bases, se afecta al presente programa un crédito
estimado de ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €) que
se preve sea incorporado al proyecto de gasto 32560, an-
tes citado. Dicha afectacion queda condicionada a la efec-
tiva incorporacién del mencionado crédito. En el supuesto
de que la generacién prevista fuera en cuantia inferior a
la resefiada, mediante resolucion del Director General del
SEF se hara publica, antes de resolver el procedimiento, la
cuantia exacta que se afecta al programa.

4. Las subvenciones que se otorguen no podran, en
ningun caso, exceder del limite de los créditos consigna-
dos en la presente convocatoria.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones cuya
concesion se convoca mediante la presente resolucion:

1) Para el Programa 2.1 “Enclaves laborales en las
empresas ordinarias”, podran ser beneficiarios los Centros
Especiales de Empleo generados, bajo cualquier forma ju-
ridica, exclusivamente por entidades sin fines de lucro, que
constituyan un «enclave laboral» y cumplan las siguientes
condiciones:

a) Hallarse inscritos como tales Centros Especiales
de Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42
de la Ley 13/1982, de 7 de abiril, “de integracién social de
los minusvalidos” y el Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42
de la citada Ley 13/1982, al menos seis meses antes de la
publicacion de la presente convocatoria.

b) Haber desarrollado su actividad de forma continua-
da en los seis meses anteriores a la formalizacién del con-
trato de arrendamiento de servicios a que se refiere el ar-
ticulo 5 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, “por
el que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad”.

c) No tener como unica actividad la realizacion de
“enclaves laborales”.

2. Para el Programa 2.2 “Empleo con apoyo”y 2.3.
“Empleo con apoyo-Gabinetes de Orientacion e Insercion
Laboral de personas con discapacidad” podran ser bene-
ficiarias las Entidades sin fines de lucro cuyo objeto social
esté directamente relacionado con la actividad especifica
a desarrollar, sin que puedan ser Centros Especial de Em-
pleo.

3. Para el programa 3 “Integracion laboral de perso-
nas con discapacidad en el mercado ordinario de traba-
jo”, podran ser beneficiarias las empresas que contraten
trabajadores discapacitados para realizar su actividad en
centros de trabajo ubicados en la Region de Murcia.

Para poder obtener las subvenciones establecidas
en este programa de Contratacién Temporal, sera requisito
adicional que los solicitantes ostenten la consideracion de
pequefas y medianas empresas definidas como tales en
la Recomendacion 2003/361/CE de la Comision, de 6 de
mayo, publicada en el DOUE 124, de 20 de mayo de 2003,
sobre la definicién de microempresas, pequefias y media-
nas empresas, es decir, aquellas que empleen a menos
de 250 trabajadores, cuyo volumen de negocio anual no
exceda de 50 millones de euros, o cuyo balance general
anual no excede de 43 millones de euros, y que cumplan
el criterio de independencia definido en la Recomendacién
citada.

Articulo 4.- Requisitos para ser beneficiarios de
la subvencion.

Seran requisitos necesarios para poder obtener
la condicion de beneficiario de las subvenciones que se
convocan, no encontrarse el solicitante en ninguno de los
supuestos contemplados en el articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, “General de subvenciones”, y en par-
ticular, debera:

a) Hallarse al corriente de las obligaciones fiscales
respecto a la Hacienda Regional. Estaran exceptuadas de
la obligacién de acreditacion de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las admi-
nistraciones publicas, asi como los organismos, entidades
publicas y fundaciones del sector publico dependientes de
aquéllas.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias
frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c) Encontrarse al corriente en las obligaciones eco-
nomicas ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los requisitos enumerados seran exigibles, en todo
caso, en el momento de la propuesta de concesion de la
subvencion.

Articulo 5. Incompatibilidad con otras ayudas o
subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas no podra
ser de tal cuantia, que aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad
por otras Administraciones Publicas o entes publicos o pri-
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vados, nacionales o internacionales, supere el coste total
de la actividad subvencionada.

Articulo 6. Gastos subvencionables.

a) Para el subprograma 2.1 “Enclaves Laborales”, los
gastos subvencionables seran los establecidos en el arti-
culo 42 de la orden de bases.

b) Del subprograma 2.2 “Empleo con Apoyo”, los gas-
tos subvencionables son los establecidos en el articulo 50
de la Orden de bases.

c) Del subprograma 2.3 “Empleo con Apoyo-Gabine-
tes de Orientacion e Insercidon de Personas Discapacita-
das”, los gastos subvencionables seran los recogidos en el
articulo 59 de la mencionada Orden de bases.

d) Y por ultimo, en el articulo 69 de la Orden de bases se
establecen los gastos subvencionables del programa 3. “Contra-
tacion Temporal de discapacitados por empresas ordinarias”

Articulo 7. Plazo de presentacién de solicitudes

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en
el modelo Unico de instancia que, para cada modalidad, fi-
gura como Anexo Il de esta convocatoria, y que se encuen-
tra publicado en la pagina de Internet del SEF (http://www.
sefcarm.es); iran dirigidas al Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, y se presentaran en el
Registro General del citado organismo, Ventanilla Unica o
en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC).

2. Numero de solicitudes. El interesado habra de pre-
sentar tantas solicitudes como acciones o proyectos pre-
tenda que le sean subvencionados.

3. Plazo de presentacion. El plazo para la presenta-
cién de solicitudes sera de treinta dias naturales contados
desde el dia siguiente al de publicacién de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4. La unidad administrativa instructora podra requerir
cualquier otra documentacién actualizada o adicional a la
prevista en el Anexo |, si la considerara necesaria para la
resolucion del expediente.

Articulo 8. Procedimiento de concesion de la
subvencion y drganos competentes.

1. El procedimiento de concesién de las subvencio-
nes contempladas en la presente Resolucion se realizara
en régimen de concurrencia competitiva, y estara informa-
do por los principios de publicidad, transparencia, objetivi-
dad, igualdad y no discriminacion.

2. La unidad administrativa instructora del procedi-
miento sera la Seccién de Atencion a Colectivos Desfavo-
recidos perteneciente a la Subdireccion General del SEF,
que formara un expediente diferente con cada solicitud re-
cibida, y emitira un informe relativo a la valoracién que, de
acuerdo con el baremo y prelaciones establecidos en la
Orden de bases, le corresponda. Dicho informe sera ele-
vado a la Comisién de Evaluacion, que mas adelante se
establece.
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A los efectos de baremacion, unicamente seran te-
nidos en consideracién, y consecuentemente puntuados,
aquellos méritos que la entidad solicitante haya especifica-
doy, en su caso acreditado, en su solicitud 0 memoria que
acompafe a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerira
aquella informacion que, no siendo estrictamente exigida
en las bases, y en consecuencia, no indispensable para
la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de
aplicacion a los efectos de la puntuacién en los correspon-
dientes baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presen-
tacion y recibidas todas las solicitudes de subvencion, los
créditos disponibles bastasen para atender la totalidad del
importe econdmico que suponga el conjunto de las solici-
tudes presentadas, no sera preciso proceder a la barema-
cion de los expedientes ni a la comprobacion de los docu-
mentos cuya unica finalidad fuese acreditar la puntuacién
en los correspondientes baremos.

3. La Comision de Evaluacion, estara formada por:

Presidente: el Subdirector General de Empleo del
SEF.

Vocales: Un funcionario, con rango de jefe de servi-
cio, designado por la Secretaria General Técnica del SEF;
y por parte de la Subdireccidon General del SEF, el Jefe
de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccién
de Atencién a Colectivos Desfavorecidos, ademas, actuara
como Secretario.

La Comisién de Evaluacion se regira por lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en los articulos 22 a 27 de la
LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad
o cualquier otra causa, no pudiere constituirse la Comision
de Evaluacion, el Director General del SEF nombrara,
mediante Resolucion, los respectivos suplentes.

4. La Comision, a través de la unidad administrativa
instructora, elevara al Director General del SEF propues-
ta motivada de resolucion, de acuerdo con los criterios de
prelacion y baremacion que se especifican en el articulo
10 de esta convocatoria.

5. El Director General del SEF, dictara la resoluciéon
que proceda, por la que se concedera (total o parcialmen-
te) o denegara a los interesados la subvencion solicitada.

6. La resolucion sera notificada por la unidad admi-
nistrativa instructora a los interesados, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 58 y siguientes, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (LRJ-PAC). En dicho acto administra-
tivo se hara constar que la resolucion no agota la via ad-
ministrativa y es susceptible de recurso de alzada ante el
Presidente del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2
de la Ley 9/ 2002, de 11 de noviembre, de creacion de este
organismo.

7. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera
de 6 meses contados desde el dia siguiente al de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18
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de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, el interesado podra enten-
der desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la ci-
tada ley 30/1992 (LRJ-PAC), sin que ello exima a la Admi-
nistracion de la obligacion legal de resolver.

Articulo 9. Cuantia y condiciones de las subven-
ciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender
total o parcialmente los importes econdémicos solicitados,
y/o condicionarse a la modificacion del proyecto presen-
tado respecto del interés general o social de las obras o
servicios a desarrollar, el numero de los desempleados a
contratar y, en general, respecto de cualquier circunstan-
cia que a juicio del SEF se considere conveniente para
conseguir un adecuado equilibrio territorial, con especial
atencion al desempleo de las distintas zonas, y la mayor
eficiencia de las actuaciones contempladas, globalmente
consideradas.

2. En el caso de que la subvencién propuesta no cu-
bra la totalidad de la solicitud, y/o se condicione a la modi-
ficacion del proyecto presentado, se notificara a la entidad
solicitante de forma detallada dicha circunstancia.

3. El érgano competente podra proceder al prorrateo
del importe global maximo destinado a un programa, entre
los solicitantes de subvencion en proporcion a la puntuacion
obtenida, una vez aplicado el baremo correspondiente.

Articulo 10. Aceptacion de las subvenciones par-
ciales y/o condicionadas.

Cuando en la comunicacién de la propuesta de con-
cesion condicionada a que se refiere el apartado 2 del arti-
culo anterior se haga constar que la subvencién concedida
no alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se condicione
a la modificacion del proyecto presentado, la entidad so-
licitante:

1. Dispondra de un plazo de diez dias naturales
desde dicha notificacidon para comunicar su aceptacion,
mediante escrito dirigido al Director General del SEF que
debera ser presentado en el registro general de este orga-
nismo.

Transcurrido este plazo sin que se haya presentado
dicha aceptacion, el solicitante se entendera desistido del
procedimiento.

2. Posteriormente a la aceptacion, el beneficiario de-
bera presentar en el registro general del SEF el proyecto
modificado y adaptado a las condiciones sefaladas en la
comunicacion de concesion condicionada, en el plazo de
veinte dias naturales desde la citada notificacion.

3. Una vez recibido el proyecto, en la forma expuesta
en el parrafo precedente, el SEF procedera a comprobar
su adecuacion a las condiciones sefialadas en la comuni-
cacion de la propuesta de concesién condicionada, emi-
tiendo en caso favorable la Resolucion de Concesién co-
rrespondiente.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, las
propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor
del beneficiario, en tanto no se le haya dictado y notificado
la resolucion correspondiente.

Articulo 11. Criterios objetivos de prelacion y ba-
remacion.

Con la finalidad de determinar tanto las solicitudes
que seran subvencionadas, como sus correspondientes
cuantias, en el caso de que las disponibilidades presu-
puestarias no bastasen para atender todas las presenta-
das, se establecen los siguientes criterios de baremacion,
que seran apreciados por la Comisiéon de Evaluacion pre-
vista en el articulo 8 de esta convocatoria:

A) Subprograma 2.1 “Enclaves Laborales”:

a) Se otorgaran, a cada solicitud, tantos puntos como
resulten de multiplicar por 10 la fraccién resultante de di-
vidir el numero de trabajadores discapacitados de dificil
insercion en el mercado laboral (segun la redaccion dada
en el articulo 2 de la Orden de bases) en el enclave por el
total de trabajadores discapacitados en el mismo.

b) Por la funcién social del proyecto, con relaciéon
al numero, caracteristicas y circunstancias concurrentes
que dificulten la insercién en entorno normalizado de los
discapacitados en el enclave, libremente apreciada por la
Comision de Evaluacién prevista en el articulo 8.3 de la
presente convocatoria, hasta 10 puntos.

c) Por ser el primer enclave promovido por el Centro
Especial de Empleo, 6 puntos.

d) Por el grado de cumplimiento de los objetivos de
otros enclaves subvencionados y promovidos por el mis-
mo Centro Especial de Empleo, si los hubiere, libremente
apreciado por la Comisién de Evaluacion prevista en el ar-
ticulo 8.3 de la presente convocatoria, hasta 6 puntos.

B) Subprogramas: 2.2 “Empleo con Apoyo” y 2.3
“Empleo con Apoyo-Gabinetes de Orientacion e Insercion
laboral de Personas Discapacitadas”:

Una vez aplicado lo establecido en el articulo 53 de la
Orden de bases, para el subprograma “Empleo con Apoyo”
o lo dispuesto en el articulo 59 para el subprograma “Em-
pleo con Apoyo-Gabinetes de Orientacion e Insercion labo-
ral de Personas Discapacitadas”, el baremo es el siguiente:

a) Primando la relacion coste/eficiencia de las ac-
ciones, tantos puntos positivos o negativos como puntos
porcentuales de mejora o empeoramiento que el coste de
cada proyecto represente sobre el coste medio del total de
los proyectos presentados, considerando ademas el nume-
ro de usuarios atendidos y la tipologia de su discapacidad.

b) Por la naturaleza; idoneidad; oportunidad; ambito
territorial y sectorial; grado de complementariedad; y funcion
social del proyecto, con relacién al numero, caracteristicas y
circunstancias concurrentes que dificulten la insercion en en-
torno normalizado de los discapacitados: Hasta 10 puntos.

c) Experiencia de la entidad solicitante en razén de
la materia, teniéndose en cuenta los Ultimos 5 afios, y va-
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lorandose en positivo la buena ejecucion y en negativo la
deficiente: Desde +20 hasta -20 puntos.

Los apartados b) y c), seran libremente apreciados
por la Comisién de Evaluacién prevista en el articulo 8.3
de esta convocatoria.

C) Programa: Contratacion Temporal de
discapacitados por empresas ordinarias

1. PRELACION.

a) La contratacion de discapacitados de dificil inser-
cion en el mercado laboral, segun lo establecido en el ar-
ticulo 2 de la Orden de bases, tendra prioridad, en todo
caso, sobre el resto.

b) A continuacion, se priorizaran las contrataciones
realizadas a discapacitados que provengan de un progra-
ma de Empleo con Apoyo.

c) Resueltos los expedientes segun los criterios ante-
riores, tendran prioridad aquellos en los que el discapaci-
tado contratado por una empresa provenga de un Enclave
Laboral constituido en la misma.

d) Resto de expedientes. Se clasificaran segun el re-
sultado de aplicar el baremo.

El orden de preferencia en cada subgrupo vendra de-
terminado por la aplicacion del baremo.

2. BAREMO. Si aplicados los criterios de prelacion
expuestos en el apartado anterior, no se hubieran agotado
las disponibilidades presupuestarias, seran subvenciona-
dos los expedientes que mayor puntuacion obtengan se-
gun los siguientes criterios de baremacién, que contem-
plan circunstancias, tanto de la empresa contratante, como
del trabajador contratado.

a) Un punto por cada punto porcentual del grado de
minusvalia que supere el 33 por ciento.

b) Diez puntos si el discapacitado contratado es mujer.

c) Diez puntos si el trabajador es menor de 25 afios o
de 45 o mas afios.

d) Cinco puntos, si la empresa contratante tiene su
domicilio fiscal en cualquiera de los municipios a los que
se refiere el Plan integral de desarrollo de las comarcas
del noroeste y Rio Mula 2004-2009.

La puntuacion total de cada expediente se obtendra
sumando las puntuaciones correspondientes a todos los
epigrafes del baremo que concurrieren en la empresa y en
el trabajador contratado.

En el supuesto de que dos 0 mas expedientes obtuvie-
ren igual puntuacion total, se considerara la fecha y hora de
entrada de la ultima documentacion que complete cada expe-
diente, y se atenderan por dicho orden en tanto no se hayan
agotado las disponibilidades presupuestarias existentes.

Disposicion Adicional. Eficacia.

La presente resolucion tendra efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Murcia a 13 de febrero de 2008.—EI Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Ginés Anto-
nio Martinez Gonzalez.

ANEXO |

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden
ser descargados en el portal de Empleo y Formacion de la
Regioén de Murcia, www.sefcarm.es.)

Los solicitantes de las subvenciones reguladas en la
presente Orden deberan presentar, junto con los modelos
de solicitud correspondientes que figuran como Anexos en
la Orden de bases, de acuerdo con las condiciones que
concurran en cada caso, la documentacion que se resefa
a continuacion. Dicha documentacién habra de ser presen-
tada en original o fotocopia debidamente compulsada.

PROGRAMA: FORMAS INNOVADORAS DE
INTEGRACION LABORAL

SUBPROGRAMA DE ENCLAVES LABORALES EN LAS
EMPRESAS ORDINARIAS

1) Memoria descriptiva del proyecto de enclave laboral.

a) Presupuesto ajustado por cada uno los apartados
de gastos admitidos.

b) Relacion de personas con discapacidad imputadas
al programa.

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la evalua-
cion inicial de riesgos laborales y planificacion de la actividad
preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral del afio ante-
rior expedido por el servicio de prevencion que tuviere contra-
tado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empre-
sa tuviere organizado un servicio propio de prevencion.

3) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cédigo
cuenta cliente y su Caodigo de Identificacion Fiscal (CIF).

4) Certificado expedido por el Organismo Publico
competente en la materia que acredite la minusvalia de los
trabajadores participantes en la accion.

5) En los casos de contratacion o renovacion de con-
trato del personal de apoyo (preparadores):

a) D.N.I/N.1.F del trabajador.

b) Curriculum profesional del trabajador a contratar
firmado por el interesado y documentacion acreditativa de
su titulacion y/o experiencia profesional (informe de vida
laboral, contratos, certificados de empresa, titulacién aca-
démica).

6) Contrato de arrendamiento de servicios suscrito
por el centro especial de empleo y la empresa receptora
del enclave.

SUBPROGRAMAS DE EMPLEO CON APOYO y
GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION
LABORAL

Documentacion especifica a presentar por las entida-
des promotoras.

1) Memoria descriptiva del proyecto de empleo con
apoyo o gabinete de orientacion e insercion laboral.
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a) Presupuesto ajustado para cada uno los apartados
de gastos admitidos.

b) Relacion de personas con discapacidad sobre las
que se van a actuar en el programa, en formato papel fir-
mado por el representante legal de la entidad solicitante, y
en soporte informatico, utilizando para ello el aplicativo que
les sera facilitado por el SEF.

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la eva-
luacion inicial de riesgos laborales y planificacion de la
actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral
del afio anterior expedido por el servicio de prevencién que
tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualifi-
cados si la empresa tuviere organizado un servicio propio
de prevencion.

3) certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencién, en el que consten los 20 digitos de su cédigo
cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

4) Certificado expedido por el Organismo Publico
competente en la materia que acredite la discapacidad de
los trabajadores participantes en la accion.

5) En los casos de contratacién o renovacion de con-
trato del personal directamente ligado a la insercion, y del
personal de apoyo contratado imputable al programa:

a) D.N.I/N.I.F del trabajador.

b) Curriculum profesional del trabajador a contratar
firmado por el interesado y documentacion acreditativa de
su titulacion y/o experiencia profesional (informe de vida
laboral, contratos, certificados de empresa, titulacion aca-
démica).

PROGRAMA. INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO
DE TRABAJO.

1) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la entidad solicitante, o N.I.F. del Trabajador Autbnomo que
efectla la contratacion.

2) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
del representante legal de la entidad solicitante.

3) Informe de vida laboral de la empresa, desde su
fecha de constitucion.
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4) Certificado acreditativo de tener efectuada la
evaluacion inicial de riesgos laborales y planificacion de la
actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral
del afio anterior, expedido por el servicio de prevencion
que tuviere contratado, o por los técnicos debidamente
cualificados, si la empresa tuviere organizado un servicio
propio de prevencion.

5) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de el solicitante tenga domiciliado el abono de la subven-
cion, en el que consten los 20 digitos identificadores de su
cédigo cuenta cliente, y su Cédigo de Identificacion Fiscal
(CIF) o NIF en caso de Auténomos contratantes.

6) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
del trabajador contratado, Tarjeta de residente comunitario
o copia del permiso de trabajo y residencia si el trabajador
fuere extranjero no comunitario.

7) Original del Contrato de trabajo concertado, debi-
damente diligenciado en la Oficina de Empleo, o copia del
mismo y huella del sistema «contrat@».

8) Certificado de la Administracion competente que
acredite la condicion de discapacitado del trabajador con-
tratado. A estos efectos, se entenderan como discapacita-
dos aquellas personas a quienes se les haya reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En
todo caso, se consideraran afectados por una minusvalia en
grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de in-
capacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapa-
cidad permanente para el servicio o inutilidad.

9) Cuando el trabajador contratado provenga de un
enclave laboral, se aportara contrato de arrendamiento de
servicios suscrito entre el Centro Especial de Empleo y la
Entidad solicitante, donde conste su inclusion.

10) Cuando el trabajador contratado provenga de un
programa de empleo con apoyo, se aportara Convenio de
Colaboracién y practicas prelaborales firmado con la En-
tidad promotora al inicio de la experiencia, donde conste
su participacion y el nombre del preparador laboral o, en
su caso, intérprete de lengua de signos, que ha tutelado el
proceso de insercion.
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ANEXO Il

pEGOR A

Region de Murcia
Consejeria de Empleo y Formacion

i
‘ creEamos
SSonel o Smplec'y Fonmocl con Europa

Unién Europea
Fondo Social Europeo

SOLICITUD DE SUBVENCION

EMPLEO CON APOYO-GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION
LABORAL DE PERSONAS DISCAPACITADAS

e DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE | EXPEDIENTEN® [20_ | 05 | | |
3 MNombre de la Entidad: CIF.:
__;3' Actividad a desarrollar: CNAE
g
\f; Domicilio actividad ; Calle/Plaza N
E Poblacion ‘ P Tif.:
% | Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre MIF:
% Domicilio a efectos de notificacion: Ne
.E Localidad: | Tifna.: Fax.: | Email:
« DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
ENTIDAD:
N°C.C.C.
(20 digitos)
El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.
CcOoD. EMPLEO CON APOYO A DISCAPACITADOS Importe solicitado
52 | EMPLEO CON APOYO A DISCAPACITADOS €
53 | GABINETES DE CRIENTACION E INSERCION LABORAL DISCAPACITADOS €

« COLECTIVOS: PSIQUICOS/ENFERMOS MENTALES [0 /  FISICOS [0 [ SENSORIALES O

+ NUMERQ DE PERSONAS DISCAPACITADAS QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO:

EMPLEO COMN APOYO GABINETES DE ORIENTACION
Grupo A; Grupo A;

Grupo B: Grupo B:

Grupo C:

Grupo D:

+ DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

ardcter Porsonal

- Que |a entidad a la que represento no se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18 de noviembre de 2003).
- MNo haber cbtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras

subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario (En caso de hatieras obtenido se presentandn las
correspondiantas nobficaciones de concesidn)

uede el iMeresado ejercitar los derechos e accesa, reci¥cacion, oposicidn o canceliciin de éatos en ks Wrminos y con los requisiles establecidos en las articulos 15 y siguenies de la Ley Orgénica

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de € vy a estos efectos autorizar expresamente al
Senvcio Regional de Empleo y Formacién ha que solicite las Cerificaciones necesarias para la resolucidn del expediente.

yo &
re de Protecoiéa de Datos de

Murcia, a de de 20__ ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal
NIF:

Formacio

Los dalos de cardcter personal recogidos en este documento se van & ilegrar én el fichero de subvenciones con |3 exclusiva finslidad de gestionar subvencones de fomento de empleo

Emplao y .
151999, de 13 do diciel

Nombre y apellidos:
ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Avda. Infante Tuan Manud, 14 300071- Muraia Tdf: 968 35 75 63-64 . Fax: 968 35 7399
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DOCUMENTACION A PRESENTAR
(EMPLEO CON APOYQ)

1) Memoria descriptiva del proyecto de empleo con apoyo.

a) Presupuesto ajustado para cada uno los apartados de gastos admitidos.

b) Relacién de personas con discapacidad sobre las que se van a actuar en el programa, en formato
papel firmado por el representante legal de la entidad solicitante, v en soporte informatico, utilizando
para ello el aplicativo que les sera facilitado por el SEF.

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos laborales y planificacion de la
actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral del afio anterior expedido por el servicio de
prevencion que tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere

organizade un servicio propio de prevencion.

3) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de |a
subvencion, en el gue consten los 20 digitos de su cadigo cuenta cliente v su Codigo de Identificacion Fiscal
(CIF).

4) Certificado expedido por el Organismeo Publico competente en la materia que acredite la minusvalia o

situacién de riesgo de exclusion social de los trabajadores participantes en la accién.

5) En los casos de contratacion o renovacion de contrato del personal directamente ligado a la insercion, y

del personal de apoyo contratado imputable al programa.
a) D.MUNLLF del trabajador.

b) Certificado de la Oficina de Colocacién que acredite la condicién de desempleado del trabajador

hasta la fecha de su alta en la Seguridad Social, para el caso de la contratacién inicial.

¢) Curriculum profesional del trabajador a contratar firmado por el interesado y documentacién
acreditativa de su titulacioén y/o experiencia profesional (informe de vida laboral, contratos, certificados
de empresa, titulacion académica).
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Region de Murcia
Consejeria do Emplec y Formacion

OreEemus

con Europa

Union Europea
Fondo Social Europeo

SOLICITUD DESUBVENCION
ENCLAVES LABORALES

| expEDIENTEN® [ 20 [os| 51 |

« DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
MNombre de la Entidad: CIF.

sgonad de Emgleoy

Actividad a desarrollar: ‘ CMNAE

Domicilio actividad : Calle/Plaza

ervicze R

Poblacién | C.P. ‘ TIf.:

Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre | NIF:

Domicilio a efectos de notificacion: Ne

Localidad: | THno.:

Fax.: l Email:

£ resporsable de eme fichero es e

+ DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

[TTTTI T I

N®C.CC.

(20 digitos)

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad sc

| 51 |8ubvencién solicitada | El

+ EMPRESA DONDE SE VA AUBICAR EL ENCLAVE LABORAL
NOMERE DE LA EMPRESA DEL ENCLAVE N°® SEG. SOCIAL

30/ /

Nn
TRABAJ.

exclusiva Brdided de gestionar subvenriones de fomesto de smplea

+ DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Que el Centro Especial de Empleo dispone de trabajadores minusvalidos por cuenta ajena con contrato indefinido y de
trabajadores por cuenta ajena con contrato temporal.

Que el nimero de trabajadores minusvalidos que va atender el promotor son de

Que la entidad a la que represento no se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13 de la Ley

38/2003. de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18 de noviembre de 2003).

No haber obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras
subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. (En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion).

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencién de € y a estos efectos autorizar expresamente al
Senvcio Regional de Empleo y Formacion ha que solicite las Certificaciones necesarias para la resclucion del expediente.

f

£ [Murcia, a de de 20__ ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

& | Firma del Representante Legal
NIF:

Formacidr, st cuyo it pusts o interesado sjercilar Lo derechos de access, rectificasidn, oposian o cancelcién de dates on los %rmimos y con losrsquintos edablecidos £a los wtoes |5y & guientes de 1a Ley Orginica 15,0999, 4 |3 de dirtemtre

Les duos de casboier personal recogidos en este dorumento se van & inlegras en «f fichero de subvencionss conlu
de Frotecada de Datcede

Nombre y apellidos:
ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Avda, Infante Juan Manued, 14 30007 1- Murca Telf: 968 35 75 63-64 , Fa: 968 35 7399
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DOCUMENTACION A PRESENTAR
(ENCLAVES LABORALES)

1) Memoria descriptiva del proyecto de enclave laboral.
a) Presupuesto ajustado por cada uno los apartados de gastos admitidos.

b) Relacion de personas con discapacidad imputadas al programa.

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos laborales y planificacion de la
actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral del afio anterior expedido por el servicio de

prevencion que tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencidn.

3) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de

la subvencién, en el que consten los 20 digitos de su codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion
Fiscal (CIF).

4) Certificado expedido por el Organismo Publico competente en la materia que acredite la minusvalia de
los trabajadores participantes en la accion.

5) En los casos de contratacion o renovacion de contrato del personal de apoyo (preparadores):
a) D.M.I/M.I.F del trabajador.

b) Curriculum profesional del trabajador a contratar firmado por el interesado y documentacion

acreditativa de su titulacion y/o experiencia profesional (informe de vida laboral, contratos, certificados

de empresa, titulacion académica).

8) Contrato de arrendamiento de servicios suscrito por el centro especial de empleo y la empresa
receptora del enclave.
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Regidn de Murcia
Consejeria de Empleo y Formacion

Servicio Real

piciOn z
[l

Crecemos
con Europa

SOLICITUD DE SUBVENCION

FOMENTO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE DISCAPACITADOS

Union Europea
Fondo Social Europeo

- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE | expepientEne J20_ [ 05 | | |
MNombre de la Entidad: CIF.:
Actividad a desarrollar: CNAE
Domicllio actividad : Calle/Plaza Me
Poblacion C.P. TIf.:
Repres. iegai a efectos de notificaciones: Apeiiidos y Nombre HNiF:
Domicilio a efectos de notificacidn: Ne
Localidad: Tiho.: Fax.: Email:
+ DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
ENTIDAD:
N°C.C.C.
(20 digitos)
El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con |a Entidad solicitante.
+ SOLO SE PRESENTARA UNA SOLICITUD POR CONTRATO DE TRABAJO EFECTUADO
coD. | (%) FOMENTO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS ;nlmlffot;:n
56 EMPLEOQ TEMPORAL ORDINARIO €
55 EMPLEO TEMPORAL A TRAVES DE EMPLEO CON APOYO O ENCLAVE LABORAL €
« DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A CONTRATADO/A
Fecha de Fecha inscripcion Estudios
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA TRABAJADOR/A NIF SRR e e
o Sin Estudios
o Secundarios
T I fooiansd, o Obligatorios
o Secundaria
a Universitaria

s DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Que |a entidad a la que represento no se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18 de noviembre de 2003),

Mo haber obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras
subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. (En cazo de habenss obtenido se presentarsn

las comespondientes notificaciones de concesidn)

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de
Servicio Regional de Empleo y Formacion ha que solicite las Cerificaciones necesarias para la resolucion del expediente.

€ y a estos efectos autorizar expresamente al

Murcia, a de
Firma del Representante Legal
NIF:

Nombre y apellidos:

de 20

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

(") Marcar por lo que s solicite

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Avda, Infante Juan Manuel, 14 30007 1- Murcia Telf: 968 35 75 63-64 . Fax: 968 35 7399
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DOCUMENTACION A PRESENTAR
(FOMENTO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE DISCAPACITADOS)

1) Tarjeta del Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad solicitante, o N.I.LF. del Trabajador Auténomo
que efectla la contratacion.
2) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del representante legal de la entidad sclicitante.
3) Informe de vida laboral de la empresa, desde su fecha de constitucion.
4) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacidn inicial de riesgos laborales y planificacion de la
actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral del afo anterior, expedido por el servicio de
prevencion que tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados, si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencion.
3) Qriginal del Contrato de trabajo concertado, debidamente diligenciado en la Cficina de Empleo, o copia del
mismo y huella del sistema "contrat@"”.
) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencién, en el que consten los 20 digitos identificadores de su cédigo cuenta cliente, y su Cédigo de
Identificacion Fiscal (CIF) o NIF en caso de Autonomos contratantes.
7) Fotocopia del Documento Macional de Identidad del trabajador contratado o copia del permiso de trabajo y
residencia si el trabajador fuere extranjero no comunitario.
8) Certificado de la Administracién competente que acredite la condicidn de discapacitado del trabajador
contratado. A estos efectos, se entenderan como discapacitados aquellas personas a quienes se les haya
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo caso, se consideraran afectados
por una minusvalia en grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y
a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensidn de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
9) Cuando el trabajador contratado provenga de un enclave laboral, se aportara contrato de arrendamiento de
servicios suscrito entre el Centro Especial de Empleo y la Entidad solicitante, donde conste su inclusion.
10) Cuando el trabajador contratado provenga de un programa de empleo con apoyo, se aportard Convenio
de Colaboracion y practicas prelaborales firmado con la Entidad promotora al inicio de la experiencia, donde
conste su participacion.
11) En los supuestos de sustitucion del trabajador contratado se debera aportar:

a) Parte de baja en ia Seguridad Sociai dei Trabajador sustituido.

b) Documentos resefiados mas arriba como 5, 7, 8 y, en su caso, 8010,

12) Para los casos de subrogacion empresarial, se debera presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de notificacion de la subrogacion a la Tesoreria General de |a

Seguridad Social, debidamente diligenciado.

b) Documentos resefiados como: 1, 2,3, 4y 5.
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Consejeria de Empleo y Formacion
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2493 Resolucion de 13 de febrero de 2008, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de
subvenciones del programa de Orientacion
Profesional y Cultura Empresarial,
correspondientes al ejercicio 2008.

Por Orden de 14 de marzo de 2006, de la Presiden-
ta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, fueron
aprobadas las bases reguladoras de los programas de
Orientacion Profesional, Cultura Empresarial y Programas
Experimentales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, y en
uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1
de la citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25
de noviembre, por el que se establece la estructura organi-
ca del Servicio Regional de Empleo y Formacién,

Dispongo:
Aprobar la convocatoria de concesion de subvencio-
nes destinadas a financiar la ejecucion de los programas

de Orientacion Profesional, y Cultura Empresarial, corres-
pondientes al ejercicio 2008, en los siguientes términos:

Articulo 1. Objeto y finalidad, ambito de aplica-
cion y naturaleza de las ayudas.

1.1.- La finalidad de la presente resolucion es
establecer la convocatoria publica para la concesion de
las subvenciones, a otorgar por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion durante el afio 2008, reguladas en la
Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de 14 de marzo de 2006 (BORM numero 81, de
7 de abril) por la que se establecen las bases reguladoras
de los programas de orientacién profesional, cultura
empresarial, y programas experimentales.

1.2.- La actividad subvencionada consiste en la
realizacion de acciones de informacion, asesoramiento,
motivacion, orientaciéon profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo, todo ello con la finalidad
de mejorar las posibilidades de ocupacion e integraciéon
de los demandantes de empleo inscritos en las Oficinas
de Colocacion que presentan mayores dificultades para su
insercion laboral.

Asimismo, se efectlia la convocatoria de subvencio-
nes respecto del programa denominado «Cultura Empre-
sarial», cuya finalidad es promover la difusiéon de la cultura
empresarial, preferentemente entre los estudiantes que se
encuentren finalizando sus estudios o programas: universi-
tarios, de formacion profesional reglada de cualquier ciclo
formativo o de programas mixtos de empleo-formacion,
con la finalidad de despertar el espiritu empresarial y fo-
mentar el autoempleo.

1.3.- Las distintas modalidades de subvencion con-
templadas en la presente convocatoria se estructuran en
los dos programas siguientes:

1. Programa de Orientacion Profesional y Cultura
Empresarial.

1.1. Subprograma de Orientacion Profesional.
1.2. Subprograma de Cultura Empresarial.

2. Programa de Acciones de Orientacion Profesional
para el Empleo y Asistencia al Autoempleo (OPEA).

1.4.- En lo no dispuesto expresamente en la presen-
te Resolucion, seran de aplicacion la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la Orden de bases, y la
restante normativa de general y pertinente aplicacion.

Articulo 2. Financiacién de las subvenciones.

2.1.- Con cargo a los créditos presupuestarios pro-
cedentes exclusivamente de los fondos propios de la Ad-
ministracion Regional, se financian los siguientes subpro-
gramas:

a) El subprograma 1.1 “Cultura Empresarial”. Sera fi-
nanciado con cargo a la aplicacion presupuestaria 2008.57
.02.00.322A.48505, codigo de proyecto 32555, por importe
de trescientos noventa y cinco mil setecientos cincuenta
y nueve euros (395.759,00.- €), y del mismo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 de la Orden de bases,
se reservan:

a.1) Del crédito afectado por la presente convocato-
ria a este subprograma se reservan doscientos noventa y
siete mil euros (297.000,00.- €) para atender a las solicitu-
des presentadas por las Organizaciones Empresariales y
Centrales Sindicales mas representativas.

a.2) El resto del crédito disponible noventa y ocho mil
setecientos cincuenta y nueve euros (98.759,00.- €) se re-
servan para los solicitudes cursadas por las entidades no
incluidas en el apartado anterior.

a.3) Si una vez resueltas las solicitudes presentadas
con cargo a una de las dos reservas de crédito estableci-
das en este subprograma, existiesen remanentes de fon-
dos disponibles, podran destinarse a las solicitudes pre-
sentadas con cargo a la otra.

b) El subprograma 1.2 “Orientacion Profesional” sera
financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria 2008.
57.02.00.322A.48505, codigo de proyecto 32556, afectan-
dose al mismo la cantidad de quinientos cincuenta y tres
mil novecientos veintiun euros (553.921,00.- €). Con cargo
a la misma se realizan las siguientes reservas:

b.1) Cuatrocientos cincuenta y cuatro mil euros
(454.000,00.- €) que se destinaran a las solicitudes cursa-
das por las Centrales Sindicales y Organizaciones Empre-
sariales mas representativas.

b.2) El resto de los créditos disponibles noventa y
nueve mil novecientos veintiun euros (99.921,00.- €) se re-
servan para los solicitudes cursadas por las entidades no
incluidas en el apartado anterior.
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