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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/1700/2008, de 26 de septiembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacion de inversiones realizadas en
Centros Especiales de Empleo para el afio 2008.

Por Real Decreto 832/1995, de 30 de mayo, se traspasaron a la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Ledn los programas de apoyo al empleo,
entre los que se encuentra el de integracion laboral de minusvalidos en
Centros Especiales de Empleo.

El Gobierno de Castilla y Leén ha apostado por la promocién y
fomento de las entidades de economia social como forma generadora de
riqueza y crecimiento. Objetivo que también es compartido por los agen-
tes econémicos y sociales de la Comunidad de Castilla y Ledn. Es una
necesidad adoptar medidas para mejorar la calidad y la productividad del
trabajo, contemplando entre los colectivos a los que presta un mayor
apoyo al de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad constituyen un sector de poblacién
heterogéneo, pero todas tienen en comin que, en mayor o menor medida,
precisan de garantias para participar en igualdad de condiciones que el
resto de ciudadanos en la vida civil, social, econdmica y cultural. Es
necesario para lograr una igualdad real y efectiva entre los ciudadanos,
establecer medidas de discriminacién positiva a favor de los colectivos de
personas con discapacidad que mas lo precisan, como son los trabajado-
res con discapacidad fisica igual o superior al 65%, y discapacidad sen-
sorial o psiquica igual o superior al 33%.

El alto coste de las inversiones impide que en los Centros Especiales
de Empleo trabajos que podrian ser desempefiados por personas con dis-
capacidad puedan ser realizadas por éstos. A esto hay que afiadir proble-
mas de localizacién, deficientes comunicaciones y otros factores que
suponen un inconveniente para el mejor desarrollo de las actividades que
vienen desarrollando estos trabajadores con discapacidad.

Se pretende con la presente Orden revitalizar los Centros Especiales
de Empleo, mejorar las posibilidades laborales del colectivo de personas
con discapacidad, dotarles de herramientas de trabajo y permitirles acce-
der a puestos de trabajo habitualmente ocupados por personas sin disca-
pacidad. En definitiva, se persigue dotar a los Centros Especiales de
Empleo de recursos que les permitan ofrecer a sus trabajadores puestos
de mayor calidad.

Por Orden EYE/2071/2007, de 19 de diciembre, se convocaron sub-
venciones para inversiones realizadas entre el 28 de octubre de 2007 y el
30 de junio de 2008, ambos inclusive. Con el fin de abarcar un nuevo
periodo de gastos subvencionables se convoca la presente.

Se excluyen de la obligacion de notificar a la Comision de la Unién
Europea las ayudas convocadas por la presente Orden conforme a lo esta-
blecido en el Reglamento (CE) n.° 2204/2002 de la Comision, de 12 de
diciembre de 2002, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas estatales para el empleo (Diario Oficial de las
Comunidades Europeas, de 13 de diciembre de 2002), prorrogado por el
Reglamento (CE) n.° 1976/2006 de la Comisién, de 20 de diciembre de
2006, por el que se modifican los Reglamentos (CE) n.° 2204/2002, (CE)
n.° 70/2001 y (CE) 68/2001 por el que respecta a la prorroga de sus periodos
de aplicacién (Diario Oficial de las Comunidades Europeas, de 23 de
diciembre de 2006). No obstante, se remitird un resumen de la informa-
cion referente al régimen de dichas ayudas en los términos que figuran en
el articulo 10 de dicho Reglamento.

En virtud de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Primero — Convocatoria.

Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, las subven-
ciones dirigidas a la financiacién de inversiones realizadas en Centros
Especiales de Empleo que figuren inscritos en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de esta Comunidad.

Segundo — Financiacion.

1. — La financiacién de las subvenciones convocadas por la presente
Orden se realizard con cargo a las aplicaciones presupuestarias y los

importes, que se indican a continuacion, de los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Castilla y Le6n para el 2008:

Aplicacion presupuestaria Importe
08.05.241C01.770.18.00 85.230,00 €
08.05.241C01.780.90.00 221.13707 €

2. - Los créditos asignados podrdn modificarse, previa realizacién de
los trdmites correspondientes, si las circunstancias lo requieren.

Tercero.— Régimen juridico.

La tramitacién de las subvenciones convocadas por la presente Orden
se ajustard a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba su Reglamento, la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la
Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, y la Orden
EYE/1311/2005, de 3 de octubre, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras de las subvenciones establecidas y convocadas por la Consejeria
de Economia y Empleo y por los Organismos Auténomos y Entes Publi-
cos de Derecho Privado adscritos a ella, modificada por la Orden
EYE/1787/2007, de 31 de octubre, y en esta Orden.

Cuarto — Objeto.

Las ayudas que se convocan a través de la presente Orden tienen por
objeto compensar los costes adicionales del empleo de los trabajadores
con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, ya sea a través de
la adaptacion de las instalaciones de estos centros o mediante la adquisi-
cién o adaptacion de equipos a las condiciones de estos trabajadores.

Quinto — Beneficiarios.

1.~ Podrén ser beneficiarios de estas ayudas los Centros Especiales de
Empleo, que figuren inscritos en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de esta Comunidad, que desarrollen su actividad en el territorio
de Castilla y Ledn y siempre que estos Centros tengan contratados con
cardcter indefinido como minimo a 6 trabajadores con discapacidad y la
plantilla de trabajadores con discapacidad con contrato indefinido esté
compuesta, al menos, por un 65% de trabajadores con discapacidad fisi-
ca igual o superior al 65%, y/o discapacidad sensorial y/o psiquica igual
o superior al 33%. Se tendrdn en cuenta los contratos de trabajo con
cardcter indefinido existentes en el Centro Especial de Empleo a la fecha
de presentacion de solicitudes.

2.— No podrén ser beneficiarios:

a) Los Centros Especiales de Empleo cuya actividad esté incluida en los
sectores de la minerfa, construccién naval o sector del transporte.

b) Las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las
excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de
programas de empleo conforme a lo establecido en el articulo 46.2
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y sancio-
nes en el orden social.

3.~ Obligaciones de los beneficiarios:

a) El beneficiario que obtenga una subvencién para la adquisicion de
bienes inventariables deberd destinar dichos bienes al fin concreto
para el que se concedié la subvencién durante cinco afios en caso
de bienes inscribibles en un registro publico o dos afios a contar
desde la fecha de adquisicion. Durante el periodo indicado, debe-
rd mencionarse expresamente el destino de dichos bienes en la
memoria exigida por el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985, de
4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Cen-
tros Especiales de Empleo.

b) Cualquier modificacién en la situacién juridica o ubicacién fisica
fuera del centro de trabajo de dichos bienes necesitard autorizaciéon
previa y expresa de la Direccion General de Economia Social de la
Consejeria de Economia y Empleo.

¢) Dichos bienes deben estar asegurados.

d) EI Centro Especial de Empleo estard obligado a mantener la plan-
tilla fija ocupada por trabajadores con discapacidad, sefialada en la
solicitud, por un periodo de 3 afos.

Si cualquiera de los trabajadores contratados, relacionados nomi-
nativamente en la documentacién aportada por el Centro Especial
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de Empleo, causara baja en la empresa, la entidad estd obligada a
sustituir al trabajador, en el plazo de tres meses a contar desde la
baja en el puesto de trabajo, por otro que retina los mismos requi-
sitos con igual o superior jornada a la que tenfa el anterior. Esta
nueva contratacién, que en ningln caso dard lugar a una nueva
ayuda, deberd ser comunicada a la Direccién General de Economia
Social en el plazo de 4 meses desde que se produjo la baja.

La exigencia de sustitucion no operara cuando la extincién del
contrato de trabajo esté motivada por las causas contempladas en
los articulos 40, 51 y 52.c del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco operara dicha exigencia
cuando el Centro Especial de Empleo justifique debidamente que
la no incorporacién de un trabajador con discapacidad, que retina
los mismos requisitos que el que ha causado baja, se deba a la
imposibilidad de que los Servicios Piblicos de Empleo competen-
tes, puedan atender la oferta de empleo presentada después de
haber efectuado todas las gestiones realizadas para dar respuesta al
requerimiento que efectiie el Centro Especial de Empleo, por la
inexistencia de demandantes de empleo con discapacidad inscritos
en la ocupacién indicada o, porque, no estén interesados en las
condiciones de trabajo ofrecidas en dicha oferta.

e) A efectos de comprobar el mantenimiento de los puestos y la per-
manencia de las inversiones subvencionadas el Centro Especial de
Empleo, la Direccién General de Economia Social podra realizar
periddicamente controles de seguimiento.

f) Estar en condiciones de justificar que la ayuda recibida se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 6.3 y 8.4 del Reglamento (CE) n.° 2204/2002
de la Comisién de 12 de diciembre de 2002.

g) En el caso de que el beneficiario realice actuaciones de difusion
debera dar publicidad al cardcter publico de la financiacién de la
actividad subvencionada.

Sexto — Actividad y Gastos subvencionables.

1.— Serédn subvencionables las actividades consistentes en la realiza-
ci6n de inversiones para la adaptacion de las instalaciones de los Centros
Especiales de Empleo o para la adquisiciéon o adaptacion de equipos des-
tinados a los trabajadores con discapacidad, que hayan tenido lugar entre
el 1 de julio de 2008 y la fecha de presentacion de solicitudes, ambos
inclusive y que estén efectivamente pagadas en su totalidad dentro del
periodo subvencionable.

2.~ Los gastos subvencionables se referirdn a los siguientes conceptos:
— Maquinaria, incluida la agricola, herramientas y utillaje.

— Equipos de oficina (fax, ordenadores, impresoras, moden...).

— Programas informaticos.

— Mobiliario.

— Vehiculos agricolas.

3.~ No se consideran subvencionables los gastos de mantenimiento
derivados del uso de las maquinas y herramientas del Centro Especial de
Empleo. En ningin caso serdn subvencionables el I.V.A. o cualquier otro
impuesto que grave la adquisicién de los bienes.

4 .— Los gastos de garantia bancaria no seran subvencionables.
Séptimo.— Cuantia de la inversion y criterios de valoracion.

1.— La cuantia de la subvencion no podra superar el 85% del coste de
la actividad subvencionable.

2 — Criterios de valoracion:

1.— Las solicitudes se valorardn conforme a los principios de objeti-
vidad, igualdad y no discriminacién. Asimismo, se tendrd en cuenta su
contribucion a lograr la finalidad prevista en esta convocatoria.

2 — Las resoluciones sobre las solicitudes se adoptaran en funcién de
las disponibilidades presupuestarias.

3.— Para la evaluacion de las solicitudes y la determinacién de la
cuantia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Ambito territorial del centro de trabajo del Centro Especial de
Empleo donde se hayan realizado las inversiones. Tienen prefe-
rencia los ubicados en municipios de menos de 20.000 habitantes,
y dentro de ellos los que se incluyen en el Decreto 174/2000, de 24
de julio, por el que se declaran territorios menos desarrollados a
efectos de la Ley Reguladora del Fondo de Compensacion
Regional («B.O.C.y L.» n.° 144, de 26 de julio) y los municipios

incluidos en el Plan Especial de Actuacién en las Areas Periféricas
de la Comunidad aprobado por la Junta de Castilla y Leén por
Acuerdo de 3 de octubre de 2002. En funcién del nimero de habi-
tantes del municipio:

* Hasta 5.000 habitantes:
* Entre 5.001 y 10.000 habitantes:
* Entre 10.001 y 20.000 habitantes:

El contenido tecnoldgico e innovador del proyecto y su adecuacion
a la actividad que desarrolla el Centro Especial de Empleo. Hasta
un méaximo de 10 puntos, otorgando la maxima puntuacion al Cen-
tro Especial de Empleo cuyo proyecto sea de I+D+1.

De 7 a 10 puntos.
De 5 a 7 puntos.
De 0 a 5 puntos.
b

=

¢) La realizacion de inversiones en los Centros Especiales de Empleo
en la medida que permita dotarles de infraestructuras en activida-
des en las que los puestos de trabajo suelen estar ocupados por per-
sonas sin discapacidad. Hasta un médximo de 10 puntos, otorgando
la maxima puntuacion al Centro Especial de Empleo que con las
inversiones realizadas permita al mayor nimero de trabajadores
con discapacidad, con caracter indefinido, acceder a puestos de
trabajo que estaban ocupados por personas sin discapacidad.

d) El nimero y caracteristicas de las personas con discapacidad del
Centro Especial de Empleo, con especial atencién a los trabajado-
res con discapacidad fisica igual o superior al 65%, y/o psiquica,
y/o sensorial igual o superior al 33%. Hasta 10 puntos, otorgando
la maxima puntuacién al Centro Especial de Empleo que tenga
contratados con cardcter indefinido un 100% de trabajadores con
discapacidad fisica igual o superior al 65%, y/o psiquica, y/o sen-
sorial igual o superior al 33%.

e) El nimero de mujeres con discapacidad contratadas con caracter
indefinido por el Centro Especial de Empleo. Hasta 10 puntos,
otorgando la maxima puntuacién al Centro Especial de Empleo
que tenga un 100% de mujeres trabajadoras con discapacidad con
contrato indefinido.

f) El nimero de trabajadores con discapacidad fisica igual o superior
al 65%, y/o psiquica, y/o sensorial igual o superior al 33% contra-
tados con caricter indefinido que desempefien puestos de trabajo
vinculados a las inversiones realizadas. 10 puntos por cada puesto
de trabajo creado.

g) Acciones que no tengan impacto negativo en el medio ambiente.
Hasta 2 puntos, otorgando la mdxima puntacién al Centro Especial
de Empleo que justifique que la inversion realizada cumple con la
normativa marcada por la Unién Europea relativa a impacto
ambiental.

h) Concurrencia de otras ayudas publicas en el mismo proyecto.
Hasta 2 puntos, otorgando la mdxima puntuacién para el Centro
Especial de Empleo que no haya obtenido ninguna subvencién por
el mismo proyecto.

Octavo — Solicitudes.

1.— Los interesados que retinan los requisitos establecidos en esta
convocatoria podran presentar una unica solicitud por centro especial de
empleo en instancia normalizada en el modelo del Anexo I de esta Orden
y se dirigirdn a la Direccién General de Economia Social de la Conseje-
ria de Economia y Empleo. Pueden presentarse en el Registro de la
Direccion General de Economia Social ubicado en la calle Pio del Rio
Hortega n.° 8§ 47014— de Valladolid o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2~ El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Orden
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

3.~ Por razones de complejidad en la tramitacién y la documentacién
a presentar no se admitirdn la presentacion de solicitudes de subvencién
por telefax para su registro administrativo, segtin establece el articulo 1.2 a)
del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las trans-
misiones de telefax para la presentacion de documentos en los registros
administrativos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledon
y se declaran los nimeros telefénicos oficiales.

4 — Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacién
en original o copia compulsada:

a) NIF de la entidad solicitante.
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b) Acreditacion de la representacion que ostente la persona que firma
la solicitud.

¢) Certificado, firmado por el solicitante, de relaciéon nominativa del
personal con discapacidad contratado con cardcter indefinido por
el Centro Especial de Empleo, tipo de discapacidad de dichos tra-
bajadores, grado de minusvalia y sexo, a fecha de presentacion de
solicitud.

d) Certificado, firmado por el solicitante, que contenga los siguientes
datos relativos al Centro Especial de Empleo, a fecha de presenta-
cién de solicitud:

— Nimero total de trabajadores.

— Nimero total de trabajadores con discapacidad.

— Nimero de trabajadores con discapacidad con contrato indefinido.

— Nuimero de trabajadores con discapacidad con contrato temporal,

— Nidmero de trabajadores con contrato indefinido con discapaci-
dad fisica igual o superior al 65%, y/o discapacidad sensorial
y/o psiquica igual o superior al 33%.

— Nimero de mujeres con discapacidad contratadas con caracter
indefinido.

€

~

Acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, en los términos del Decreto 27/2008,
de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimien-
to de las obligaciones tributarias y frente a seguridad social, en
materia de subvenciones, con caracter previo a la propuesta de
resolucién. La presentacion de la solicitud implicard la autoriza-
cién para que el 6rgano gestor correspondiente obtenga directa-
mente los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y por la Seguridad Social. No obstante, el
solicitante podra denegar expresamente este consentimiento,
debiendo aportar, en tal caso, las mencionadas certificaciones. No
serd necesario aportar nueva certificacién previamente a la pro-
puesta de pago si la aportada en la solicitud de concesién no ha
rebasado el plazo de validez.

f) Certificacion acreditativa de la titularidad de la cuenta bancaria en
la que se solicita el ingreso de la ayuda.

g) Seguro de los bienes subvencionados contra el riesgo de incendios
y otros similares.

h) Anexo II de declaraciones establecidas por la normativa general,
adjunto a esta convocatoria.

i) Memoria, firmada por el solicitante, descriptiva de la inversién
realizada que incluya los siguientes extremos:
— Descripcién general del proyecto, en el que se incluird detalle

valorado de las inversiones realizadas,

— Justificacion de su necesidad,
— Objetivos especificos,
— Ubicacién de los equipamientos y servicios que se prestan,
— Tipo de instalacion para la que solicita la subvencion,
— Presupuesto,
— Fuentes financieras y Plan financiero que incluya en su caso las

subvenciones o ayudas percibidas, fecha de resolucién y orga-
nismo, para la misma finalidad,

— Relacién detallada de las facturas, indicando los conceptos e
importes por los que solicita la subvencion.

j) Los documentos justificativos de la inversion realizada, mediante
facturas originales o copias compulsadas, efectivamente pagadas
por el interesado, y otros documentos contables de valor probato-
rio equivalente.

Noveno.— Organos competentes para la ordenacion, instruccion y
resolucion.

1.— El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento es el
Servicio de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad y Nuevas
Iniciativas de Empleo de la Direccién General de Economia Social.

2 — El 6rgano instructor llevard a cabo las actuaciones necesarias para
comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales haya de pro-
nunciarse la resolucién.

3.~ La propuesta de resolucion serd formulada por el érgano instruc-
tor, previo informe vinculante de la Comisién de Valoracion.

4.— La Comisién de Valoracién tendra caricter colegiado y estard
integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: Jefe de Servicio de Integracion Laboral de Personas
con Discapacidad y Nuevas Iniciativas de Empleo.

— Vocales: Dos personas de la Direccién General de Economia
Social, designados por su titular.

— Secretario: Un funcionario de la Direccion General de Economia
Social, designado por su titular.

5. — El érgano competente para resolver las solicitudes de subvencién
es la Directora General de Economia Social.

Décimo — Resolucion.

1.— La resolucion que serd motivada concretara la cuantia de la inver-
sién subvencionable asi como el importe de la subvencién concedida.

2.— El plazo de resolucién y notificacion serd de 3 meses contados a
partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolu-
cién expresa, la solicitud podrd entenderse desestimada por silencio
administrativo.

3.~ Contra dicha resolucién que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante el Viceconsejero de Empleo en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
conforme lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4 — Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencién podrd dar lugar a la modificacion de lo estable-
cido en la resolucion de concesion. Cualquiera de las causas que puedan
dar lugar a la modificacion no deberan alterar la finalidad perseguida por
la concesion de la subvencidn, ni dafar los derechos de terceros, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 61 y 64, respectivamente del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Undécimo — Pago.

El abono de la subvencion se efectuara de acuerdo con la normativa
vigente y con lo establecido en la resolucién de concesion.

Decimosegundo — Incompatibilidad.

La subvencion concedida es compatible con cualquier otra ayuda para
la misma finalidad siempre que la suma de las subvenciones no se supere
el gasto realizado.

Decimotercero.— Habilitacion.
Se faculta a la Directora General de Economia Social para dictar las

instrucciones que sean precisas para la ejecucion y cumplimiento de lo
previsto en la presente Orden.

Decimocuarto — Produccion de efectos.

La presente Orden producird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén»,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos
meses, computado desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de Castilla y Le6n», en virtud de lo dispuesto en los articulos
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 26 de septiembre de 2008.
El Consejero de Economia

y Empleo,
Fdo.: TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ
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ANEXO |

AYUDAS PARA LA FINANCIACION DE INVERSIONES REALIZADAS EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
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N Baironal: 86 QuniEiat] SGCIAL cov v s smme sisusmns sissisnes nisessnnsste sins 5 dess
(en caso de tener varios, incluir todos)

Teléfong decont@cto. i aiiiiiimiiesivmiiatslviiivi i osioid vogs

PLANTILLA TOTAL DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO A FECHA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Trabajadores con Discapacidad No Discapacitados Total

PLANTILLA FIJA DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DEL CEE A FECHA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
Trabajadores con discapacidad con contrato indefinido..

Mujeres trabgjadoras con discapacidad con contfrato |ndef|n|d0

Trabajadores con discapacidad con contrato indefinido con dlscopamdod f|5|co |gua| o) supenor ol 65% y!o
discapacidad senserial y/o psiquica igual o superior al 33%...

CUANTIA TOTAL INVERSION SUBVENCIONABLE (Base imponible)
IMPORTE SOLICITADO

Euros

Euros

DATOS BANCARIOS:
TG s s asemamnies | NIEMCIE s sssmammsamarammmi

Entidad Localidad. s
T T G HNEN cari coto mo eo c c  5  6 H R G

3T ol T T T

N° de cuenta (20 digitos) L] L[] | I Y I

Para cualquier consulta, relacionada con la materia, puede dirgirse al teléfono de informacion administrativa 012,

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Proteccion de Datos, se informa que sus datos personales quedaran
incorporados a un fichero, pudiendo gjercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la citada Ley,
siendo responsable del fichero la Oficinag Teritorial de Trabajo de la provincia coraspondiente.
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Junta de
#L) Castilla y Le6n

Consejeria de Economia y Empleo
Direccion General de Economia Social

ANEXO Il

DECLARACIONES

De conformidad con el articulo 122 de la Ley 7/1986, de la Hacienda de la comunidad de Castillay Ledn y en
nombre del beneficiario/a de la subvencidn/es:

Declaro no tener impagada deuda vencida por ningin ceoncepto con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

I:l Declaro que comunicare las subvenciones que en el futuro pueda solicitar y/o que se me concedan
para el mismo proyecto.

Autorizo a la Consejeria de Economia y Empleo para solicitar los certificados acreditativos de estar al
comente de las obligaciones tributarias v frente a la Seguridad Social establecidas por el Decreto
27/2008, de 3 de abril.

D Declaro no estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 v 3 del articulo
13 de |la Ley 38/2003, de 7 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, declaro haber solicitado y/o recibido las ayudas que se mencionan a continuacion para el mismo

proyecto:
QOrganismo Estado de tramitacién Importe Marco Legal
Euros
Euros
Euros
Euros

enrepresentacionde iniainaiinnrEEiERR SRR SR
DECLARA que los datos y documentos que se acompaiian se ajustan a la realidad.

v Qeveees i, dE,

Firma

DIRECTORA GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL
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