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ORDEN EYE/402/2009, de 19 de febrero, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones dirigidas para la financia-
cion de inversiones realizadas en Centros Especiales de Empleo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones ha
establecido un marco comun para todas las Administraciones Piblicas a
través de un conjunto de normas bdsicas. Asi las subvenciones compren-
didas en su dmbito de aplicacion se regiran, en primer lugar, por estas
normas basicas que constituyen un comun denominador normativo a par-
tir del cual cada Comunidad puede legislar sin variarlo o contradecirlo,
en segundo lugar, por la propia normativa que cada Comunidad y Admi-
nistracion establezca.

La regulacion general de las subvenciones en la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn eran los articulos 122, 122 bis) y 131 de la Ley 7/1986, de 23
de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castila y Le6n. Dichos
articulos estdn derogados expresamente por Disposicion Derogatoria de
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, aprobada por la importancia que han adquirido las
subvenciones que hace necesaria una nueva regulacion que se adapte a las
circunstancias y que tenga por objeto completar y desarrollar la normati-
va estatal, asi como regular aquellos aspectos que dichas normas basicas
no regulen.

El articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn, sefiala que en el ambito de la
Comunidad, cada Consejeria elaborard un plan estratégico de subven-
ciones con el contenido previsto en las normas basicas, remitiendo a los
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones. En el articulo 8, este regula que los 6rganos de las Administra-
ciones Publicas que propongan el establecimiento de subvenciones debe-
ran, con caracter previo, concretar en un plan estratégico de subvenciones
los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo nece-
sario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de finan-
ciacion, supeditandose al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria. Asi por Orden de 26 de enero de 2009, de la Consejeria
de Economia y Empleo, se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones
de la Consejeria de Economia y Empleo. Dicho Plan Estratégico se cir-
cunscribe a actuaciones que se desarrollardn en los ejercicios 2009, 2010
y 2011, sin perjuicio de que puedan tener continuidad en futuros. Las
cuantias de las subvenciones en el marco de este Plan Estratégico vendran
determinadas por la Ley de Presupuestos anual para cada ejercicio eco-
némico concreto, incluidas las modificaciones que puedan producirse con
arreglo a la normativa vigente.

Los articulos 6 y 7 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Sub-
venciones de la Comunidad de Castilla y Ledn exigen la aprobacion de
unas bases reguladoras por cada linea de subvencién. No obstante, el pro-
cedimiento de concesion de subvenciones se iniciard mediante convoca-
toria aprobada por el 6rgano competente publicada en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn.

Por Real Decreto 832/1995, de 30 de mayo, se traspasaron a la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Ledn los programas de apoyo al empleo,
entre los que se encuentra el de integracion laboral de minusvalidos en
Centros Especiales de Empleo.

El Gobierno de Castilla y Le6n ha apostado por la promocién y
fomento de las entidades de economia social como forma generadora de
riqueza y crecimiento. Objetivo que también es compartido por los agen-
tes econémicos y sociales de la Comunidad de Castilla y Le6n. Es una
necesidad adoptar medidas para mejorar la calidad y la productividad del
trabajo, contemplando entre los colectivos a los que presta un mayor
apoyo al de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad constituyen un sector de poblacién
heterogéneo, pero todas tienen en comin que, en mayor o menor medida,
precisan de garantias para participar en igualdad de condiciones que el
resto de ciudadanos en la vida civil, social, econdmica y cultural. Es
necesario para lograr una igualdad real y efectiva entre los ciudadanos,
establecer medidas de discriminacién positiva a favor de los colectivos de
personas con discapacidad que mas lo precisan, como son los trabajado-
res con discapacidad fisica igual o superior al 65%, y discapacidad sen-
sorial o psiquica igual o superior al 33%.

El alto coste de las inversiones impide que en los Centros Especiales
de Empleo trabajos que podrian ser desempefiados por personas con dis-
capacidad puedan ser realizadas por éstos. A esto hay que afiadir proble-
mas de localizacién, deficientes comunicaciones y otros factores que

suponen un inconveniente para el mejor desarrollo de las actividades que
vienen desarrollando estos trabajadores con discapacidad.

Se pretende con la presente Orden revitalizar los Centros Especiales
de Empleo, mejorar las posibilidades laborales del colectivo de personas
con discapacidad, dotarles de herramientas de trabajo y permitirles acce-
der a puestos de trabajo habitualmente ocupados por personas sin disca-
pacidad. En definitiva, se persigue dotar a los Centros Especiales de
Empleo de recursos que les permitan ofrecer a sus trabajadores puestos
de mayor calidad.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Articulo Unico.

Se aprueban las Bases Reguladoras por las que se regiran las subven-
ciones dirigidas a la financiacién de inversiones realizadas en Centros
Especiales de Empleo que figuren inscritos en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de esta Comunidad que se incorporan como Anexo
a la presente disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procedimientos que se encuentren en tramitacion, y no resueltos
con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden, se resolveran
con cargo a los créditos presupuestarios del afio 2009, en funcién de la
normativa que les era de aplicacién en el momento de la solicitud.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, en el plazo de dos meses, computado desde el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», en virtud de lo
dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 19 de febrero de 2009.

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES
DIRIGIDAS PARA LA FINANCIACION DE INVERSIONES
REALIZADAS EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

CAPITULO I
Base 1.~ Objeto.

Las subvenciones indicadas en el Articulo Unico, tienen por objeto la
financiacion de inversiones realizadas en Centros Especiales de Empleo
que figuren inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de
esta Comunidad para compensar los costes adicionales del empleo de los
trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, ya
sea a través de la realizacién y adaptacidn de las instalaciones de estos
centros o mediante la adquisicién o adaptacién de equipos a las condi-
ciones de estos trabajadores.

Base 2.°~ Beneficiarios.

1.—Podran ser beneficiarios de estas ayudas los Centros Especiales de
Empleo, que figuren inscritos en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de esta Comunidad, que desarrollen su actividad en el territorio
de Castilla y Le6n y siempre que estos Centros tengan contratados con
caracter indefinido como minimo a 6 trabajadores con discapacidad y la
plantilla de trabajadores con discapacidad con contrato indefinido esté
compuesta, al menos, por un 65% de trabajadores con discapacidad fisi-
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ca igual o superior al 65%, y/o discapacidad sensorial y/o psiquica igual
o superior al 33%. La fecha de cumplimiento de estos requisitos se esta-
blecerd en el Orden de convocatoria.

2 — No podran ser beneficiarios:

a) Los Centros Especiales de Empleo cuya actividad esté incluida en
los sectores del carbén, del acero, de la construccion naval o sec-
tor de las fibras sintéticas.

b) Las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 3.°- Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las subvenciones tienen las siguientes obligaciones:

a) El beneficiario que obtenga una subvencion para la adquisicién de
bienes inventariables deberd destinar dichos bienes al fin concreto
para el que se concedid la subvencién durante cinco afios en caso
de bienes inscribibles en un registro piblico o dos afios a contar
desde la fecha de adquisicion. Durante el periodo indicado, debe-
rd mencionarse expresamente el destino de dichos bienes en la
memoria exigida por el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985, de
4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Cen-
tros Especiales de Empleo.

b) Cualquier modificacién en la situacién juridica o ubicacién fisica
fuera del centro de trabajo de dichos bienes necesitara autorizacién
previa y expresa de la Direccién General de Economia Social de la
Consejerfa de Economia y Empleo.

¢) Dichos bienes deben estar asegurados.

d) El Centro Especial de Empleo estard obligado a mantener la plan-
tilla fija ocupada por trabajadores con discapacidad, sefialada en la
solicitud, por un periodo de 3 afios.

Si cualquiera de los trabajadores contratados, relacionados nomi-
nativamente en la documentacion aportada por el Centro Especial
de Empleo, causara baja en la empresa, la entidad esta obligada a
sustituir al trabajador, en el plazo de tres meses a contar desde la
baja en el puesto de trabajo, por otro que retina los mismos requi-
sitos con igual o superior jornada a la que tenfa el anterior. Esta
nueva contratacién, que en ningdn caso dard lugar a una nueva
ayuda, deberd ser comunicada a la Direccién General de Economia
Social en el plazo de 4 meses desde que se produjo la baja.

La exigencia de sustitucién no operard cuando la extincién del
contrato de trabajo esté motivada por las causas contempladas en
los articulos 40, 51 y 52.c del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco operara dicha exigencia
cuando el Centro Especial de Empleo justifique debidamente que
la no incorporacién de un trabajador con discapacidad, que retina
los mismos requisitos que el que ha causado baja, se deba a la
imposibilidad de que los Servicios Piblicos de Empleo competen-
tes, puedan atender la oferta de empleo presentada después de
haber efectuado todas las gestiones realizadas para dar respuesta al
requerimiento que efectiie el Centro Especial de Empleo, por la
inexistencia de demandantes de empleo con discapacidad inscritos
en la ocupacién indicada o porque no estén interesados en las con-
diciones de trabajo ofrecidas en dicha oferta.

e) A efectos de comprobar el mantenimiento de los puestos y la per-
manencia de las inversiones subvencionadas el Centro Especial de
Empleo, la Direccién General de Economia Social podra realizar
periddicamente controles de seguimiento.

f) En el caso de que el beneficiario realice actuaciones de difusién a
través de medios de comunicacion de las inversiones objeto de la
subvencién deberd dar publicidad al cardcter publico de la finan-
ciacién de la actividad subvencionada.

Base 4.~ Cuantia de la subvencion y criterios de valoracion.

1.— La cuantia de la subvencién no podrd superar el 85% del coste de
la actividad subvencionable. El solicitante que obtenga mayor puntuacién
podra obtener el 85% del coste de la actividad subvencionable. El resto
de solicitantes podrdn obtener un porcentaje del coste de la actividad sub-
vencionable dependiendo de la puntuacién obtenida una vez aplicados los
criterios de valoracion. Podra exceptuar el requisito de fijar un orden de
prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos esta-
blecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria

fuera suficiente, atendiendo al ndmero de solicitudes una vez finalizado
el plazo de presentacion.

2 .~ Criterios de valoracion:

1.~ Las solicitudes se valoraran conforme a los principios de obje-
tividad, igualdad y no discriminacién. Asimismo, se tendrd en
cuenta su contribucién a lograr la finalidad prevista en esta
convocatoria.

2.~ Las resoluciones sobre las solicitudes se adoptardn en funcién de
las disponibilidades presupuestarias.

3.~ Para la evaluacién de las solicitudes y la determinacién de la
cuantia se tendran en cuenta los siguientes criterios, en el caso de
que las disponibilidades presupuestarias no fueran suficientes
para atender todas las presentadas:

Para la evaluacion de las solicitudes y la determinacion de la
cuantia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Ambito territorial del centro de trabajo del Centro Especial de
Empleo donde se hayan realizado las inversiones. Tienen pre-
ferencia los ubicados en municipios de menos de 20.000 habi-
tantes, y dentro de ellos los que se incluyen en el Decreto
174/2000, de 24 de julio, por el que se declaran territorios
menos desarrollados a efectos de la Ley Reguladora del Fondo
de Compensacion Regional («B.O.C. y L» n.° 144, de 26 de
julio) y los municipios incluidos en el Plan Especial de Actua-
cién en las Areas Periféricas de la Comunidad aprobado por la
Junta de Castilla y Leén por acuerdo de 3 de octubre de 2002.
En funcién del nimero de habitantes del municipio:

* Hasta 5.000 habitantes: De 7 a 10 puntos.
¢ Entre 5.001 y 10.000 habitantes: De 5 a 7 puntos.
e Entre 10.001 y 20.000 habitantes: De 0 a 5 puntos.

b) El contenido tecnoldgico e innovador del proyecto y su adecua-
cién a la actividad que desarrolla el Centro Especial de Empleo.
Hasta un maximo de 10 puntos, otorgando la méxima puntuacién
al Centro Especial de Empleo cuyo proyecto sea de I+D+1.

c) La realizacién de inversiones en los Centros Especiales de
Empleo en la medida que permita dotarles de infraestructuras
en actividades en las que los puestos de trabajo suelen estar
ocupados por personas sin discapacidad. Hasta un méaximo de
10 puntos, otorgando la maxima puntuacién al Centro Especial
de Empleo que con las inversiones realizadas permita al mayor
ndmero de trabajadores con discapacidad, con cardcter indefi-
nido, acceder a puestos de trabajo que estaban ocupados por
personas sin discapacidad.

d) El nimero y caracteristicas de las personas con discapacidad
del Centro Especial de Empleo, con especial atencién a los tra-
bajadores con discapacidad fisica igual o superior al 65%, y/o
psiquica, y/o sensorial igual o superior al 33%. Hasta 10 pun-
tos, otorgando la maxima puntuacion al Centro Especial de
Empleo que tenga contratados con caracter indefinido un 100%
de trabajadores con discapacidad fisica igual o superior al 65%,
y/o psiquica, y/o sensorial igual o superior al 33%.

e) El nimero de mujeres con discapacidad contratadas con cardc-
ter indefinido por el Centro Especial de Empleo. Hasta 10 pun-
tos, otorgando la mdxima puntuacién al Centro Especial de
Empleo que tenga un 100% de mujeres trabajadoras con disca-
pacidad con contrato indefinido.

f) El nimero de trabajadores con discapacidad fisica igual o supe-
rior al 65%, y/o psiquica, y/o sensorial igual o superior al 33%
contratados con caracter indefinido que desempeiien puestos de
trabajo vinculados a las inversiones realizadas. 2 puntos por
cada puesto de trabajo creado.

2) Acciones que no tengan impacto negativo en el medio ambien-
te. Hasta 2 puntos, otorgando la mdxima puntacién al Centro
Especial de Empleo que justifique que la inversion realizada
cumple con la normativa marcada por la Unién Europea relati-
va a impacto ambiental.

h) Concurrencia de otras ayudas puiblicas en el mismo proyecto.
Hasta 2 puntos, otorgando la maxima puntuacién para el Cen-
tro Especial de Empleo que no haya obtenido ninguna subven-
cién por el mismo proyecto.
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3.~ En los supuestos de empate en la valoracion tendran preferencia en
su concesion los solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de
trabajadores con discapacidad en relacién con sus respectivas plantillas.

Base 5.~ Gastos subvencionables.

1.— Seran subvencionables las actividades consistentes en la realiza-
ci6én de inversiones para la realizacién y adaptacion de las instalaciones
de los Centros Especiales de Empleo o para la adquisicion o adaptacion
de equipos destinados a los trabajadores con discapacidad, que hayan
tenido lugar en las fechas que se determinen en la convocatoria.

2.~ Los gastos subvencionables se referiran a los siguientes conceptos:

— Obra civil nueva. Quedan excluidos los honorarios profesionales
de redaccién de proyectos, direcciones de obra, seguridad y salud,
seguros y derechos de visado colegiales.

— Instalaciones.

— Magquinaria, incluida la agricola, accesorios, instalaciones, herra-
mientas y utillaje.

— Equipos de oficina (fax, ordenadores, impresoras, moden...).
— Programas informadticos.

— Mobiliario. Queda excluido el mobiliario para zonas de ocio, aseos
y comedores, salvo en este dltimo caso, que la actividad del centro
de trabajo sea de restaurante, catering o similar.

— Vehiculos agricolas.

— Camiones de hasta 3.500 Kg. de PMA (Peso Maximo Autorizado)
y furgonetas de hasta 9 plazas incluido el conductor, siempre que
ambos sean necesario para el desarrollo de la actividad.

3.~ No se consideran subvencionables los gastos de mantenimiento
derivados del uso de las maquinas y herramientas del Centro Especial de
Empleo. En ningtin caso serdn subvencionables las licencias, cdnones, el
1.V.A. o cualquier otro impuesto que grave la adquisicién de los bienes.

4 .— Los gastos de garantia bancaria no seran subvencionables.
Base 6.~ Compatibilidad.

La subvencién concedida es compatible con cualquier otra ayuda para
la misma finalidad siempre que la suma de las subvenciones no se supere
el gasto realizado.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion

Base 7.° Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas
bases se tramitard en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara
mediante convocatoria aprobada por el titular de la Consejeria de Econo-
mia y Empleo, que serd publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn.» Ademads, serdn objeto de publicidad en la pdgina Web de la Junta
de Castilla y Ledn.

Base 8.~ Solicitudes.

1.— Los interesados que retinan los requisitos establecidos en esta
Orden podran presentar solicitud, en el plazo que se determine en la con-
vocatoria y se dirigirdn a la Direccion General de Economia Social de la
Consejeria de Economia y Empleo. Pueden presentarse en el Registro de
la Direccién General de Economia Social ubicado en la calle Pio del Rio
Hortega n.° 8 —-47014— de Valladolid o en cualquiera de los lugares indi-
cados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2 — Por razones de complejidad en la tramitacion y la documentacién
a presentar no se admitirdn la presentacion de solicitudes de subvencion
por telefax para su registro administrativo, segtin establece el articulo 1.2
a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las trans-
misiones de telefax para la presentacién de documentos en los registros
administrativos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
y se declaran los nimeros telefénicos oficiales.

3.— Las solicitudes irdn acompafiadas de la documentacién que se
establezca en la Orden de convocatoria.

Base 9. Instruccion.

1.— El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento es la
Direccién General de Economia Social por medio del Servicio de Inte-
gracién Laboral de Personas con Discapacidad y Nuevas Iniciativas de
Empleo.

2 — El 6rgano instructor llevara a cabo las actuaciones necesarias para
comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales haya de pro-
nunciarse la resolucion.

Base 10.~ Comision de Valoracion.

1.— La propuesta de resolucion serd formulada por el titular de la
Direccion General de Economia Social, previo informe vinculante de la
Comisién de Valoracion.

2.— La Comisién de Valoracién tendrd cardcter colegiado y estard
integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: Jefe de Servicio de Integracion Laboral de Personas
con Discapacidad y Nuevas Iniciativas de Empleo.

— Vocales: Dos personas de la Direccién General de Economia
Social, designados por su titular.

— Secretario: Un funcionario de la Direccion General de Economia
Social, designado por su titular.

Base 11.~ Resolucion.

1.— El 6rgano competente para resolver las solicitudes de subvencion
es el titular de la Consejeria de Economia y Empleo.

2.~ La resolucién que serd motivada concretard la cuantia de la inver-
sién subvencionable asi como el importe de la subvencién concedida.

3.~ El plazo de resolucién y notificacion serda de 6 meses contados a
partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolu-
cién expresa, la solicitud podrd entenderse desestimada por silencio
administrativo.

4 — Contra dicha resolucién que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el titular de la
Consejeria de Economia y Empleo, en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Casti-
lla y Le6n», conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
computado desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn», en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

5.— Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion podra dar lugar a la modificacién de lo estableci-
do en la resolucion de concesion. Cualquiera de las causas que puedan dar
lugar a la modificacién no deberdn alterar la finalidad perseguida por la
concesion de la subvencion, ni dafar los derechos de terceros, conforme a
lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

Base 12 — Justificacion de la subvencion.

La justificacion de las inversiones realizada se presentara con la solicitud.
Base 13.*- Pago.

El abono de la subvencion se efectuard una vez resueltos los expedientes.
Base 14.%~ Criterios de graduacion de incumplimientos.

1— Los incumplimientos de los beneficiarios de las condiciones a que
esté sujeta la subvencion, conforme a lo previsto en el articulo 47.1 de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, daran lugar a que no proceda el abono de la subvencion,
a una reduccion de la cuantia concedida y, en su caso, al reintegro total o
parcial de la cantidad percibida incrementada en los interés de demora
correspondiente.

2.~ El procedimiento para determinar el incumplimiento, tendrd en
cuenta el grado de ejecucion de la accion subvencionada y el grado de
consecucion de la finalidad prevista en la convocatoria y garantizard
siempre el derecho de audiencia del interesado.

3.~ Teniendo en cuenta el incumplimiento de la accién se procederd a
la reduccion de la cuantia de la subvencion:

— En el supuesto de incumplimiento de la obligacion de destinar los
bienes inventariables al fin concreto para el que se concedi6 la sub-
vencién por un periodo igual o superior al 50%, se reducira el
100% el importe de la subvencién.
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— En el supuesto de incumplimiento de la obligacién de manteni-
miento de la plantilla fija ocupada por personas con discapacidad
por un periodo igual o inferior a 1 afio y seis meses, se reducird el
100% el importe de la subvencion.

— En el supuesto de incumplimiento de la obligacién de publicidad
al cardcter publico de la financiacién de la actividad subvenciona-
da, se reducira un 10% el importe de la subvencion.

4 — El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién que recai-
ga, serd de doce meses contados desde el inicio del expediente.

5.~ Sera competente para el inicio y resolucion de este expediente, el
6rgano concedente de la subvencion. Dicha resolucion pone fin a la via
administrativa.

ORDEN EYE/403/2009, de 19 de febrero, por la que se regula y con-
voca para el aiio 2009 una linea de ayuda destinada a garantizar
recursos minimos de subsistencia a trabajadores vinculados por
campaiia a la molturacion de remolacha con suspension de sus
contratos de trabajo a consecuencia de circunstancias meteorologi-
cas adversas.

La Junta de Castilla y Ledn, junto con los firmantes del Plan de
Empleo 2007-2010, se comprometen a negociar, en el momento que se
den las condiciones objetivas necesarias para su puesta en marcha, lineas
de ayuda dirigidas a impulsar y fomentar aquellos sectores que sufran
procesos industriales recesivos, que conlleven pérdida de actividad y
empleo.

La Administracién Regional mantiene asi, su compromiso de apoyar
aquellos sectores que por especiales circunstancias lo precisan. El sector
azucarero es uno de ellos, por cuanto los agentes climatolégicos inciden
profundamente en su produccion y repercute consecuentemente en la
estabilidad del empleo.

El objetivo es garantizar los recursos minimos de subsistencia a los
trabajadores vinculados por campafia a la molturacién de remolacha,
cuando se plantee la necesidad de paralizar la actividad como conse-
cuencia de circunstancias meteoroldgicas adversas que obliguen a la sus-
pensién de contratos de trabajo a través del oportuno expediente de regu-
lacion de empleo.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas en la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Leén

DISPONGO

Primero — Convocatoria.

La presente Orden tiene por objeto regular y convocar una linea de
ayuda destinada a garantizar recursos minimos de subsistencia a trabaja-
dores vinculados por campafia de molturacién de remolacha que cumplan
determinados requisitos, fundada en razones socio-laborales.

Segundo — Financiacion.

1.— La financiacion de las ayudas convocadas por la presente Orden
se realizard con cargo a la aplicacion presupuestaria y la cuantia que se
indica a continuacion, de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Le6n para el aiio 2009:

Aplicacion presupuestaria Cuantia

0806G/241C02/7802S

250.000 euros

Tercero.— Régimen juridico.

El procedimiento de tramitacién de estas ayudas se ajustard a lo esta-
blecido, en la Ley 13/2005 de 27 de diciembre, de Medidas Financieras;
y en la presente Orden de convocatoria.

Cuarto — Objeto y finalidad.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de ayudas que
garanticen los recursos minimos de subsistencia a los trabajadores vincu-
lados por campafia de molturacién de remolacha, cuando se plantee la
necesidad de paralizar la actividad como consecuencia de circunstancias

meteoroldgicas adversas que obliguen a la suspension de los contratos de
trabajo a través del procedimiento de regulacién de empleo, regulado en
el articulo 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

Quinto — Beneficiarios.
1.— Podran ser beneficiarios todos aquellos trabajadores que cumplan
los siguientes requisitos:
a) Ser trabajadores contratados por empresas azucareras que desarro-
llan su actividad en el d4mbito territorial de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn.

b) Ser trabajadores vinculados a estas empresas por cualquiera de las
siguientes modalidades contractuales:

— Contrato indefinido fijo discontinuo, regulado en el articulo
15.8.° del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
siempre que responda exclusivamente a la finalidad de desem-
peiar el trabajo en la campaiia del proceso de molturacion de la
remolacha de la empresa azucarera.

— Contrato de duracién determinada celebrado para hacer frente
a circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos, regulado en el articulo 15.1.b) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, siempre que responda
exclusivamente a la realizacién de tareas vinculadas a la cam-
paifia de molturacion.

c) Ser trabajadores afectados por un procedimiento de regulacion de
empleo por suspension de contratos de trabajo motivado por incle-
mencias meteoroldgicas, que se hayan autorizado desde el 1 de
noviembre de 2008 y a lo largo del periodo de vigencia de esta
convocatoria.

2 — El beneficiario que reciba una ayuda, deberd acreditar el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
mediante la aportacion de una declaracion responsable de encontrarse al
corriente de las mismas.

Los solicitantes deberdn acreditar el cumplimiento de las citadas obli-
gaciones, previamente a la propuesta de resolucién, mediante la aporta-
cién de modelo que se adjunta en el Anexo III de la presente Orden.

Sexto.— Duracion y cuantia de la ayuda.

1.~ La duraciéon méaxima de la ayuda sera de noventa dias en el periodo
de vigencia de la convocatoria.

2.— Los beneficiarios no podran, durante el tiempo que permanezca la
suspension de sus contratos, prestar servicios para otras empresas, estar
dados de alta en otros regimenes de la Seguridad Social, ni percibir pres-
tacion por desempleo.

3.~ La cuantia de la ayuda serd equivalente al salario minimo inter-
profesional anual vigente en la fecha de la resolucion del procedimiento
de regulacién de empleo, dividido entre el nimero de horas de la jornada
anual pactada en el Convenio Colectivo de la Industria Azucarera, multi-
plicado por el niimero de horas de la jornada ordinaria diaria y multipli-
cado este importe por el periodo de dias de suspension, hasta un maximo
de 90 dfas.

Seéptimo — Solicitud.

1~ Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el modelo que
figura como Anexo I de la presente Orden, se dirigirdn a la Direccién Gene-
ral de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, pudiendo presentarse en
el registro sito en la C/ Pio del Rio Hortega, n.° 8, 47014 Valladolid, asi
como en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 384 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.~ Se excluye la posibilidad de presentar la solicitud de ayuda por
telefax, dada la naturaleza de la documentacién que ha de acompaiiarla,
de acuerdo con el articulo 1.2.° del Decreto 118/2002, de 31 de octubre,
por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion de
documentos en los registros administrativos de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

3.~ La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion origi-
nal o copia compulsada:

— DN, N.LF., N.IE. del trabajador solicitante de la ayuda.
— Informe de Vida Laboral del trabajador.



