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arrollo de la actividad. A peticion del beneficiario se podra conceder una pré-
rroga de diez dias para la presentacion de la documentacion.

2 Lamencionada justificacion de los gastos debera realizarse mediante la
presentacion en ladireccion general competente en educacion ambiental, de los
siguientes documentos:

a) Memoria de la actividad subvencionada con indicacién de actividades
realizadas, materiales divulgativos e informativos elaborados, temporalizacion
y evaluacion del proyecto, respuesta de |os participantes y sugerencias de mejo-
ra

b) Certificacion acreditativa que se ha efectuado la actividad objeto de la
subvencion firmada por el peticionario.

¢) Cuenta justificativa segin modelo del anexo 2, que debera incluir una
relacion numeraday ordenada de facturas u otros documentos de valor probato-
rio equivalente a nombre del beneficiario que justifique la totalidad de los gas-
tos correspondientes a las actividades y conceptos subvencionados en la
Resolucion. Asimismo, la cuenta justificativa puede incluir una relacién de
liquidaciones efectuadas por el beneficiario relativo alos gastos menoresy gas-
tos diversos de funcionamiento siempre que estas no superen el 10% de la can-
tidad total concedida, cosa que no excluye la necesidad de presentar las corres-
pondientes facturas u otros documentos de idéntico valor probatorio que justifi-
quen estos gastos.

d) Copia compulsada de la documentacion justificativa de los gastos con-
sistente en todas | as facturas o recibos originales que figuran en la cuenta justi-
ficativa

€) Informe de losingresos percibidos por el desarrollo de laactividad sub-
vencionada.

Ademés, el beneficiario debe presentar a Servicio de Educacion
Ambiental dela Consgjeriade Medio Ambientei Movilidad los originales de la
documentacion justificativa de los gastos, consistente en todas las facturas o
recibos originales, para poner el sello de actividad subvencionada.

3. El incumplimiento de la obligacion de presentar |a documentacion jus-
tificativaen los plazos previstos podra dar lugar alarevocacion de laayuda con-
cedida con reintegro de las cantidades que se puedan haber recibido.

Decimotercero.- Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario las siguientes:

a) Comunicar al 6rgano competente la aceptacion de la propuesta de reso-
lucién. En todo caso, esta comunicacion se entendera producida automética
mente si en el plazo de quince dias desde |a notificacion de la propuesta de reso-
lucién no se hace constar lo contrario.

b) Llevar a cabo la actividad o la inversion o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la subvencién.

c) Justificar larealizacion de la actividad, como también el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones que determinan la concesién de la subven-
cion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y de control financiero
que lleven a cabo los érganos competentes, y aportar toda lainformacion que le
searequerida en el gercicio de estas actuaciones.

€) Comunicar ala direccion general competente en educacion ambiental
la solicitud o la obtencién de otras subvenciones para la misma finalidad. Esta
comunicacion se debe hacer dentro del plazo de tres dias hébiles desde |a soli-
citud o la obtencién de la subvencién concurrente y, en todo caso, antes de la
justificacion de la aplicacién que se haya dado a los fondos percibidos.

f) Acreditar, en laforma que se establezca reglamentariamente y antes de
dictar la propuesta de resolucién de concesion que esta a corriente de las obli-
gaciones tributarias y de la Seguridad Socia ante la Administracion del Estado
y de las obligaciones tributarias ante |a hacienda autonémica.

g) Dejar constancia de la percepcidn y la aplicacion de la subvencion en
los libros de contabilidad o en los libros de registro que, si es necesario, deba
llevar el beneficiario de acuerdo con la legislacion mercantil o fiscal que le sea
aplicable.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos, con inclusion de los documentos electronicos, mientras puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

i) Hacer constar, en toda la informacion, publicidad y publicaciones, de
acuerdo con las instrucciones requeridas por la Consgjeria de Medio Ambiente
i Movilidad, que la actividad esta subvencionada por la dicha Consejeria.

j) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos previsto en €l articu-
lo 44 del texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado mediante el
Decreto Legidlativo 2/2005, de 28 de diciembre, modificado por la Ley 6/2007,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias y econémicoadministrativas.

Decimocuarto.- Compatibilidad de subvenciones.

De acuerdo con lo establecido por €l articulo 20 del texto refundido de la
Ley de subvenciones, aprobado mediante el Decreto Legislativo 2/2005, de 28
de diciembre, modificado por laLey 6/2007, de 27 de diciembre, de medidas tri-
butarias y econémicoadministrativas estas subvenciones, compatibles con otras
subvenciones concedidas a un mismo beneficiario para la misma finalidad, no
podrén ser, en caso alguno, de una cuantia que, aisladamente o conjuntamente
con subvenciones o ayudas de la misma administracién o de otras entidades
publicas o privadas, supere el coste de la actividad que el beneficiario debe rea-
lizar.

Palma, 26 de abril de 2010

El director general de Cambio Climético y Educacion ambiental
David Abril Hervés

Ver anexos en la versién castellana

_o_

CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 9571
Resolucién del Consgjero de Trabajo y Formacién de 21 de abril
de 2010 por la que se aprueba la convocatoria de ayudas desti-
nadas a favorecer el transito de las personas con discapacidad al
empleo ordinario por medio de los enclaves laborales.

En cumplimiento del articulo 49 de la Constitucién Espafiola, las perso-
nas con discapacidad constituyen un gje de actuacion prioritario para que pue-
dan gozar de todos |os derechos constitucionales, incluido el derecho al trabajo,
reconocido en el articulo 45 de la Constitucion.

Una de las formas de integracion socia de las personas con discapacidad
consiste en facilitarles el trénsito del empleo protegido a empleo ordinario y
con ese objetivo se aprobd el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por €
que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de
las personas con discapacidad (BOE nim. 45, de 21 de febrero), dirigido a
actualizar el marco juridico que permita la creacion de empleo de las personas
con discapacidad, a conseguir su integracion laboral en el mercado de trabajo
ordinarioy afacilitar que las empresas cumplan la obligacién de reserva de con-
tratacion.

De esta forma, la finalidad Ultima de los enclaves laborales es conseguir
laméximaintegracion de las trabajadoras y trabajadores con discapacidad y con
dificultades especiales en e mercado de trabajo ordinario. Por €llo, los enclaves
laborales suponen una medida de utilidad para facilitar la transiciéon desde el
empleo protegido en el centro especia de empleo al empleo ordinario.

El enclave laboral permite que la trabajadora o €l trabajador con discapa
cidad complete y mejore su experiencia profesional con tareasy en un entorno
propio del mercado ordinario de trabajo, asi como que |la empresa colaboradora
conozca mejor las capacidades y posibilidades de estas trabajadoras y trabaja-
dores, lo cua puede comportar, finalmente, que se decida a incorporarles en su
plantilla, extremo que determina la aplicacion de las ayudas que regula esta
convocatoria.

Para evitar obstaculos en la consecucion del objetivo de integrar laboral-
mente | as personas con discapacidad, estas ayudas se incluyen en el régimen de
concesion directa establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por
el que seregulalaconcesion directa de determinadas subvenciones en |os ambi-
tos del empleo y de la formacion profesional ocupaciona (BOE nim. 83, de 7
de abil).

La Orden del Consgjero de Trabajo y Formacién, de 4 de mayo de 2005,
establece las bases reguladoras de las subvenciones en materia de Trabajo y
Formacion (BOIB nim. 104, de 12 de mayo) y en € articulo 1.2, apartado 27,
prevé que podran ser objeto de subvencion latransicion de trabajadores de cen-
tros especiales de empleo a empresas en régimen de empleo normalizado.

El articulo 3 de la citada Orden del Consejero de Trabajo y Formacion de
4 de mayo de 2005 establece que las convocatorias de subvenciones se han de
aprobar por resolucion del Consegjero competente en materia de Trabajo y
Formacion y se han de publicar en el Butlleti Oficial de les |lles Balears.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 15 del
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por €l que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de subvenciones (BOE ndm. 196, de 31 de diciembre), asi
como €l articulo 3 de la Orden de bases reguladoras antes citaday una vez emi-
tido el preceptivo informe de la Direccion General de Presupuestos, dicto la
siguiente

RESOLUCION

Primero
Objeto

Esta resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de ayudas para
facilitar €l transito de las personas con discapacidad desde el empleo en centros
especiales de empleo a empleo en empresas del mercado ordinario, por medio
delosenclaveslaboralesregulados en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febre-
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ro, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad (BOE nim. 45, de 21 de febrero) e
incentivar su contratacion con carécter indefinido.

Segundo

Bases reguladoras

Las ayudas y subvenciones concedidas como consecuencia de aprobar
esta convocatoria se rigen por lo establecido en e citado Rea Decreto
290/2004, de 20 de febrero, y en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por
el que seregulala concesion directa de determinadas subvenciones en los émbi-
tos de empleo y de la formacion profesional ocupacional (BOE nim. 83, de 7
de abril), asi como por lo dispuesto en la Orden del Consejero de Trabajo y
Formacion, de 4 de mayo de 2005, por la que se establecen las bases regulado-
ras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion (BOIB ndm. 73, de
12 de mayo).

Tercero
Partidas presupuestarias

1. El crédito total asignado a las ayudas previstas en esta convocatoria es
de cien mil euros (100.000 €), con cargo a las partidas presupuestarias indica-
das a continuacién de los vigentes presupuestos de la comunidad auténoma de
las llles Balears y por los siguientes importes:

- 19201 322A01 46000.10 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46000.11 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46000.20 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46000.30 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46000.40 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46100.10 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46100.11 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46100.20 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46100.30 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46100.40 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46400.10 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46400.11 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46400.20 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46400.30 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 46400.40 76207 1.000,00 €
- 19201 322A01 47000.00 76207 80.000,00 €
- 19201 322A01 48000.00 76207 5.000,00 €

Laasignacion a cada una de las partidas es vinculante por el importe total
y no por cada partida.

2. Laconcesion de las ayudas y subvenciones que regula esta convocato-
ria queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria prevista en €l punto
anterior.

3. De acuerdo con €l articulo 3 de la Orden TIN/687/2010, de 12 de
marzo, por la que se distribuyen territorialmente para el gjercicio econdmico de
2010, para su gestion por las Comunidades Auténomas con competencias asu-
midas, subvenciones en e ambito laboral financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado (BOE de 20 de marzo), se hace constar que
las ayudas se financian con cargo alos fondos recibidos del Servicio Pablico de
Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Cuarto
Ambito temporal de aplicacion

El plazo para iniciar 0 mantener la contratacion indefinida de personas
con discapacidad procedentes del enclave laboral, como también parainiciar y
realizar la adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras u obsta-
culos comprende desde el 1 de agosto de 2009 hasta e 31 de julio de 2010
(fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en
esta convocatoria).

Quinto
Beneficiarios

1. Pueden ser beneficiarios de las subvenciones las empresas colaborado-
ras que contraten trabajadores con discapacidad procedentes de un enclave labo-
ral. Las empresas colaboradoras pueden pertenecer tanto al sector publico como
al privado y tener o no animo de lucro.

2. De conformidad con el articulo 1.2 del Real Decreto 290/2004, de 20
de febrero, se entiende por enclave laboral el contrato entre una empresa del
mercado ordinario de trabajo, denominada empresa colaboradora, y un centro
especial de empleo para llevar a cabo obras y servicios que guarden relacion
directacon laactividad normal delaempresa, para cuyarealizacion un grupo de

trabajadores con discapacidad del centro especial de empleo se desplaza tempo-
ramente a centro de trabajo de la empresa colaboradora.

Sexto
Requisitos de |os beneficiarios

1. El centro de trabajo de la empresa colaboradora donde se establece €l
enclave laboral tiene que estar ubicado en las llles Baears y el contrato del
enclave laboral tiene que haberse suscrito con un centro especia de empleo ins-
crito en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Consgjeria de
Trabajo y Formacion para la integracion de personas con discapacidad con
domicilio enlas|lles Baleares, y de conformidad con los requisitos establecidos
en el Capitulo |1 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

2. Laempresa colaboradora hade hallarse a corriente de sus obligaciones
tributarias con el Estado y con la comunidad auténoma de las Illes Balears asi
como de |as obligaciones con la Seguridad Social, antes de |a propuesta de reso-
lucién.

3. Para ser beneficiaria, la empresa colaboradora no puede estar sujeta a
ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 10 del Texto refundido
de la Ley de subvenciones, aprobado por Decreto legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre.

4. La empresa colaboradora ha de haber realizado la organizacion pre-
ventiva a través de alguna de las modalidades previstas en e Capitulo 111 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba el Reglamento de
los servicios de prevencion (BOE nim. 27, de 31 de enero); ha de haber efec-
tuado la correspondiente auditoria, en su caso, de conformidad con el capitulo
V del mismo Real Decreto, asi como haber realizado y revisado €l plan de pre-
vencion de conformidad con el citado Real Decreto 39/1997 y la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 27 de junio de 1997, por laque se
desarrolla el Reglamento de los servicios de prevencion (BOE nim. 159, de 4
dejulio).

Séptimo

Tipos de ayudas y cuantias

1. Las empresas colaboradoras que contraten, con carécter indefinido, a
una trabajadora o un trabajador discapacitado del enclave, que presente dificul-
tades especiales para acceder al mercado ordinario, tendran derecho a las
siguientes ayudas:

a) Subvencién de siete mil ochocientos catorce euros (7.814 €) por cada
contrato de trabajo suscrito a jornada completa. Si el contrato es a tiempo par-
cia, la subvencion se reducira proporcionalmente segln la jornada de trabajo
que se haya pactado.

La empresa colaboradora puede destinar esta subvencién de manera total
o parcia aservicios de apoyo del trabajador o trabajadora.

b) Subvencién para adaptacion del puesto de trabajo y eliminacion de
barreras u obstaculos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por € que se regula el empleo selectivo y
las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos (BOE
nim. 133, de3 4 de junio), modificado por Real Decreto 170/2004, de 30 de
enero (BOE nim. 27, de 31 de enero).

Esta ayuda es compatible con la subvencion anterior y se fijaen unimpor-
te méaximo de novecientos dos euros con cincuentay un céntimos (902,51€) por
cada persona con discapacidad contratada segiin el articulo 1.2 de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 13 de abril de 1994, por la que se
regula la concesion de ayudas y subvenciones sobre fomento del empleo de los
trabajadores minusvélidos, establecidas en el Capitulo || del Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo (BOE ndm. 107, de 5 de mayo). Si la empresa no
solicita esta ayuda, podré hacerlo la persona con discapacidad contratada.

2. A los efectos de esta convocatoria, se consideran trabajadoras y traba-
jadores con discapacidad de |os enclaves que presenten dificultades especiales
para acceder a mercado ordinario los siguientes:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o per-
sonas con discapacidad intelectual con un grado de minusvaliareconocido igual
o superior a treintay tres por cien (33%).

b) Personas con discapacidad fisica o sensoria con un grado de minusva-
lia reconocido igual o superior a sesentay cinco por cien (65%).

3. Para tener derecho a las ayudas que se establecen en este apartado, la
contratacion de las trabajadoras o de los trabajadores tiene que hacerse sin solu-
cién de continuidad y tiene que haber transcurrido, a menos, un plazo de tres
meses desde el inicio del enclave o desde la incorporacion de la trabajadora o
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del trabajador si ésta es posterior a inicio del enclave.

4. Si la trabajadora o el trabajador con discapacidad del enclave que se
incorpora con carécter indefinido ala empresa colaboradora no estaincluido en
los colectivos previstos en el punto 2 de este apartado, |a empresa colaboradora
tendr4 derecho a las ayudas que establece el mencionado Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, modificado por el Real Decreto 170/2004, de 30 de
enero, también indicado, convocadas por la correspondiente resolucion del con-
sejero de Trabajo y Formacion.

No obstante lo indicado en |e parrafo anterior, no tiene que aplicarse, por
su naturaleza, la exclusién por finalizacién en los Gltimos tres meses de larela-
cion laboral de carécter indefinido de |a trabajadora o del trabajador con disca
pacidad con el centro especial de empleo.

Octavo
Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. El plazo para la presentacion de solicitudes comienza a dia siguiente
de la publicacion de la presente convocatoria en €l Buttleti Oficial de las Illes
Balearsy finaizael 31 dejulio de 2010, sabado y dia habil a efectos de com-
puto de plazos administrativos de conformidad con el Decreto 88/2009, de 18
de diciembre, por el que sefijael calendario de dias inhébiles para el afio 2010
a efectos de plazos administrativos (BOIB nim. 20, de 23 de enero).

2. Los modelos oficiales de solicitud de ayudas pueden obtenerse en la
Direccion General de Trabajo de la Consgjeria de Trabajo y Formacion, ubica-
da en la Plaza de Son Castellé, nim. 1, de Palma, o en cualquiera de las ofici-
nas publicas del Servicio Piblico de Empleo delasIlles Balears, asi como en la
péagina web de la Consgjeria en la direccion electronica http:/treballiforma-
cio.caib.es.

3. Las solicitudes se han de presentar en el Registro Genera de la
Consgjeria de Trabajo y Formacién o por cualquiera de las formas previstas en
derecho de acuerdo con el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las Administraciones Plblicasy del procedimiento admi-
nistrativo comin (BOE ndm. 285, de 27 de noviembre), modificada por a Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero).

4. Las personas juridicas tienen que efectuar la peticién de la ayuda por
medio de su representante legal debidamente acreditado.

5. Si lasalicitud no reine los requisitos legales y los exigidos en las bases
reguladoras y en esta convocatoria, tiene que reguerirse a la persona interesada
para que en € plazo de diez dias corrija la falta o aporte los documentos pre-
ceptivos, con laindicacién de que si no lo hace asi, se considerard que desiste
de su peticion, con la resolucion previa que tiene que dictarse en los términos
previstos en €l articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Noveno
Documentacién

1. Las personas solicitantes han de acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos generales previstos en el apartado sexto de esta convocatoria con la pre-
sentacion, junto con la solicitud, de la siguiente documentacion:

a) Contrato de enclave laboral suscrito entre la empresa colaboradoray un
centro especial de empleo inscrito en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de la Consgjeria de Trabajo y Formacion, de conformidad con el arti-
culo 5 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, y debidamente registrado
en el Servicio Pablico de Empleo, de acuerdo con el articulo 7 del mismo Real
Decreto, asi como acreditacion de la fecha de incorporacion de la persona con
discapacidad en el enclave.

b) La solicitud de las ayudas conlleva la autorizacion para que la
Consgjeria de Trabajo y Formacion pueda obtener de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la informacién para acreditar que se esta a corriente de las
obligaciones con la Seguridad Socia. No obstante, la persona interesada puede
aportar €l correspondiente certificado junto con la solicitud.

¢) Lasolicitud de ayudasimplicala autorizacion para que la Consgjeriade
Trabagjo y Formaciéon compruebe de oficio que la empresa solicitante esta a
corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la comunidad auté-
noma de las Illes Balears, excepto en e caso de denegacion expresa del con-
sentimiento, supuesto en que habra de aportar €l certificado correspondiente
junto con la solicitud de las ayudas.

d) La empresa o entidad solicitante ha de aportar la documentacién que
acredite que harealizado la organizacion de la actividad preventiva, la audito-
ria correspondiente, en su caso, y el plan de prevencion, de conformidad con lo
dispuesto en laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos labo-
rales (BOE nim. 269, de dia 10 de noviembre) y su normativa de desarrollo.

€) Acreditacion de no estar sujeta a ninguna de las prohibiciones incluidas
en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del Texto refundido de la Ley de subven-
ciones, que tiene que hacerse de acuerdo con lo previsto en el apartado sexto del
mismo texto legal.

2. Ademas, junto con la solicitud tiene que aportarse la siguiente docu-
mentacion:

a) En el supuesto de personas fisicas, DNI/NIF del o de la solicitante. En
el supuesto de personas juridicas, €l CIF, una copia de la escritura publica de
congtitucion o de los estatutos de la entidad solicitante, inscritos en €l registro
correspondiente y la acreditacion de la representacion de la persona que firma
lasolicitud.

b) Contrato de trabajo en modelo oficial suscrito con la trabajadora o el
trabajador con discapacidad del enclave laboral.

c) Altaen el régimen de la Seguridad Socia que corresponda de la traba-
jadora o el trabgjador del enclave laboral contratado por la empresa colabora-
dora.

d) Certificado expedido por el 6rgano competente que acredite el grado y
el tipo de minusvalia del trabajador o trabajadora contratado.

€) Declaracion en la que consten las subvenciones o las ayudas obtenidas
o solicitadas paralamisma finalidad procedentes de cualquier Administracion o
entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales o, en su caso, una declaracion expresa de no haber solicitado
ninguna. La empresa solicitante ha de declarar las nuevas situaciones que pue-
dan producirse a respecto mediante escrito presentado ante la Direccion
General de Trabajo en €l plazo de quince dias a contar desde lafecha en que se
le conceda la subvencion o presente nuevas solicitudes de ayudas.

f) Documento TG002 debidamente cumplimentado.

g) Ademas, en caso que se soliciten ayudas para adaptacion del puesto de
trabajo y eliminacién de barreras u obstéculos, tiene que aportarse la siguiente
documentacion:

- Informe sobre la necesidad de adaptar o eliminar barreras u obstacul os.

- Informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre la nece-
sidad de la adaptacion o eliminacion.

- Presupuesto o factura (puede ser proforma) para la realizacién efectiva
de la adaptacion o eliminacion.

Décimo
Régimen de concesién de subvenciones

1. El régimen de concesién de las ayudas previstas en esta convocatoria es
el de concesion directa de conformidad con el articulo 2.1, apartado c) del Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por €l que se regula la concesién directa de
determinadas subvenciones en los &mbitos del empleo y de laformacion profe-
sional ocupacional (BOE nim. 83, de 7 de abril).

2. En aplicacién del articulo 5.5 de las bases reguladoras aprobadas por
Orden del consgjero de Trabajo y Formacion, de 4 de mayo de 2005, la conce-
sion de las ayudas se efectuara aplicando un criterio de resolucién por riguroso
orden de entrada de las solicitudes en €l registro general de la Consgjeria de
Trabajoy Formacion o en losregistrosy oficinas previstos en el articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracio-
nes publicasy del procedimiento administrativo comin (BOE del dia 27), hasta
cubrir la disponibilidad presupuestaria, dado que en atencion ala su naturaleza
no resultan necesarias ni la comparacién ni la prelacion de las solicitudes en un
tnico procedimiento.

3. Asimismo, |as solicitudes de ayudas se pueden resolver individualmen-
te, aunque no hayafinalizado el plazo para presentarlas, a medida que entren en
el registro general de la Consejeriade Trabajo y Formacion. Si se agotan los cré-
ditos destinados a la convocatoria antes de que finalice €l plazo, se ha de sus-
pender la concesién de nuevas ayudas mediante resolucion publicada en el
Butlleti Oficial delas|lles Balears.

Undécimo
Instruccion y resolucion del procedimiento

1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de
solicitudes es la Direccion Genera de Trabajo.

2. De conformidad con €l articulo 7 de las bases reguladoras, las solicitu-
des de ayudas se resolverdn motivadamente por la persona titular de la
Consgjeria de Trabajo, previa propuesta de la persona titular de la Direccion
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Genera de Trabajoy con el informe previo del técnico competente. En las reso-
luciones de concesién se fijara con carécter definitivo la cuantiaindividual dela
subvencion.

3. El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion seré de tres meses
desde la solicitud. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado la resolucion
expresa, la solicitud se entendera desestimada.

4. Lanoctificacién de laresoluciéon se practicara con las exigenciasy en la
forma prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comun.

Duodécimo
Concurrenciay compatibilidad de subvenciones

1. El importe de las subvenciones concedidas no puede ser, en ningdn
caso, de una cuantia que aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Piblicas, o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la
entidad beneficiaria.

2. En el supuesto de acumulacion de ayudas, el importe total de las mis-
mas ha de respetar |os limites de cuantia fijados en esta convocatoria

3. Las ayudas que regula esta convocatoria son compatibles con la bonifi-
cacion del cien por cien (100%) en las cuotas empresariales de la Seguridad
Social incluyendo las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
|as cuotas de recaudacion conjunta durante toda la vigencia del contrato.

Decimotercero
Justificacion y pago

1. El importe de la subvencién se abonard una vez que la persona benefi-
ciaria haya justificado previamente que ha realizado la actuacion que funda
menta la concesion de la ayuda.

2. La persona beneficiaria de la subvencién viene obligada a justificar la
aplicacion delos fondos alafinalidad que haya servido de fundamento ala con-
cesion de la subvencion en los términos previstos en el articulo 39 del texto
refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por Decreto legislativo 2/2005,
de 28 de diciembre.

La actividad subvencionada ha de entenderse justificada con la acredita-
cion de su realizacion efectivay el cumplimiento de la finalidad para la que se
ha concedido.

Se consideran gastos subvencionables las que responden, sin duda, a la
naturaleza de la actividad objeto de subvencion.

3. De conformidad con el articulo 12.6 de la Orden del consgero de
Trabajo y Formacion, de 4 mayo de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras en materia de trabajo y formacién, lajustificacion de las actuacio-
nes para la contratacién indefinida de trabajadores y trabajadoras con discapa-
cidad del enclave laboral, prevista en la letra @) del apartado séptimo, punto 1,
de esta convocatoria, se entiende acreditada con la presentacién de la documen-
tacion necesaria para conceder la subvencién, que se establece en el apartado
noveno, dado que lafinalidad de las ayudas, dirigidas a la contratacién trabaja-
doresy trabajadoras, se consigue con la misma contratacion del personal.

4. Respecto al pago de |as ayudas que se establecen en laletrab) del punto
1 del apartado séptimo de esta convocatoria, referidas a la adaptacién de pues-
tos de trabajo y eliminacion de barreras u obstacul os, también sera suficiente la
documentacion aportada con la solicitud cuando en el expediente conste la jus-
tificacion del gasto por medio de facturas o documentos equivalentes asi como
la documentacion que acredite el pago efectivo.

No obstante, en los casos en que con la solicitud sélo se haya aportado el
presupuesto del gasto arealizar, antes del pago se habra de justificar, mediante
la aportacion de las facturas correspondientes asi como la documentacion que
acredite el pago efectivo, larealizacion del gasto efectuado para adaptar el pues-
to de trabajo o la eliminacién de barreras u obstéacul os.

Como minimo, se habra de justificar el importe de la subvencién conce-
dida, ya que en este programa la ayuda no se establ ece aplicando un porcentaje
sobre el gasto presupuestado por la entidad solicitante, sino que consiste en una
cantidad determinada establecida en la convocatoria (902,51 €) para cada per-
sona con discapacidad contratada o incorporada.

Lajustificacién se ha de documentar por medio de la cuenta justificativa,
que se compondra de | os documentos siguientes, de conformidad con los mode-
los que se adjuntan en el anexo | de esta convocatoria:

a) Memoria de las actividades realizadas y de los criterios objetivos de
imputacion, parala correcta comprension de la actividad efectivamente realiza-
day su relacion con el proyecto presentado por el beneficiario y con el aproba-
do por laAdministracién. Ademas, lamemoria hade incluir todalainformacion
necesaria para la correcta interpretacion y comprension de la justificacion de
gastos presentada y su imputacion a proyecto.

b) Relacion de los justificantes imputados, mediante una lista numerada,
ordenada sisteméticamente y detallada de todos |os documentos que permitan la
acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas de subvencion, asi
como de su coste.

c) Documentacién justificada de los gastos realizados, que tiene que
incluir copia de las facturas y otros documentos de valor probatorio equivalen-
te asi como la documentacion que acredite el pago efectivo, y que se hade gjus-
tar a las previsiones establecidas en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del IVA (BOE niim. 286, de 29
de noviembre).

5. De acuerdo con el articulo 40.3 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere la cantidad de
30.000 € en €l caso de coste por gjecucion de obra, o de 12.000 € en €l caso de
suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de con-
sultoria o asistencia técnica, € beneficiario ha de solicitar y aportar a expe-
diente como minimo tres ofertas de proveedores diferentes, con carécter previo
ala contratacion del compromiso para la prestacion de servicios o entrega del
bien, a excepcidn que por las caracteristicas especiales de |os gastos subvencio-
nables no haya en el mercado un numero suficiente de entidades que lo sumi-
nistren o lo presten, o que el gasto se haya efectuado con anterioridad a la soli-
citud de subvencion.

6. El dia 31 de octubre de 2009 o el que se determine en la resolucién de
concesion es la fecha limite para presentar las cuentas justificativas ante la
Direccién General de Trabajo.

Decimocuarto
Obligaciones de los beneficiarios

1. Son obligaciones de las empresas beneficiarias de las ayudas las esta-
blecidas en el articulo 11 del texto refundido de la Ley de subvenciones.

2. Ademas, es también obligacion especifica de las empresas mantener la
estabilidad en el empleo de las trabgjadoras y de |os trabajadores con discapaci-
dad contratados por un tiempo minimo de tres afios desde |a fecha de contrata-
cién por parte de la empresa colaboradora, sin que pueda despedirlos sin causa
justificada, en aplicacion del régimen de obligaciones establecido en el RD
1451/1983, de 11 de mayo. En caso de vacantes, deberan substituirles por otras
trabajadoras o trabajadores con discapacidad. En este caso, las empresas no
generardn derecho a la percepcion de nuevas ayudas, pero podran continuar
beneficiandose de la bonificacion de la cuota de la Seguridad Social por los sus-
titutos.

3. Anualmente, los beneficiarios de las ayudas deben tramitar a la
Direccién General de Trabajo una relacion de las trabajadoras y de los trabaja-
dores por los que se concedieron las ayudas y de su permanencia en la empre-
sa. En caso de ceses, deben comunicarse |as trabajadoras o trabajadores que les
han sustituido de acuerdo con el articulo 10 del citado Real Decreto 1451/1983.
Esta obligacion se extiende durante tres afios a partir de la contratacion.

4. Las empresas beneficiarias estan obligadas al mantenimiento de los
requisitos exigidos para la concesién de las ayudas y a someterse a las actua-
ciones de comprobacion que la Administracion considere necesarias, asi como
afacilitar la documentacion que le sea requeriday a someterse a los correspon-
dientes controles financieros.

5. El incumplimiento de las obligaciones por parte de las empresas bene-
ficiarias, supone la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas. El reinte-
gro sera total en el supuesto de despidos declarados improcedentesy s el cese
delatrabajadora o del trabajador con discapacidad es por otra causa no imputa-
ble ala empresa, el reintegro en el caso de vacante no cubierta sera proporcio-
nal a tiempo que falte para cumplir los tres afios.

Decimoquinto
Reintegro de las subvenciones

1. Ademas delas causas deinvalidez y revocacion de laresolucion de con-
cesion, los casos previstos en el articulo 44 del texto refundido de laL ey de sub-
venciones, generaran la obligacion de reintegrar total o parcialmente las canti-
dades percibidas, asi como la exigencia de interés de demora desde la fecha de
pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro.
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2. En caso de incumplimientos parciales, se determinara la cantidad a
reintegrar pro el beneficiario de conformidad con el principio de proporcionali-
dad en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas de con-
formidad con €l articulo 44.2 del Texto refundido de la Ley de Subvencionesy
el articulo 13 de la Orden de Bases Reguladoras.

3. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por resolucién del
6rgano competente y se regira por las disposiciones generales sobre procedi-
mientos administrativos contenidas en la legislacion estatal basicay el Texto
refundido de la Ley de subvenciones, asi como en las disposiciones reglamen-
tarias de desarrollo y en la legislacion de finanzas.

Decimosexto
Procedimiento sancionador

Si como consecuencia de la tramitacién del expediente de reintegro, se
detectase alguna de |as infracciones tipificadas en el Titulo V del texto refundi-
do delaLey de subvenciones, se seguird el correspondiente procedimiento san-
cionador previsto en el articulo 62 del mismo texto refundido, sin perjuicio de
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Infraccionesy Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto
(BOE de dia 8).

Decimoséptimo
Instruccionesy ejecucion

La persona titular de la Consejeria de Trabajo y Formacién puede dictar
las resoluciones, circulares e instrucciones gque sean necesarias para interpretar
y ejecutar esta convocatoria.

Decimoctavo
Efectos

Esta resolucion comenzard a tener efectos el dia siguiente de su publica-
cion en el Butlleti Oficial deles Illes Balears.

Decimonoveno
Recursos

Contra esta Resolucién —que agota la via administrativa - se puede inter-
poner recurso de reposicion ante la personatitular de la Consgjeriade Trabajo y
Formacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publica-
cion en el Buitlleti Oficial deles Illes Balears, de acuerdo con el articulo 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracio-
nes publicas y del procedimiento administrativo coman, y el articulo 57 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Iles Balears.

También se puede interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, de acuer-
do con el articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris-
diccion de lo contencioso-administrativo.

Palma, 21 de abril de 2010

El Consgjero de Trabajo y Formacion
Pere Aguil6 Crespi

(Anexo: ver version en catalan)
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Num. 9572
Resoluciéon del Consejero de Trabajoy Formacion de 21 de abril
de 2010 por la que se aprueba la convocatoria de ayudas desti-
nadas al programa de empleo con apoyo como medida de fomen-
to de empleo de personas con discapacidad en e mercado ordi-
nario de trabajo.

En cumplimiento del articulo 49 de la Constitucién Espafiola, las perso-
nas con discapacidad constituyen un €je de actuacion prioritario para que pue-
dan gozar de todos |os derechos constitucionales, incluido el derecho al trabajo,
reconocido en el articulo 35 de la Constitucion.

Por otra parte, lafinalidad primordial de la politica de empleo de las per-
sonas con discapacidad debe ser su integracion en el sistema ordinario de traba-
jo en condiciones que garanticen la aplicacion del principio de igualdad de trato
0, en su caso, su incorporacion en el sistema productivo mediante la férmula
especial de empleo protegido por medio de los centros especiales de empleo,

como prevé el articulo 37.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
social de los minusvalidos.

Igualmente, debe tenerse en cuenta que en el conjunto de personas con
discapacidad hay grupos con mayores dificultades de acceso a mercado de tra-
bajo en atencién a tipo de deficiencia concreta 0 a su grado de minusvalia, 1o
cua requiere que se adopten medidas especificas que podrian considerarse de
accion positiva dentro del grupo de personas con discapacidad, al tratarse detra-
tamientos mas intensos y diferenciados para estimular |a ocupabilidad de estas
personas con més dificultades de insercion laboral.

Una de |las medidas que puede favorecer lainsercion de las personas con
discapacidad severa en el mercado de trabajo ordinario es el empleo con apoyo,
gue consiste en un conjunto de actividades de orientacién y acompafiamiento
individualizado en el propio puesto de trabajo, de manera que preparadoras y
preparadores laborales especializados prestan estas actividades a las personas
con discapacidad con especial es dificultades de inserciéon laboral querealicen su
actividad en empresas normalizadas, del mercado ordinario de trabajo, en con-
diciones similares al resto de trabgjadoras y trabajadores que ejercen funciones
similares.

Por todo ello, se ha aprobado el Real Decreto 870/2007, de 2 dejulio, por
el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de
empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo (BOE
num. 168, de 14 dejulio), que regula el programa de empleo y define las accio-
nes que constituyen un proyecto de empleo con apoyo, asi como a sus promo-
toresy alos destinatarios finales, ademés de regular |1a subvencién de los costes
laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacion de preparadoras y
preparadores laborales que lleven a cabo las acciones de empleo con apoyo.

A través del Real decreto 99/1996, de 26 de enero de traspaso de funcio-
nesy servicios delaAdministracién del Estado en materiade cooperativas, cali-
ficacion y registro administrativo de sociedades |aborales y programa sde apoyo
al empleo (BOE niim. 52, de 29 de febrero), fueron transferidas ala Comunidad
Auténomadelas Illes Balearslas funciones relativas ala promocion del empleo
entre los que consta la gestion de las ayudas y subvenciones para la promocion
del empleo para las personas con discapacidad. Las funciones y los servicios
transferidos fueron asumidos por la Comunidad Auténoma mediante el Decreto
32/1996, de 7 de marzo (BOIB nim. 35, de 19 de marzo).

La Orden del Consgjero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005
(BOIB nuim. 73, de 12 de mayo), establece las bases reguladoras de las subven-
ciones en materia de trabajo y formacion; en el articulo 1.2, apartado 22, dispo-
ne que puede ser objeto de subvencién combatir la discriminacion y las des-
igualdades en el mercado laboral.

El articulo 3 de la citada Orden del consejero de Trabajo y Formacion de
4 de mayo de 2005, establece que las convocatorias tienen que aprobarse por
una resolucion de la consejera o consejero competente en materia de trabajo y
formacién y deben publicarse en el Butlleti Oficial de les|lles Balears.

Por todo €llo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por €l que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Subvenciones (BOIB n° 196, de 31 de diciembre), asi como €l
articulo 3 de la Orden de bases reguladoras antes mencionada, y una vez emiti-
do el informe preceptivo de la Direccion General de Presupuestos, dicto la
siguiente

RESOLUCION

Primero
Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de ayudas para
financiar los costes laborales y de Seguridad Social que se generen por la con-
tratacion de preparadoras y preparadores laborales especializados durante el
periodo de realizacion del proyecto de empleo con apoyo.

Segundo

Bases reguladoras

Las ayudas concedidas como consecuencia de la aprobacion de esta con-
vocatoria se rigen por |o que establece el Real Decreto 870/2007, de 2 dejulio,
por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomen-
to del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
(BOE n° 168, de 14 de julio) y por lo dispuesto en la Orden del Consgjero de
Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 por la que se establecen las bases
reguladoras de |l as subvenciones en materia de trabajo y formacién (BOIB niim.
73, de 12 de mayo).

Tercero
Partidas presupuestarias



