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= CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEO

Orden 13/2010, de 6 de septiembre, de la Consejeria de Industria, Innovaciéon y Empleo por la que se aprueban
las bases reguladoras de concesion de subvenciones para el fomento de la integracién laboral de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y en el mercado ordinario de trabajo

1.B.128

La Ley 13/1982, de 7 de abiril, de Integracion Social del Minusvalido (LISMI), refleja el mandato constitucional de
establecer una politica de integracion de las personas discapacitadas, y se ordena a los poderes publicos destinar
los recursos necesarios para la integracion laboral de las personas discapacitadas.

A través de las presentes bases reguladoras, se regulan las ayudas gestionadas por el Servicio Riojano de
Empleo como organismo responsable de la gestién de determinados programas de ayudas y subvenciones para
la integracién laboral de minusvalidos en Centros Especiales de Empleo, en el ambito de la Comunidad Autébnoma
de La Rioja, tras el traspaso efectuado mediante los Reales Decretos 41/1999, de 15 de enero y 1379/2001, de 7
de diciembre, de la gestion de la formacion profesional ocupacional y de la gestién realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

Tras la Ley 2/2003 se crea el Servicio Riojano de Empleo, con la naturaleza de organismo auténomo de caracter
administrativo, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar y que se adscribe a la Consejeria que
tenga atribuidas las competencias en materia de empleo, siendo actualmente la Consejeria de Industria
Innovacién y Empleo en base al Decreto 34/2009 de 30 de junio, por el que se establece la estructura organica de
la mencionada Consejeria y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003 de 3 marzo de organizacién del Sector
Puablico de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, la que ejerce la competencia en materia de empleo.

La Orden desarrolla el programa de integracion laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo, en el marco de lo establecido por la Orden de 16 de octubre de 1998 del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y en la que se incorporan varias de las propuestas formuladas desde el Foro de la discapacidad en La
Rioja.

En relacién al procedimiento de concesion, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
dispone que el procedimiento ordinario de concesién de subvenciones sea el de concurrencia competitiva. No
obstante, la propia Ley, en el articulo 22.2.c) establece que, con caracter excepcional, podran concederse de
forma directa aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, y otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El articulo 2.1.b) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion ocupacional, establece la concesion
directa de las subvenciones para la integracion de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo,
previstas en el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo, y en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 de octubre de 1998, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas y subvenciones publicas destinadas al
fomento de la integracion laboral de los minusvalidos en Centros Especiales de Empleo y trabajo auténomo.

De este modo, el procedimiento de concesién para todas las ayudas recogidas en esta Orden sera el de
concesion directa.

Con esta Orden se pretende unificar las subvenciones destinadas al fomento de la integracién laboral de las
personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, en régimen de concesion directa, estableciendo
el procedimiento administrativo necesario para la concesiéon delas subvenciones a otorgar por la Consejeria de
Industria, Innovacion y Empleo destinadas a conseguir dicha integracion.

Por todo lo expuesto, a propuesta del Servicio Riojano de Empleo, previos los tramites preceptivos y de acuerdo
con las competencias atribuidas por la legislacion vigente, apruebo la siguiente

Orden:

Capitulo I.- Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras para la concesién de subvenciones que fomenten la
integracion laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y en el mercado ordinario
de trabajo.

Articulo 2. Financiacion.

1. La concesion de las subvenciones establecidas en la presente Orden se realizara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que, a este fin, se establezcan en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la

http://www?2.larioja.org/pls/dad_user/G04.texto integro?p cdi_accn=128-298942 30/09/2010



Boletin Oficial de La Rioja Péagina 2 de 20

Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Las subvenciones reguladas en la presente orden podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo dentro del periodo de programacion 2007-2013 a través del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo
2007ES05UPO001 y a través del Programa Operativo de La Rioja 2007ES052P0011.

3. Las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo deberan ser objeto de la adecuada informacion y
publicidad de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) n® 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre
de 2006, por el que se fijan las normas de desarrollo del Reglamento (CE) N° 1083/2006 del Consejo, de 11 de
julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Social Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) N°
1260/1999 y el Reglamento (CE) n°® 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1783/1999.
Articulo 3. Destinatarios.

1. Los destinatarios Ultimos de las acciones contempladas en la presente Orden son las personas discapacitadas,
empadronados en la Comunidad Auténoma de La Rioja, que se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Riojano de Empleo y que cumplan los requisitos que en cada modalidad
de subvencién se establezcan, salvo en aquellos supuestos en los que la actuacién subvencionable sea la
transformacion de un contrato temporal en indefinido, en cuyo caso no sera necesario acreditar la condicién de
demandante de empleo en el momento de la transformacién.

2. Cuando esta Orden utilice la expresion "personas con discapacidad" o "trabajadores con discapacidad” se
referira a las personas que tengan reconocida, por la Administracion competente, un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100 o asimilados en virtud de lo dispuesto en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las personas con Discapacidad y el
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de personas con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre y cuando cumplan los requisitos sefialados
en el apartado primero de este articulo.

Articulo 4. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios los que se establecen como tales en los articulos 8, 20, 32 y 42 de esta
Orden para cada uno de los tipos de ayudas en ella reguladas.

Articulo 5. Tipos de Ayudas.

Las subvenciones previstas en la presente Orden se articulan a través de los cuatro programas que se detallan a
continuacion, destinados al fomento de la integracién laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo.

1. Programa de ayudas a proyectos generadores de empleo estable.

Este programa comprende las siguientes lineas de subvenciones:

a) Subvencion para sufragar inversiones en activos fijos.

b) Subvencion Parcial de intereses de préstamos.

c) Asistencia técnica para la creacion de empleo.

2. Programa de ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo.
Comprende las siguientes lineas de subvenciones:

a) Subvencion de costes salariales.

b) Subvencién para la adaptacién de puestos de trabajo y eliminacién de barreras arquitectonicas.

¢) Subvencién destinada al saneamiento financiero.

d) Subvencién dirigida al equilibrio presupuestario.

e) Subvencion por la contratacion de gerente o expertos técnicos de alta cualificacion para la mejora de la
competitividad.

f) Subvencion por asistencia técnica.

3. Programa de ayudas para el fomento de Empleo de personas con discapacidad en empresas normalizadas
acompafadas de un preparador laboral.

4. Programa de ayudas de Apoyo al transito de trabajadores con discapacidad de los centros Especiales de
Empleo a empresas normalizadas.

Capitulo II.- Subvenciones dirigidas a Proyectos generadores de empleo estable

Articulo 6. Objetivo.

1. El objetivo de estas ayudas es apoyar parcialmente proyectos que generen empleo estable, mediante
inversiones en activos fijos, subvencion parcial de intereses de préstamos y la asistencia técnica.

2. Se entiende por generacion de empleo estable la creacion de puestos de trabajo con caracter indefinido para
personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, bien mediante un contrato indefinido inicial o
mediante la transformacién de contrato temporal en indefinido.

3. Se computaran aquellos contratos indefinidos tanto a jornada completa o parcial.

Articulo 7. Tipos de subvenciones.
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Las ayudas dirigidas a proyectos generadores de empleo estable, presentan tres tipos de subvenciones:

a) Subvencién para sufragar inversion en activos fijos.

b) Subvencion parcial de intereses de préstamos.

¢) Subvencién para la asistencia técnica para la creacion de empleo.

Articulo 8. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en este Capitulo los Centros Especiales de Empleo,
calificados e inscritos como tales en el Registro administrativo de Centros Especiales de Empleo de La
Comunidad Autonoma de La Rioja o del Estado, cuya actividad se desarrolle en algin centro de trabajo de la
Comunidad Autonoma de la Rioja.

2. No obstante, para poder ser beneficiario de la subvencion prevista en el apartado c) del articulo anterior, los
Centros Especiales de Empleo ademas deberan tener la condicion de Pequefia o Mediana Empresa conforme a la
definicién que de tales categorias realiza la Recomendacion 2003/361/CE de la Comisién, de 6 de mayo de 2003,
sobre la definicién de microempresas, pequefias y medianas empresas (Diario Oficial de 20 de mayo de 2003).
Articulo 9. Subvencion para sufragar inversion en activos fijos. Objeto y cuantia.

1. Esta subvencién tiene por objeto la financiacién parcial de proyectos de inversiéon en activos fijos nuevos del
Centro Especial de Empleo que tengan viabilidad técnica, econémica y financiera, y que, a su vez, supongan
generacion de empleo estable para trabajadores con discapacidad.

2. La cuantia de esta ayuda sera, por cada puesto de trabajo creado a jornada completa y con caracter indefinido
para trabajadores con discapacidad:

a) De 12.000 euros si el Centro Especial de Empleo posee una plantilla compuesta por el 90 por 100, como
minimo, de trabajadores con discapacidad respecto del total de su plantilla.

b) De 9.000,00 euros si el Centro Especial de Empleo posee una plantilla comprendida entre el 70 por 100 e
inferior al 90 por 100 de trabajadores con discapacidad respecto del total de la plantilla.

c) De 24.000 euros, si concurren todas y cada una de las siguientes circunstancias:

1° Que los proyectos de inversién supongan la contratacion de trabajadores con paralisis cerebral, enfermedad
mental o discapacidad intelectual con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100 o de trabajadores con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65 por 100, en un
porcentaje, en cualquiera de los dos casos, de, al menos, el 50 por 100 sobre el total de los puestos a contratar.

2° Que, ademas, los proyectos de inversion supongan la contratacion de mujeres en un porcentaje de, al menos,
el 30 por 100 sobre el total de los puestos a contratar.

3° Que el centro disponga de personal de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social o que se comprometa a su contratacion durante el plazo de justificacion.

3. La plantilla del centro a considerar para establecer la cuantia de la subvencién sera la correspondiente al mes
anterior al de la presentacion de la solicitud de ayuda segun el informe de vida laboral presentado por el centro.

A efectos de determinar el porcentaje de trabajadores discapacitados, no se computara el personal no
discapacitado dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social y el personal no discapacitado
integrante de las unidades de apoyo a la actividad profesional. Los centros especiales de empleo estan obligados
a presentar anualmente un informe individual para cada trabajador con discapacidad del servicio de ajuste
personal y social avalado por un profesional.

4. La cuantia de la subvencién calculada conforme a lo previsto en el apartado 2 de este articulo no podra superar
el 90 por 100 del coste de la inversion subvencionada sin perjuicio de que deba justificarse el 100 por 100 de
dicho coste.

Articulo 10. Subvencion parcial de intereses de préstamos. Objeto y cuantia.

1. Esta subvencién tiene por objeto la reduccién de los intereses de los préstamos obtenidos por los Centros
Especiales de Empleo para financiar inversiones en activo fijo siempre y cuando dichas inversiones supongan la
generacion de empleo estable en los términos establecidos en el articulo 6.2 de la presente Orden.

2. La cuantia de la subvencion sera como maximo de hasta 3 puntos del tipo de interés fijado por la entidad de
crédito que conceda el préstamo al solicitante, pagadero de una sola vez, en cuantia calculada como si la
subvencion se devengase cada afio de la duracion del mismo, incluido el posible periodo de carencia. En el caso
de que el beneficiario haya obtenido la subvencion por la inversion en el activo fijo en los términos previstos en el
articulo 9, la suma de ambas subvenciones no podra superar el 90 por 100 del coste de la inversion citada.

3. Para que proceda la subvencién al tipo de interés, el préstamo debera ser concedido por alguna de las
entidades financieras tengan suscrito, a tal efecto, convenio con el Gobierno de La Rioja. En los mencionados
convenios se estableceran las condiciones y requisitos de los préstamos para que el tipo de interés sea
subvencionable.

Articulo 11. Subvencion a la asistencia técnica para la creacién de empleo. Objeto y cuantia.

1. Esta subvencion tiene por objeto sufragar parcialmente los gastos en que incurran los Centros Especiales de
Empleo contemplados en el articulo 8.2 de esta Orden con motivo de la contratacion de la asistencia técnica
necesaria para la generacion de empleo estable. No se sufragara asistencia técnica cuando no quede acreditado
gue su contratacion supone la generacion de empleo estable.
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2. Esta subvencién sélo podra concederse una vez desde la fecha de constitucion del centro sin que pueda
solicitarse de nuevo ante cualquier cambio de titularidad del centro o subrogacion de plantilla de un centro
especial de empleo a otro, siempre y cuando la plantilla integrada por trabajadores discapacitados vinculados al
nuevo centro sean los mismos. Esta asistencia debera prestarla empresas o personas fisicas especializadas que
relinan garantia de solvencia profesional, que tengan esta actividad como objeto social y asi se refleje en su
epigrafe del Impuesto deActividades Econémicas.

3. La asistencia técnica que se subvenciona podra consistir en alguna de las actuaciones siguientes:

a) Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacién y otros de naturaleza analoga.

b) Auditorias e informes econdmicos, siempre que estos no se realicen de modo obligatorio por una disposicion
que asi lo exija.

c) Labores de asesoramiento en las diversas areas de gestiébn empresarial, excluidas las tareas que, por su
naturaleza, tengan caracter ordinario y continuado en la actividad de la empresa.

4. La asistencia técnica no podra prestarse por socios, asociados o0 personas directamente relacionadas con la
entidad beneficiaria.

5. La subvencion por la asistencia técnica no excedera del 50 por 100 del coste de tales servicios.

Articulo 12. Presentacion de solicitudes.

Las personas sefialadas en el articulo 8 podran presentar solicitud de cualquiera de las subvenciones previstas en
este Capitulo en cualquier momento.

A la solicitud se le acompafiara la documentacion prevista en los articulos 13 y 14.

Articulo 13. Documentacion genérica.

La documentacion comin a presentar para los tres tipos de ayuda previstos en este Capitulo: "Inversion en
activos fijos", "Intereses de préstamos" y "Asistencia técnica", es la siguiente:

a) Memoria detallada del centro: Descripcion de la entidad, antecedentes, identificacion del proyecto y su interés
social.

b) Certificado expedido por el representante legal del centro en el que conste la vigencia de las escrituras o
estatutos, de los poderes y del NIF aportados al Registro de Centros Especiales de Empleo.

c) Certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda Estatal, Autondmica y Seguridad Social. Dicha
documentacion no sera de necesaria aportacion si se autoriza al Servicio Riojano de Empleo para la obtencion de
oficio de los mismos.

d) Informe de vida laboral del Centro Especial de Empleo correspondiente a los dos afios precedentes, contados a
partir del mes anterior al de presentacion de la solicitud de ayuda, de todos los codigos de cuenta de cotizacion de
la empresa, asi como el ultimo TC2.

e) En los Centros Especiales de Empleo que no sean de nueva creacion se aportara la dltima declaracion del
impuesto de sociedades o las cuentas anuales debidamente presentadas ante el Organismo competente.

f) Copia compulsada del ultimo recibo pagado del impuesto de actividades econdmicas por todas las actividades
gue realiza el centro o, en su caso, declaracion responsable de estar exento de pago de dicho impuesto con
fundamentacion juridica de dicha exencion.

g) Ficha de alta de terceros segin modelo normalizado salvo si la hubiesen presentado con anterioridad.

Articulo 14. Documentacion especifica para cada tipo de ayuda.

Junto con la documentacién genérica sefialada en el articulo anterior se presentara la documentacién especifica
siguiente:

a) Modalidad de subvencion del articulo 9.

Descripcion de la inversion, de los objetivos que se pretenden cubrir con la misma, y del empleo estable que se
con ella se pretende generar. Se acompafara, asimismo, el presupuesto de la inversion en el que se detallara su
coste en euros.

b) Modalidad de subvencion del articulo 10.

1° Descripcion de la inversion para la que se pide el préstamo, de los objetivos que se pretenden cubrir con la
misma y del empleo estable que con ella se pretende generar.

2° Propuesta de concesién del préstamo y sus condiciones; se especificard el nombre del prestatario, capital,
interés y plazo de amortizacion.

¢) Modalidad de subvencién del articulo 11.

1° Memoria detallada del proyecto que justifique la necesidad de asistencia técnica y de la capacidad de
generacion de empleo estable que ello supondra.

2° Presupuesto de la asistencia técnica.

Articulo 15. Concesioén de la subvencion y obligaciones del beneficiario.

1. En el plazo maximo de seis meses desde la fecha de entrada de la solicitud, el Presidente del Servicio Riojano
de Empleo, u 6rgano en quién delegue, debera dictar resolucién concediendo o denegando la ayuda. Al tratarse
de lineas de concesion directa, la denegacion solo podra motivarse en el incumplimiento de alguno de los
requisitos para la obtencion de la condicion de beneficiario.

2. El beneficiario dispondra de un plazo de 3 meses desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de
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concesion para el cumplimiento de la actividad que motivé el otorgamiento de la ayuda. En concreto, dispondra de
dicho plazo para alguna de estas actividades:

a) En la modalidad del articulo 9, para la realizacion de la inversién en activo fijo asi como para la contratacion
indefinida ex novo o mediante la transformacion de un contrato temporal en indefinido.

b) En la modalidad del articulo 10, para la contratacion del préstamo para financiar inversion en activo fijo asi
como para la contratacién indefinida ex novo o mediante la transformacién de un contrato temporal en indefinido y
para la realizacion de la inversion en activo fijo.

¢) En la modalidad del articulo 11, para la contratacion de la asistencia técnica asi como para la contratacion
indefinida ex novo o mediante la transformacién de un contrato temporal en indefinido.

3. El beneficiario tendra, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 14 del Decreto 14/2006, de
16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de la Rioja, las siguientes obligaciones:

a) Rendir la cuenta justificativa en los términos previstos en el articulo 16.

b) Mantener al menos tres afios los puestos de trabajo creados. En el caso de renuncia o cese del trabajador
inicialmente contratado, el beneficiario debera sustituirlo por otro en el plazo de dos meses desde dicha renuncia o
cese; este plazo podra ampliarse, a juicio del érgano gestor, para los discapacitados psiquicos atendiendo a las
peculiaridades del caso concreto. El beneficiario debera comunicar al Servicio Riojano de Empleo, en el plazo de
quince dias desde que éstas se produzcan, las incidencias en los puestos de trabajo creados, tanto el cese como
la nueva alta que se lleve a cabo.

c) En el caso de que la subvencién lo sea para inversion en activo fijo o de tipo de interés de un préstamo
vinculado a la inversion en activo fijo, los bienes adquiridos con la subvencion concedida figuraran a nombre de la
entidad beneficiaria y quedaran afectos al Centro Especial de Empleo por un periodo que en ningln caso sera
inferior a dos afios para bienes muebles y cinco para inmuebles, y deberan ser destinados al fin concreto para el
que se concedio la subvencion. En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar
en la escritura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencién concedida, debiendo ser objeto estos
extremos de inscripcion en el registro publico correspondiente. Los bienes adquiridos solo podran utilizarse por el
personal del Centro para la realizacion de las actividades objeto del mismo, y debera encontrarse en el centro de
trabajo o en el lugar donde se preste.

Articulo 16. Justificacion de la subvencion.

1. En el plazo maximo de cinco meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de
concesion, el beneficiario debera rendir justificacion de la actividad realizada y del gasto en el que ha incurrido
para ejecutar dicha actividad.

2. Lajustificacion debera tener forma de cuenta justificativa con el siguiente contenido:

a) Documentacion genérica sobre el empleo estable generado para las tres lineas de ayuda:

1° Copia de los contratos de trabajo debidamente registrados.

2° Relacién detallada por orden alfabético de las contrataciones efectuadas.

3° Copia compulsada del certificado de minusvalia del trabajador contratado o en su caso copia de la Resolucion
del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez o bien, copia de la Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda
o del Ministerio de Defensa reconociendo una pension de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

4° Copia compulsada del alta de estos trabajadores en la Seguridad Social.

5° Relacion detallada de orden alfabético de la plantilla de trabajadores discapacitados y no discapacitados del
centro a la fecha de la justificacion.

6° Vida laboral del centro a la fecha de justificacion y ultimo TC2.

b) Otra documentacién genérica:

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademés de con la subvencion, con otros ingresos o subvenciones,
deberd incluirse en la cuenta justificativa una relacion de tales ingresos y subvenciones con indicacion del importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

¢) Documentacion especifica para la modalidad del articulo 9:

12 Relacion clasificada de los gastos e inversiones, con identificacion del nimero de factura, acreedor, importe,
fecha y lugar de emision y fecha de pago.

22 Copia compulsada de las facturas relacionadas.

32 Copia compulsada del justificante de pago de cada una de las facturas anteriores mediante extracto o
certificaciones bancarias que acrediten el destinatario del pago.

42 Certificado del registro publico correspondiente donde conste la afeccién del bien al fin concreto para el que se
concedio la subvencion.

52 En el supuesto de que la inversion en activos fijos supere las cuantias sefialadas en el articulo 31.4 del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Autdbnoma de La Rioja, deberan presentarse tres presupuestos de diferentes proveedores salvo que
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concurran las circunstancias sefialadas en el mismo precepto para eximir de dicha obligacién. En el caso de que
no se haya optado por el presupuesto mas econémico, debera justificarse dicha eleccién.

d) Documentacion especifica para la modalidad del articulo 10:

1° Copia compulsada de la péliza del préstamo con la entidad financiera.

2° Copia compulsada de las facturas que acrediten la realizacion de la inversion en activo fijo.

e) Documentacion especifica para la modalidad del articulo 11:

12 Memoria de la entidad que ha prestado la asistencia técnica. En caso de que lo realicen personas fisicas se
aportara el curriculum vitae de las personas que realicen el estudio-

asesoramiento; si se realiza por persona juridica, nota simple del Registro Mercantil que acredite que la persona
juridica esta facultada para realizar el trabajo.

22 Ultimo recibo del impuesto sobre actividades econémicas de la persona fisica o juridica que realiza la asistencia
o alta para el caso de nueva creacion o, en su caso, declaracién responsable de estar exento de pago de dicho
impuesto con fundamentacion juridica de dicha exencion.

32 Relacion clasificada de los gastos e inversiones, con identificacion del nimero de factura, acreedor, importe,
fecha y lugar de emision y fecha de pago.

42 Copia compulsada de las facturas presentadas.

52 Copia compulsada del justificante de pago cada una de las facturas mediante extracto o certificaciones
bancarias que acrediten el destinatario del pago.

6° Informe final de la entidad que preste la asistencia técnica con indicacion de los objetivos logrados.

72 En el supuesto de que la asesoria técnica supere las cuantias sefialadas en el articulo 31.4 del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Autdbnoma de La Rioja, deberan presentarse tres presupuestos de diferentes proveedores salvo que
concurran las circunstancias sefialadas en el mismo precepto para eximir de dicha obligacién. En el caso de que
no se haya optado por el presupuesto mas econémico, debera justificarse dicha eleccion.

Articulo 17. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se efectuara una vez que se haya presentado de la cuenta justificativa a que se
refiere el articulo 16 y tras la comprobacién de la misma y del cumplimiento de los requisitos exigidos a los
beneficiarios en la presente Orden.

2. No podran percibir subvenciones quienes no estén al corriente de sus obligaciones Tributarias y con la
Seguridad Social. No obstante, no serd necesario acreditar este extremo sila certificacion aportada con la solicitud
no ha rebasado el plazo de seis meses de validez.

Capitulo Ill.- Subvenciones dirigidas al mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo
Articulo 18. Objetivo.

El objetivo de estas ayudas es ayudar al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad en los Centros Especiales de Empleo.

Articulo 19. Tipos de subvenciones.

Este Programa comprende seis tipos de subvenciones:

a) Subvencién de costes salariales.

b) Subvencion para la adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitectonicas.

¢) Subvencién destinada al saneamiento financiero.

d) Subvencion dirigida al equilibrio presupuestario.

e) Subvencion por la contratacién de gerente o expertos técnicos de alta cualificacién para la mejora de la
competitividad, e implantacion de procesos de Calidad.

f) Subvencién por asistencia técnica.

Articulo 20. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en este Capitulo los Centros Especiales de Empleo,
calificados e inscritos como tales en el Registro administrativo de Centros Especiales de Empleo de La
Comunidad Auténoma de La Rioja o del Estado, cuya actividad se desarrolle en algin centro de trabajo de la
Comunidad Autonoma de la Rioja.

2. Para poder ser beneficiarios de la subvencion prevista en el apartado d) del articulo anterior, los Centros
Especiales de Empleo deberan, ademds, carecer de animo de lucro y contar con la declaracion de
imprescindibilidad para asegurar el empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajuste personal y social.
Deberén, asimismo, aprobar el presupuesto de la Entidad en los términos previstos en las Normas de informacion
presupuestaria de las entidades sin fines lucrativos aprobadas por Real Decreto 776/1998, de 30 de abiril.

Articulo 21. Subvencion de costes salariales. Objeto y cuantia.

1. Esta subvencion financiara parcialmente los costes salariales de los trabajadores con discapacidad que prestan
servicios en los centros especiales de empleo.

2. La subvencion consistira en el abono de una cantidad maxima equivalente al 50 por 100 del salario minimo
interprofesional vigente, o la parte proporcional de este porcentaje si el contrato es a tiempo parcial. Si el
trabajador esta de alta el mes completo, se subvencionaran treinta dias, independientemente de los dias naturales
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del periodo.

3. En los casos de contrataciones de bajo rendimiento, la subvencién correspondera al 50% del total devengado
siempre que no supere el 50% del salario minimo interprofesional vigente.

4. Los trabajadores discapacitados deberan encontrarse en situacion de alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social como trabajadores por cuenta ajena y estar vinculados al Centro Especial de Empleo por un
contrato de trabajo temporal o indefinido para trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo a
tiempo completo o parcial, o ser socio trabajador del mismo si el Centro es una cooperativa de trabajo asociado.
Articulo 22. Subvencion para la adaptacién de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitectonicas.
Objeto y cuantia.

1. Esta subvencién se destinara a la financiacién de aquellas actuaciones dirigidas a la supresion y eliminacién de
barreras arquitectonicas y obstaculos, asi como a la adaptacion del puesto de trabajo que sea necesaria para que
el trabajador con discapacidad pueda desempefiar su trabajo con normalidad, de acuerdo con el Decreto 13/2007,
de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Técnico de Desarrollo en materia
de Promocion de la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitecténicas.

2. La cuantia de la subvencién sera como maximo de 1.800 euros por puesto de trabajo que se adapte a las
necesidades del personal discapacitado en plantilla sin que en ningan caso rebase el coste real que al efecto se
justifique por la adaptacion o eliminacion.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se tendra en cuenta la plantilla del CentroEspecial de Empleo
referida al mes anterior al de la solicitud de subvencion.

Articulo 23. Subvencion destinada al saneamiento financiero. Objeto y cuantia.

1. Esta subvencion se destinara a sanear financieramente el Centro Especial de Empleo con el fin de lograr su
reestructuracion para que alcance niveles de productividad y rentabilidad que garanticen su viabilidad y la
estabilidad del empleo de discapacitados.

2. Se entendera que el Centro Especial de Empleo se halla en situacion de falta de saneamiento financiero
cuando el resultado de explotacion de la cuenta de pérdidas y ganancias o, en su caso, de la cuenta de
resultados, arroje un saldo negativo durante los dos ejercicios consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud.

3. La circunstancia prevista en el apartado anterior se acreditara mediante la presentacion de la cuenta anual de
pérdidas y ganancias o, en su caso, de la cuenta anual de resultados de los dos afios anteriores a la solicitud
convenientemente auditadas por auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Dicha cuenta anual ira acompafiada de
un informe de dicho auditor conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional Decimoquinta del Real Decreto
1636/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 19/1988, de 12 de
julio, de Auditoria de Cuentas. Ademas del alcance que las citadas normas imponen a la labor de auditoria, dicho
informe deberd contener informacion concreta sobre el saldo del resultado de explotacion de la cuenta de
pérdidas y ganancias o, en su caso, de la cuenta de resultados de los dos Ultimos afios anteriores a la solicitud y
concluir que la situacion financiera del centro pone en peligro su subsistencia y, por tanto, el mantenimiento de los
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

4. La cuenta de pérdidas y ganancias se formara conforme a lo previsto en la parte tercera del Plan General de
Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre. En el caso de que el Centro Especial de
Empleo sea una entidad sin fines lucrativos, la cuenta de resultados se formarda conforme a las Normas de
adaptacién del Plan General de Contabilidad a las Entidades sin fines lucrativos, aprobadas por Real Decreto
776/1998, de 30 de abril.

5. La auditoria no podra ser realizada por los socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de la entidad
solicitante.

6. La subvencidn consistira en la financiacién de un porcentaje del saldo negativo del resultado de explotacién del
afio inmediatamente anterior a la solicitud que sera:

a) El 25 por ciento de dicho saldo negativo en el caso de que el porcentaje de personas discapacitadas
contratadas por el Centro sobre el total de la plantilla sea de menos del 80 por ciento y de mas del 70 por ciento.
Si, ademas, el porcentaje de contratos indefinidos de personas discapacitadas sobre el total de los contratos
laborales de personas discapacitadas es superior al 50 por ciento, la cuantia de la subvencién aumentara hasta el
50 por ciento de dicho saldo negativo.

b) ElI 50 por ciento de dicho saldo negativo en el caso de que el porcentaje de personas discapacitadas
contratadas por el Centro sobre el total de la plantilla sea superior al 80 por ciento. Si, ademas, el porcentaje de
contratos indefinidos de personas discapacitadas sobre el total de los contratos laborales de personas
discapacitadas es superior al 50 por ciento, la cuantia de la subvencion serd del 100 por ciento de dicho saldo
negativo.

7. A los efectos previstos en el apartado anterior, se tendra en cuenta la plantilla del Centro Especial de Empleo
referida al mes anterior al de la solicitud de subvencién.

8. Esta subvencion solo se podra conceder una vez por Entidad.
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Articulo 24. Subvencion dirigida al equilibrio presupuestario. Objeto y cuantia.

1. Esta subvencion, de caracter extraordinario, tiene por objeto equilibrar el presupuesto de los Centros
Especiales de Empleo contemplados en el articulo 20.2 de esta Orden con el fin de ayudar al mantenimiento de
los puestos de trabajo de personas con discapacidad contratadas en dichos Centros.

2. Se considera que el Centro Especial de Empleo se halla en situacion de desequilibrio presupuestario cuando el
total de los gastos presupuestarios liquidados supere al total de los ingresos presupuestarios liquidados durante
los dos ejercicios consecutivos inmediatamenteanteriores a la fecha de solicitud. Para determinar el saldo
presupuestario se estara al estado de liquidacién de presupuestos previsto en las Normas 5, la 6.1.2 y la 6.2.2 de
las Normas de Informacién Presupuestaria de las Entidades sin fines lucrativos aprobadas por Real Decreto
776/1998, de 30 de abril.

3. La circunstancia prevista en el apartado anterior se acreditara mediante la presentacion de las cuentas anuales
y los estados de liquidacién de presupuestos de los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud,
convenientemente auditados por auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Dichas cuentas anuales iran
acompafiadas de un informe de dicho auditor conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Decimoquinta del
Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 19/1988,
de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas. Ademas del alcance que las citadas normas imponen a la labor de
auditoria, dicho informe debera contener informacién concreta sobre el desequilibrio presupuestario de los dos
ultimos afios y concluir que el mismo pone en peligro su subsistencia y, por tanto, el mantenimiento de los puestos
de trabajo de personas con discapacidad.

4. La auditoria no podra ser realizada por los socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de la entidad
solicitante.

5. La subvencion consistird en la financiacion de un porcentaje del saldo presupuestario negativo del afo
inmediatamente anterior al de la solicitud que sera:

a) El 25 por ciento de dicho saldo presupuestario negativo en el caso de que el porcentaje de personas
discapacitadas contratadas por el Centro sobre el total de la plantilla sea de menos de 80 por ciento y de mas del
70 por ciento. Si, ademas, el porcentaje de contratos indefinidos de personas discapacitadas sobre el total de los
contratos laborales de personas discapacitadas es superior al 50 por ciento, la cuantia de la subvencién
aumentara hasta el 50 por ciento de dicho saldo presupuestario negativo.

b) ElI 50 por ciento de dicho saldo presupuestario negativo en el caso de que el porcentaje de personas
discapacitadas contratadas por el Centro sobre el total de la plantilla sea superior al 80 por ciento. Si, ademas, el
porcentaje de contratos indefinidos de personas discapacitadas sobre el total de los contratos laborales de
personas discapacitadas es superior al 50 por ciento, la cuantia de la subvencion sera del 100 por ciento de dicho
saldo presupuestario negativo.

6. A los efectos previstos en el apartado anterior, se tendra en cuenta la plantilla del Centro Especial de Empleo
referida al mes anterior al de la solicitud de subvencion.

7. Esta subvencioén sdlo se podra conceder una vez por Entidad.

Articulo 25. Subvencion dirigida a contratacion de gerente o expertos técnicos de alta cualificacién para la mejora
de la competitividad. Objeto y cuantia.

1. Esta subvencion tiene como objetivo dotar a los Centros Especiales de Empleo de una gerencia o apoyo
técnico cualificado que garantice su desarrollo empresarial. Podran recibir este tipo de subvenciones aquellos
centros que contraten a gerentes o expertos técnicos de alta cualificacién para la puesta en practica o desarrollo
de proyectos de innovacion y de proyectos de I+D+i.

2. Se consideran proyectos de innovacion, a los efectos previstos en el apartado anterior, aquellos proyectos
dirigidos a la incorporacién de forma activa de nuevas tecnologias de proceso y de producto, asi como la
incorporacion de nuevas técnicas de gestién y de organizacion en los Centros Especiales de Empleo, de tal
manera que las mismas supongan cambios sustanciales en los ambitos productivos, de mercado y de
organizacion global de los factores empresariales, y conduzcan a una manifiesta mejora de la posicion competitiva
del Centro Especial de Empleo.

3. Se consideran proyectos de I+D+i, a los efectos previstos en el apartado uno, el conjunto de actividades de
investigacion e innovacion de caracter aplicado y de desarrollo tecnolégico tendentes a la puesta en el mercado
de un nuevo producto o proceso productivo o bien la mejora de los existentes, de forma que sus resultados tengan
un impacto econémico importante en el Centro Especial de Empleo.

4. La ayuda se otorgara de forma plurianual para los tres afos siguientes a la fecha de laresolucion de concesion.
La cuantia de la subvencion sera del 100 por 100 para el primer afio, el 80 por 100 para el segundo afio y el 70
por 100 para el tercer afio, de la cantidad fijada en el contrato como salario. Si la cantidad fijada como salario
supera los 30.000 euros brutos anuales, para el célculo de la cuantia se tendra en cuenta sélo esta cantidad.

5. Este tipo de subvenciones se concedera por una sola vez para el mismo puesto durante la existencia de la
Entidad.

Articulo 26. Asistencia Técnica. Objeto y cuantia.
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1. Esta subvencion tiene por objeto sufragar parcialmente los gastos en que incurran los Centros Especiales de
Empleo con motivo de la contratacién de la asistencia técnica necesaria para el mantenimiento de puestos de
trabajo de caracter estable para trabajadores con discapacidad. No se sufragard asistencia técnica cuando no
quede acreditado que su contratacion supone el mantenimiento de puestos de trabajo de caracter estable para
trabajadores con discapacidad.

2. Esta subvencion solo podra concederse una vez hayan transcurridos mas de tres afios desde la Ultima
concesion anterior para el mantenimiento de puestos de trabajos. Esta asistencia debera prestarla empresas o
personas fisicas especializadas que relnan garantia de solvencia profesional, que tengan esta actividad como
objeto social y asi se refleje en su epigrafe del Impuesto de Actividades Econémicas.

3. La asistencia técnica que se subvenciona podra consistir en alguna de las actuaciones siguientes:

a) Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion y otros de naturaleza analoga.

b) Auditorias e informes econémicos, siempre que estos no se realicen de modo obligatorio por una disposicién
que asi lo exija.

c) Labores de asesoramiento en las diversas areas de gestion empresarial, excluidas las tareas que, por su
naturaleza, tengan caracter ordinario y continuado en la actividad de la empresa.

4. La asistencia técnica no podra prestarse por socios, asociados o personas directamente relacionadas con la
entidad beneficiaria.

5. La subvencioén por la asistencia técnica no excedera del 50 por 100 del coste de tales servicios.

Articulo 27. Documentacion genérica a acompafiar con las solicitudes.

La documentacién comudn a presentar con la solicitud correspondiente a los seis tipos de ayuda recogidos en este
capitulo, "Coste salarial", "Adaptacion de puestos de trabajo y eliminacién de barreras arquitectonicas",
"Saneamiento financiero”, "Equilibrio presupuestario”" y "Asistencia técnica" y "contratacion de gerentes o expertos
técnicos de alta cualificaciéon para la mejora de la competitividad" es la siguiente:

a) Certificado expedido por el representante legal del centro en el que conste la vigencia de las escrituras o
estatutos, de los poderes y del NIF aportados al Registro de Centros Especiales de Empleo.

b) Certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda Estatal, Autondmica y Seguridad Social. Dicha
documentacién no sera de necesaria aportacion si se autoriza al Servicio Riojano de Empleo para la obtencion de
oficio de los mismos.

¢) Informe de vida laboral del Centro Especial de Empleo correspondiente a los dos afios precedentes, contados a
partir del mes anterior al de presentacion de la solicitud de ayuda, de todos los codigos de cuenta de cotizacion de
la empresa, asi como el dltimo TC2.

d) En los Centros Especiales de Empleo que no sean de nueva creacion se aportara la Gltima declaraciéon del
impuesto de sociedades o las cuentas anuales debidamente presentadas ante el Organismo competente.

e) Copia compulsada del ultimo recibo pagado del impuesto de actividades econémicas por todas las actividades
gue realiza el centro o, en su caso, declaracion responsable de estar exento de pago de dicho impuesto con
fundamentacion juridica de dicha exencion.

f) Ficha de alta de terceros segun modelo normalizado salvo si la hubiesen presentado con anterioridad.

Articulo 28. Documentacion especifica y plazos de presentacion.

a) Modalidad de subvencidn del articulo 21.

Se presentara anualmente del 2 de enero al 31 de enero una solicitud de subvencion firmada por el titular o
representante legal del Centro con la determinacion de los costes salariales para el mantenimiento de la plantilla
que comprenderd, junto con la documentacion prevista en el articulo 27, la siguiente:

1° Una proyeccion del importe de la subvencion de enero a diciembre del afio correspondiente y de las dos pagas
extraordinarias calculada sobre los trabajadores discapacitados en plantilla existentes en el mes anterior a la
fecha de la solicitud, seguin el Salario Minimo Interprofesional previsto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada afio.

2° Informe de vida laboral del Centro Especial de Empleo correspondiente al mes anterior al de la solicitud de la
subvencion.

3° Relacion con los datos de los trabajadores discapacitados en plantilla correspondientes al mes anterior al que
se solicita la ayuda.

4° | os certificados o resoluciones de reconocimiento del grado de discapacidad de los trabajadores por los que se
solicita la subvencion.

5° Copia de los contratos de los trabajadores debidamente registrados por los que se solicita la subvencion.

6° Copia de alta de la empresa en la Seguridad Social, asi como de todos los trabajadores discapacitados que
tiene el Centro Especial de Empleo.

Se concedera la subvencion fundamentandose en los datos aportados en la solicitud. No obstante, una vez
revisada la Ultima justificacion presentada, del afio en curso, se realizara la regularizacién de la ayuda concedida.
Esta regularizacion se efectuard mediante la correspondiente resolucion de modificacion de la subvencién
concedida, en la que se acordara bien la minoracion o bien la mejora de la subvencion inicialmente concedida por
la diferencia existente a favor del centro con el limite de los créditos presupuestarios.
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Cuando se trate de Centros Especiales de Empleo de nueva creacion la solicitud y documentacion
correspondiente a esta subvencion se presentara en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
puesta en funcionamiento del citado Centro Especial de Empleo.

b) Modalidad de subvencion del articulo 22.

La solicitud se realizara dentro del afio en el que se produzca la actuacién subvencionable y de forma previa a la
ejecucion del proyecto. Junto con la documentacion genérica establecida en el articulo 27, debera presentarse la
documentacion especifica siguiente:

1° Memoria detallada del proyecto de viabilidad que justifique la necesidad de la adaptacion de los puestos o la
eliminacion de las barreras arquitecténicas, identificando a las personas a las que van destinadas las
adaptaciones.

2° Informe de vida laboral del Centro Especial de Empleo correspondiente al mes anterior al de la solicitud de la
subvencion.

3° Relacion con los datos de los trabajadores discapacitados en plantilla correspondientes al mes anterior al que
se solicita la ayuda.

4° Se acompafiard, asimismo, el presupuesto de la inversion en el que se detallara su coste en euros.

¢) Modalidad de subvencién del articulo 23.

La solicitud se realizara dentro del afio en el que se manifieste la situacion de falta de saneamiento financiero tal
como ésta se define en el articulo 23. Junto con la documentacidn genérica establecida en el articulo 27, debera
presentarse la documentacion especifica siguiente:

1° Memoria explicativa de la situacion de la falta de saneamiento financiero.

2° Estudio econdmico-financiero de viabilidad.

3° Resto de documentacidn prevista en el articulo 23.3.

¢) Modalidad de subvencién del articulo 24.

- La solicitud se realizara dentro del afio en el que se manifieste el desequilibrio presupuestario tal como éste se
define en el articulo 24. Junto con la documentacién genérica establecida en el articulo 27, debera presentarse la
documentacion especifica siguiente:

1° Declaracion de imprescindibilidad para asegurar el empleo remunerado y la prestacién deservicios de ajuste
personal y social, entendiendo por tales los de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion social, culturales y
deportivos que procuren al trabajador discapacitado del Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitacion
personal y una mejor adaptacién en su relacion social.

2° Memoria explicativa del desequilibrio presupuestario y su origen.

3° Estudio econdmico-financiero de viabilidad.

4° Resto de documentacion prevista en el articulo 24.3.

d) Modalidad de subvencion del articulo 25.

La solicitud se presentara durante el afio en que se pretenda realizar la contratacion correspondiente e ira
acompafiada, ademas de la documentacion genérica prevista en el articulo 27, de la siguiente documentacion
especifica:

1° Curriculum y perfil profesional del gerente o expertos técnicos de alta cualificacion cuya contratacion se
pretende realizar.

2° Propuesta y calendario de servicios a desarrollar; salario que se prevé pagar.

3° Memoria explicativa y justificativa de la necesidad de contratar un gerente o expertos técnicos de alta
cualificacion.

e) Modalidad de subvencidn del articulo 26.

La solicitud se presentara previamente a la actuacion durante el afio en que ésta se prevea realizar. Junto con la
documentacion genérica establecida en el articulo 27, debera presentarse la documentacion especifica siguiente:
1° Memoria detallada del proyecto que justifique la necesidad de asistencia técnica y de la necesidad de su
contratacion para el mantenimiento de puestos de trabajo estables para las personas discapacitadas.

2° Presupuesto de la asistencia técnica.

Articulo 29. Concesioén de la subvencion y obligaciones del beneficiario.

1. En el plazo maximo de seis meses desde la fecha de entrada de la solicitud, el Presidente del Servicio Riojano
de Empleo, u 6rgano en quién delegue, debera dictar resolucion concediendo o denegando la ayuda. Al tratarse
de lineas de concesion directa, la denegacion solo podra motivarse en el incumplimiento de alguno de los
requisitos para la obtencion de la condicion de beneficiario.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, el plazo maximo para resolver las subvenciones de la modalidad
prevista en el articulo 21 sera de 2 meses desde la fecha de entrada de la solicitud.

2. En las modalidades previstas en los articulos 22, 25 y 26, el beneficiario dispondra de un plazo de 3 meses
desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucién de concesion para el cumplimiento de la actividad que
motivo el otorgamiento de la ayuda; en concreto para:

a) En la modalidad del articulo 22, para la realizacion de la obra subvencionada.

b) En la modalidad del articulo 25, para formalizar contrato de trabajo con gerente o experto técnico de alta
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cualificacion.

¢) En la modalidad del articulo 26, para la contratacién de la asistencia técnica.

3. El beneficiario tendra, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 14 del Decreto 14/2006, de
16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de la Rioja, las siguientes obligaciones:

a) Rendir la cuenta justificativa en los términos previstos en el articulo 30.

b) En la modalidad prevista en el articulo 25, la entidad beneficiaria se compromete a mantener la estabilidad del
contrato subvencionado durante al menos tres afios. Cuando en dicho plazo se produzca el cese del trabajador, la
empresa en el plazo de tres meses estd obligada a sustituirlos por otro trabajador que cumpla los mismos
requisitos y por la misma jornada sin que dicha contratacion de lugar a una nueva subvencion. Si la empresa no
sustituye al trabajador que ha causado baja en el plazo mencionado debera reintegrar la cantidad subvencionada,
salvo que se haya presentado oferta genérica de empleo en el Servicio Riojano de Empleo para iniciar un proceso
de intermediacion laboral y se certifique por parte del mismo la no existencia de candidatos adecuados al puesto
de trabajo ofertado.

¢) En las modalidades de los articulos 22, 23, 24 y 26, el beneficiario debe mantener durante 3 afios desde la
resolucién de concesién al menos el mismo nimero de puestos de trabajo estables destinadas a personas con
discapacidad que el referido al Gltimo mes anterior a la fecha de solicitud y que figure en el informe de vida laboral
del Centro Especial de Empleo que acompafie a la citada solicitud.

d) En las modalidades de los articulos 23 y 24, durante el afo siguiente a la concesion, el beneficiario debera
presentar nuevamente la documentacién prevista en los articulo 23.3 y 24.3 pero referida al afio de la concesion;
en el caso de que se siga manifestando una situacion de falta de saneamiento financiero o de desequilibrio
presupuestario, se requerira al Centro para que presente un Plan de Saneamiento Financiero que habra de
cumplir en el proximo ejercicio. En dicho caso, en el plazo de tres afios desde la concesion, debera presentar
nuevamente la documentacion prevista en los articulos 23.3 y 24.3 referida al afio inmediatamente anterior. En el
caso de que siga sin solventar la situacion que motivé la concesion de la subvencion una vez que hayan
transcurrido tres afios desde la misma, procedera el reintegro de la ayuda en los términos previstos en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 30. Justificacion y pago de la subvencion.

1. Con caracter previo al pago de la subvencion, y a los efectos de poder proceder al mismo, se presentara la
siguiente documentacion justificativa de las ayudas:

a) Documentacion genérica.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con otros ingresos o subvenciones,
deberd incluirse en la cuenta justificativa una relacion de tales ingresos y subvenciones con indicacion del importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

b) Modalidad del articulo 21.

Una vez otorgada la subvencion en el plazo maximo de los cuarenta dias naturales siguientes a la finalizacién de
cada mes natural, el beneficiario presentara la siguiente documentacion referida a dicho mes natural:

1° Relacién de trabajadores en alta en el Centro Especial de Empleo.

2° Relacion de trabajadores discapacitados.

3° Copia de los documentos de cotizacion TC1, en su caso, y TC2 con justificacion del ingreso.

4° Acreditacion del abono de los salarios percibidos mediante alguno de los siguientes documentos:

12 Transferencia bancaria que acredite el desplazamiento patrimonial a cada uno de los trabajadores en concepto
de salario. En el supuesto de que se aporte listado emitido por la empresa con orden a la entidad bancaria para
efectuar la transferencia, deberd presentarse también el extracto bancario acreditativo del desplazamiento
patrimonial o certificacion bancaria.

22 Copia del talén nominativo o cheques soportados con los extractos de movimientos acreditativos de la realidad
del desplazamiento patrimonial.

32 En el supuesto de pago con dinero efectivo, declaracion del Centro y copia de la nédmina firmada por el
trabajador.

42 Copia de las néminas de los trabajadores subvencionados.

5° En el supuesto de altas, modificaciones de jornada o de contrato, deberan aportar la siguiente documentacion:
12 Relacién solo con los trabajadores afectados por estas situaciones.

22 El correspondiente documento acreditativo de la Seguridad Social (TA2).

32 Copia de los contratos de trabajo registrados o comunicados a la Oficina de Empleo correspondiente. En el
supuesto de incorporacion de nuevos socios trabajadores, y siempre que no tengan contrato de trabajo, deberé
aportar copia de la escritura por la que se incorpora como socio trabajador.

423 |os certificados o resoluciones de reconocimiento del grado de discapacidad de los trabajadores por los que se
solicita la subvencion.

52 Certificado de empadronamiento.

6° En el supuesto de baja de los trabajadores, deberan aportar la siguiente documentacion:
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12 Relacién con los trabajadores afectados.

22 Copia de los documentos de baja en la Seguridad Social y, en su caso, copia de la liquidacion realizada al
trabajador.

En aquellos casos en los que no se presente esta documentacion en los plazos previstos no se abonara la
cantidad correspondiente al mes que no se ha justificado.

No obstante lo anterior, para la presentacion de la primera justificacion tras la resolucion de concesion, el
beneficiario dispondra de un plazo de cuarenta dias naturales desde la recepcion de la notificacion de dicha
resolucién. En ese caso, la justificacion se referira a todos los meses naturales que se hubieran completado con
anterioridad a que se dictara la mentada resolucién de concesion.

¢) Modalidad del articulo 22.

En el plazo maximo de 5 meses desde la notificacion de la resolucion de concesion, el beneficiario debera
presentar la siguiente documentacion:

12 Relacion clasificada de los gastos e inversiones, con identificacion del nimero de factura, acreedor, importe,
fecha y lugar de emision y fecha de pago.

22 Copia compulsada de las facturas relacionadas.

32 Copia compulsada del justificante de pago de cada una de las facturas anteriores mediante extracto o
certificaciones bancarias que acrediten el destinatario del pago.

52 En el supuesto de que la inversidn supere las cuantias sefialadas en el articulo 31.4 del Decreto 14/2006, de 16
de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, deberan presentarse tres presupuestos de diferentes proveedores salvo que concurran las
circunstancias sefialadas en el mismo precepto para eximir de dicha obligacion. En el caso de que no se haya
optado por el presupuesto mas econdmico, debera justificarse dicha eleccion.

d) Modalidades de los articulos 23 y 24.

Dado que la documentacion justificativa se presenta con la propia solicitud, el abono de estas modalidades se
producira tras haber sido concedida la subvencion.

e) Modalidad del articulo 25.

Durante los dos meses siguientes a la fecha de finalizacién de cada uno de los tres afos de la contratacion laboral
de gerente o experto técnico, el beneficiario debera presentar:

1° Copia del contrato de trabajo.

2° Alta en Seguridad Social del trabajador.

3° Memoria de los resultados obtenidos con dicha contratacion, con especial referencia a los resultados en cuanto
al mantenimiento de puestos de trabajo estables para personas con discapacidad.

3° Recibo de salarios y boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC1 TC) del afio correspondiente.
Justificacién del pago de los mismos mediante extracto o certificaciones bancarias que acrediten el destinatario
del pago.

e) Modalidad del articulo 26.

En el plazo de 5 meses desde la notificacion de la resolucién de concesion, el beneficiario deberd presentar la
siguiente documentacion:

12 Memoria de la entidad que ha prestado la asistencia técnica. En caso de que lo realicen personas fisicas se
aportara el curriculum vitae de las personas que realicen el estudio-

asesoramiento; si se realiza por persona juridica, nota simple del Registro Mercantil que acredite que la persona
juridica esta facultada para realizar el trabajo.

22 Ultimo recibo del impuesto sobre actividades econémicas de la persona fisica o juridica que realiza la asistencia
o0 alta para el caso de nueva creacion o, en su caso, declaracién responsable de estar exento de pago de dicho
impuesto con fundamentacion juridica de dicha exencion.

32 Relacion clasificada de los gastos e inversiones, con identificacion del nimero de factura, acreedor, importe,
fecha y lugar de emision y fecha de pago.

42 Copia compulsada de las facturas presentadas.

52 Copia compulsada del justificante de pago cada una de las facturas mediante extracto ocertificaciones
bancarias que acrediten el destinatario del pago.

6° Informe final de la entidad que preste la asistencia técnica con indicacion de los objetivos logrados.

72 En el supuesto de que la asesoria técnica supere las cuantias sefialadas en el articulo 31.4 del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Autdbnoma de La Rioja, deberan presentarse tres presupuestos de diferentes proveedores salvo que
concurran las circunstancias sefialadas en el mismo precepto para eximir de dicha obligacién. En el caso de que
no se haya optado por el presupuesto mas econémico, debera justificarse dicha eleccion.

2. El pago se producira una vez presentada la documentacion justificativa y comprobada ésta de conformidad por
el érgano concedente, con la excepcion prevista para las modalidades de los articulos 23 y 24 en cuyo caso
procedera el abono una vez concedida la subvencion.

Capitulo V.- Subvenciones al fomento de empleo con apoyo de personas con discapacidad en empresas

http://www?2.larioja.org/pls/dad_user/G04.texto integro?p cdi_accn=128-298942 30/09/2010



Boletin Oficial de La Rioja Péagina 13 de 20

normalizadas acompafadas de un preparador laboral

Articulo 31. Objetivo.

1. El objetivo de esta subvencién es conseguir el transito de trabajadores discapacitados psiquicos o fisicos y
sensoriales con una minusvalia superior al 65% de Entidades sin animo de lucro que no ostenten la calificacion de
Centros Especiales de Empleo y que sean promotoras de proyectos de insercion laboral de personas con
discapacidad, hacia entidades que no tengan la consideracion de entidades sin animo de lucro ni la condicién de
Centro Especial de Empleo.

2. Se destinaran ayudas a aquellas entidades sin animo de lucro que promuevan proyectos que supongan una
experiencia innovadora en el ambito de la integracion laboral de las personas con discapacidad psiquica o fisica y
sensorial superior al 65% en grado de minusvalia, en el mercado ordinario de trabajo siempre que logren su
contratacion en empresas colaboradoras y utilicen para ello los servicios del personal de apoyo, tales como
buscador de empleo, preparador laboral, formador, o similares.

Articulo 32. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de las ayudas contempladas en este capitulo:

a) Las Entidades sin animo de lucro que, no ostentando la calificacion de Centros Especiales de Empleo. Estas
seran las promotoras de proyectos de insercion laboral de trabajadores discapacitados psiquicos o fisicos y
sensoriales con una minusvalia superior al 65%.

b) Las Entidades que no tengan la consideracion de entidades sin animo de lucro ni tampoco la condiciéon de
Centro Especial de Empleo que colaboren con las promotoras del proyecto. Estas seran las que suscriban los
contratos laborales con trabajadores discapacitados psiquicos o fisicos y sensoriales con una minusvalia superior
al 65%.

2. En ambos casos, el domicilio social de las entidades debera radicar en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. Asimismo, debera radicar en la Comunidad Auténoma de La Rioja el centro de trabajo al cual sean destinados
los trabajadores discapacitados psiquicos o fisicos y sensoriales con una minusvalia superior al 65% que sean
contratados laboralmente por dichos beneficiarios.

Articulo 33. Convenio de colaboracion.

1. Para poder acceder a estas ayudas debera haberse firmado, con caracter previo, un Convenio de colaboracién
entre una entidad que cumpla los requisitos del articulo 32.1.a) y otra entidad que cumpla los requisitos del
articulo 32.1.b).

2. Por dicho convenio:

a) La entidad del articulo 32.1.b) se comprometerd a realizar un nimero determinado de contrataciones laborales
de trabajadores discapacitados psiquicos o fisicos y sensoriales con una minusvalia superior al 65% por un
periodo minimo de seis meses para cada una de dichas contrataciones.

b) La Entidad del articulo 32.1.a) se comprometera a prestar labores de mediacion, preparacion y
acompafamiento a través de un preparador laboral durante el periodo de duracién del contrato laboral suscrito por
la otra entidad y hasta su finalizacion.

Articulo 34. Cuantia.

1. Las entidades del articulo 32.1.a) recibirdn una subvencion de 3.000 euros por cada contrato de trabajo
celebrado por la Entidad del articulo 32.1.b) con trabajadores discapacitados psiquicos o fisicos y sensoriales con
una minusvalia superior al 65% y para los que presten las labores de mediacién, preparacién y acompafiamiento a
través de un preparador laboral descritas en el convenio a que se refiere el articulo anterior.

2. Las entidades del articulo 32.1.b) que contraten a trabajadores con discapacidad psiquica o fisica y sensorial
con una minusvalia superior al 65 por ciento, recibirdn una subvencion del el 50% de los costes salariales del
trabajador con discapacidad psiquica durante los seis primeros meses de contratacién. Esta subvencion no podra
superar los 6.000 euros por contrato considerandose la jornada completa. La cuantia maxima citada se reducira
proporcionalmente en funcién de la jornada trabajada en caso de no ser completa.

Articulo 35. Plazo de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes de las ayudas para las entidades del articulo 32.1.a) sera el afio
natural en el que se produzca la contratacion laboral por las entidades del articulo 32.1.b).

2. El plazo para la presentacion de solicitudes de las ayudas para las entidades del articulo 32.1.b) sera de un
mes desde la contratacion laboral.

3. A la solicitud se le acompafiara la documentacion prevista en los articulos 36 y 37.

Articulo 36. Documentacién comin a ambos tipos de entidades.

Con carécter general, la documentacion a presentar para las ayudas reguladas en este capitulo, sera la siguiente:

a) Tarjeta de identificacion fiscal.

b) En caso de sociedades mercantiles, escritura de constitucion de la sociedad y estatutos vigentes debidamente
registrados. Si la sociedad esta pendiente de inscripcion, certificacion de solicitud de inscripcién ante el Registro
Mercantil hasta que se pueda acreditar esta tltima.

c) Para el caso de sociedades civiles o comunidades de bienes, documento acreditativo de su constitucién, y en
Su caso, actualizaciones.
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d) Documentacion relativa a la acreditacion de la representacion.

e) Para las sociedades mercantiles, escritura publica de poder actual inscrita en el Registro Mercantil a favor del
firmante de la solicitud.

f) Para sociedades civiles y comunidades de bienes, autorizacién que deje constancia fidedigna del resto de los
socios, que se podra acreditar por cualquier medio valido en derecho.

g) Para las entidades sin animo de lucro, asociaciones e instituciones, poder actual del representante legal o
certificacion del acuerdo por el que se nombra representante legal.

h) Certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda Estatal y, Autondmica y Seguridad Social, que se
aportaran por los interesados que no autoricen la obtencion de oficio de los mismos, en el momento de presentar
la solicitud.

i) Documento de Alta del Impuesto sobre Actividades Econémicas en su caso o Declaracion censal, Declaracion
anual del IVA o Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

j) Ficha de alta de terceros segin modelo normalizado salvo si la hubiesen presentado con anterioridad.

k) Copia compulsada del ultimo recibo pagado del impuesto de actividades econémicas por todas las actividades
gue realiza el centro o, en su caso, declaracion responsable de estar exento de pago de dicho impuesto con
fundamentacioén juridica de dicha exencion.

Articulo 37. Documentacion especifica para cada tipo de beneficiario.

La documentacion especifica a presentar por cada una de las ayudas reguladas en este capitulo, sera la
siguiente:

a) Por las entidades del articulo 32.1.a).

1° Copia del convenio de colaboracién a que se refiere el articulo 33.

2° Memoria de la accion a realizar, indicando en la misma la fundamentacion o justificacion del proyecto, equipo
de apoyo y célculo estimado del coste de la preparacion del discapacitado psiquico, objetivos, desarrollo de las
acciones (deteccion y seguimiento de los trabajadoresdiscapacitados, formacion prelaboral y/o ocupacional,
prospeccién de puestos de trabajo en empresas, insercién en la empresa, evaluacién y seguimiento, empresas
previstas como colaboradoras).

3° Relacién de los trabajadores con discapacidad que se prevea que pueden incluirse en la accion.

4° Copia de los contratos laborales suscritos por la entidad del articulo 32.1.b).

5° Copia de los certificados de minusvalia de los trabajadores contratado.

6° Copia del alta de estos trabajadores en la Seguridad Social.

b) Por las entidades del articulo 32.1.b).

1° Copia del convenio de colaboracion.

2° Copia de los contratos laborales.

4° Copia de los certificados de minusvalia de los trabajadores contratados.

5° Copia del alta de estos trabajadores en la Seguridad Social.

6° Célculo total estimado de los salarios de los trabajadores.

Articulo 38. Concesion de la subvencién y obligaciones del beneficiario.

1. En el plazo maximo de seis meses desde la fecha de entrada de la solicitud, el Presidente del Servicio Riojano
de Empleo, u drgano en quién delegue, debera dictar resolucion concediendo o denegando la ayuda. Al tratarse
de lineas de concesion directa, la denegacién sélo podra motivarse en el incumplimiento de alguno de los
requisitos para la obtencion de la condicion de beneficiario.

2. Ademas de las previstas con caracter general en el articulo 14 del Decreto14/2006, de 16 de febrero, regulador
del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja, el
beneficiario de la subvencion asumira las siguientes obligaciones:

a) Rendir la cuenta justificativa en los términos del articulo 40.

b) En el caso de la entidad del articulo 32.1.a), elaborar un informe de seguimiento trimestral y un informe final de
evaluacion.

c) En el caso de la entidad del articulo 32.1.b), mantener la contratacion del trabajador subvencionado como
minimo seis meses, comprometiéndose a sustituir al trabajador, en caso de baja, en el plazo de dos meses; este
plazo podra ampliarse, a juicio del 6rgano gestor, para los discapacitados psiquicos atendiendo a las
peculiaridades del caso concreto, obligandose la empresa a comunicar al Servicio Riojano de Empleo en el plazo
de quince dias las incidencias en los puestos de trabajo creados.

3. En el caso de que la entidad del articulo 32.1.b) no cumpla con la obligacién de la letra b) del apartado anterior,
procedera el reintegro de la subvencion concedida a la entidad del articulo 32.1.a).

Articulo 39. Pago de la subvencion.

1. Con caracter general, el pago de las subvenciones contempladas en este capitulo se efectuard previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente Orden. No podran percibir subvenciones
quienes no estén al corriente de sus obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social.

2. Con caracter especifico, el pago de la subvencién se realizara del siguiente modo:

a) A las entidades del articulo 32.1.a), se les podran anticipar el 100% de la subvencién concedida una vez que
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quede acreditado que la entidad del articulo 32.1.b) ha formalizado los contratos laborales para lo cual debera
presentarse el contrato de trabajo del nuevo trabajador con discapacidad.

b) A las entidades del articulo 32.1.b) se les abonara la subvencion una vez que se haya presentado de la cuenta
justificativa a que se refiere el articulo 40 y tras la comprobacion de la misma y del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la presente Orden.

Articulo 40. Justificacion de la subvencion.

La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en el
acto de concesion de la subvencion se justificara con la siguiente documentacion:

a) Documentacion genérica.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con otros ingresos o subvenciones,
debera incluirse en la cuenta justificativa una relaciéon de tales ingresos y subvenciones con indicacién del importe,
procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas.

b) Para las entidades del articulo 32.1.a).

El beneficiario debera presentar durante el mes siguiente al vencimiento de cada trimestre natural, y hasta la
finalizacién del contrato laboral, un informe de seguimiento elaborado por el preparador laboral que acompafie al
discapacitado. Durante los dos meses siguientes al vencimiento de los seis primeros meses de contratacion
laboral, debera presentar un informe final de evaluacion elaborado por el citado preparador.

c) Para las entidades del articulo 32.1.b).

El beneficiario debera presentar, durante los dos meses siguientes al vencimiento de los seis primeros meses de
la contratacion laboral, copia de las ndminas debidamente firmadas y documentos TC 1y TC 2 correspondientes a
dicho periodo. Se acompafara de justificante de pago de tales gastos.

Capitulo V.- Subvenciones al fomento de empleo con apoyo de las personas con discapacidad como medida de
integracion laboral en el sistema ordinario de trabajo

Articulo 41. Objetivo.

El objetivo de esta subvencion es conseguir el transito de trabajadores con discapacidad de Centros Especiales
de Empleo a entidades que cumplan los requisitos del articulo 32.1.b).

Articulo 42. Beneficiarios y requisitos.

1. Seran beneficiarios de estas ayudas los Centros Especiales de Empleo que consigan el transito de trabajadores
con discapacidad a entidades que cumplan los requisitos del articulo 32.1.b) y que sustituyan al trabajador
incorporado por otro trabajador con discapacidad.

2. Se consideran Centros Especiales de Empleo los calificados e inscritos como tales en el Registro administrativo
de Centros Especiales de Empleo de La Comunidad Autébnoma de La Rioja o del Estado, cuya actividad se
desarrolle en algun centro de trabajo de la Comunidad Autbnoma de la Rioja.

Articulo 43. Requisitos de los contratos de trabajo.

1. En el caso de que los trabajadores discapacitados hubieran estado vinculados al Centro Especial de Empleo
por un contrato temporal, la nueva contratacion se debera efectuar por un periodo minimo de tres afios.

2. En el caso de que los trabajadores discapacitados hubieran estado vinculados al Centro Especial de Empleo
por un contrato indefinido, la nueva contratacion también debera tener caracter indefinido.

Articulo 44. Cuantia.

El Centro Especial de Empleo que facilite la incorporacién en la entidad del articulo 32.1.b) de trabajadores con
discapacidad obtendra el 100 por 100 del coste de formacion y preparacion de otro trabajador con discapacidad
que deberd ocupar el puesto que queda vacante, siempre que se justifique la necesidad de formar a otro
trabajador para desempefiar la labor que venia realizando éste. Esta subvencion no podré superar los 3.000 euros
por trabajador incorporado y convenientemente sustituido.

Articulo 45. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes de subvencion sera de 1 mes desde la contratacion del trabajador en la
entidad del articulo 32.1.b).

Articulo 46. Documentacion.

La solicitud de subvenciones ira acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Certificado expedido por el representante legal del centro de vigencia de las escrituras o estatutos, de los
poderes y del NIF aportados al Registro de Centros Especiales de Empleo.

b) Certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda Estatal y, Autondmica y Seguridad Social, que se
aportaran por los interesados que no autoricen la obtencion de oficio de los mismos.

¢) Ultimo TC2 anterior a la contratacion.

d) En los Centros Especiales de Empleo que no sean de nueva creacioén se aportara la Gltima declaracion del
impuesto de sociedades o las cuentas anuales debidamente presentadas ante el Organismo competente.

e) Copia compulsada del ultimo recibo pagado del impuesto de actividades econdmicas por todas las actividades
que realiza el centro o, en su caso, declaracion responsable de estar exento de pago de dicho impuesto con
fundamentacioén juridica de dicha exencion.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicién de
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beneficiarios, conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

g) Ficha de alta de terceros segin modelo normalizado salvo si la hubiesen presentado con anterioridad.

h) Documentacion que justifique el paso del trabajador discapacitado desde un Centro Especial de Empleo a una
entidad del articulo 32.1.b) y que es la que se detalla a continuacion:

1° Copia del contrato del trabajador con la entidad del articulo 32.1.b).

20 Justificacion de la necesidad de formar a otro trabajador con discapacidad para desempefiar la tarea que venia
realizando el anterior.

3¢ Justificacion econdémica del coste de la formacion necesaria.

Articulo 47. Concesién y obligaciones del beneficiario.

1. En el plazo méaximo de seis meses desde la fecha de entrada de la solicitud, el Presidente del Servicio Riojano
de Empleo, u 6rgano en quién delegue, debera dictar resolucién concediendo o denegando la ayuda. Al tratarse
de una linea de concesion directa, la denegacion sélo podrd motivarse en el incumplimiento de alguno de los
requisitos para la obtencion de la condicion de beneficiario.

2. Ademas de las previstas con caracter general en el articulo 14 del Decreto14/2006, de 16 de febrero, regulador
del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el
beneficiario de la subvencion asumira las siguientes obligaciones:

a) Rendir la cuenta justificativa en los términos del articulo 49.

b) Sustituir, en el plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucién de concesion, al trabajador
incorporado por otro trabajador con discapacidad.

¢) Realizar la actividad de formacion y preparacién necesaria en favor de otro trabajador con discapacidad que
debera ocupar el puesto que se ha quedado vacante. Dicha actividad debera comenzar en el plazo maximo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién de concesion y tendra una duracion maxima de seis meses.

3. En el caso de que la entidad del articulo 32.1.b) no cumpla con los plazos de duracion del contrato fijados en el
articulo 43, procedera el reintegro de la subvencién concedida.

Articulo 48. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion se efectuara de forma anticipada previa presentaciéon del contrato de trabajo del nuevo
trabajador con discapacidad, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente
Orden. No podran percibir subvenciones quienes no estén al corriente de sus obligaciones Tributarias y con la
Seguridad Social.

Articulo 49. Justificacion de la subvencion.

En el plazo de dos meses desde la finalizacién de la actividad de preparacion y formacion, el beneficiario debera
presentar la siguiente documentacion justificativa:

12 Memoria de la actividad de preparacion y formacion.

22 Relacion clasificada de los gastos, con identificacion del nimero de factura, acreedor, importe, fecha y lugar de
emision y fecha de pago.

32 Copia compulsada de las facturas presentadas.

43 Copia compulsada del justificante de pago cada una de las facturas mediante extracto o certificaciones
bancarias que acrediten el destinatario del pago.

52 En el supuesto de que la actividad de preparacién y formacién supere las cuantias sefialadas en el articulo 31.4
del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de
la Comunidad Autébnoma de La Rioja, deberan presentarse tres presupuestos de diferentes proveedores salvo que
concurran las circunstancias sefialadas enel mismo precepto para eximir de dicha obligacion. En el caso de que
no se haya optado por el presupuesto mas econémico, debera justificarse dicha eleccién.

62 Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con otros ingresos o
subvenciones, debera incluirse en la cuenta justificativa una relacion de tales ingresos y subvenciones con
indicacion del importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Capitulo VI.- Procedimiento de concesion de las subvenciones

Articulo 50. Solicitud de subvencion.

1. La solicitud, acompafiada, en cada caso, de la documentacion sefialada en los articulos 13, 14, 27, 28, 36,37 y
46, se presentara en los plazos sefialados, para cada linea de subvencién, en los articulos 12, 28, 35y 45.

2. Dicha solicitud debera presentarse en el Servicio Riojano de Empleo, Calle Portales 46 de Logrofio o en
cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 6 del Decreto 58/2004 de 29 de octubre, por el que
ser regula el Registro en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. Podra utilizarse el modelo que figura como anexo a la presente Orden. La citada solicitud podra obtenerse a
través del Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC), en las dependencias del Servicio Riojano de Empleo o a
través de la pagina de Internet de este Servicio www.larioja.org/empleo.

Articulo 51. Subsanacioén de la solicitud.

Si del examen de la documentacién que acompafia a la solicitud, se comprueba que no retne los requisitos
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necesarios o no aporta la totalidad de la documentacién exigida, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacién, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion previa resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 52. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones para Centros Especiales de Empleo promotoras de proyectos de
transito de personas con discapacidad, a empresas normalizadas, es el de concesion directa.

Articulo 53. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento es la Gerencia del Servicio Riojano de Empleo que
analizard que el beneficiario cumple con los requisitos establecidos en esta Orden para la obtencion de la
subvencion.

2. Realizado dicho andlisis, se elaborara propuesta de resoluciéon provisional y se dara audiencia al interesado
para que en el plazo de 10 dias presente las alegaciones que estime pertinentes.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el expediente ni sean tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

4. Examinadas las alegaciones, la Gerencia del Servicio Riojano de Empleo elaborara propuesta de resolucion
definitiva para la aprobacién o denegacion, en su caso, de la ayuda.

Articulo 54. Resolucion y pago de la subvencion.

El Presidente del Servicio Riojano de Empleo resolverd la concesion o denegacion de la ayuda mediante
Resolucién motivada e individualizada que contendra los derechos y obligaciones inherentes a la ayuda en los
términos previstos, para cada linea de subvencion, en los articulos 15, 29, 38 y 47.

Articulo 55. Recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 2/2003, de 3 de marzo, del Servicio Riojano de
Empleo, la resolucién dictada por el Presidente del Servicio Riojano de Empleo pondra fin a la via administrativa,
pudiéndose interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de
un mes, de acuerdo con lo previstoen el articulo 53 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, o via jurisdiccional, Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de dos meses a tenor de lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa;
ambos plazos se contaran a partir del dia siguiente al de la notificacién de la Resolucion.

Articulo 56. Concurrencia de Subvenciones.

El importe de la subvencién concedida en ningln caso podra ser de tal cuantia que aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados
nacionales o internacionales supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Capitulo VII.- Control, seguimiento y reintegro

Articulo 57. Control y Seguimiento.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 14 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador
del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, los
beneficiarios de las subvenciones previstas en esta orden estaran obligados al cumplimiento de las obligaciones
que se deriven de la resolucién administrativa de concesion.

2. Las empresas y entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda
realizar el Servicio Riojano de Empleo y a las de control financiero que corresponden, en su caso, a la
Intervencion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja en relacién con las subvenciones concedidas y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

Articulo 58. Incumplimiento y procedimiento de reintegro.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucidon de concesion, recogidas en el articulo 36 del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, daran lugar a la obligaciéon de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha de pago de la subvenciéon hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro, los casos contemplados en el articulo 37 de la citada disposicién normativa
y en la presente Orden, todo ello sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como infraccion
administrativa objeto de sancion.

2. No obstante, procedera Gnicamente el reintegro parcial siempre que el cumplimiento se aproxime de forma
significativa al cumplimiento total y se acredite por el beneficiario una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos.

En el caso de las subvenciones previstas en el Capitulo Il, procedera sélo el reintegro parcial en el caso de
mantenimiento del empleo por un periodo igual o superior al afio y medio; en dicho caso, el importe a devolver se
graduara de forma proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los tres afios, conforme a lo dispuesto
en los articulo 17.1 n) y 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Si la ocupacion
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del puesto de trabajo hubiera sido inferior al afio y medio, procedera el reintegro total.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones, que se ajustara a lo dispuesto en Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y al Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de
las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autbnoma de la Rioja, se iniciara de oficio por acuerdo del
Presidente del Servicio Riojano de Empleo, tan pronto se tenga conocimiento del incumplimiento. La incoacion del
procedimiento de reintegro se comunicara al beneficiario de la subvencion poniéndole de manifiesto el hecho o
hechos considerados como incumplimiento y requiriéndole para que en el plazo de quince dias, formule las
alegaciones o presente los documentos o justificaciones que considere pertinentes.

4. El Presidente del Servicio Riojano de Empleo dictara resoluciéon en el plazo maximo de doce meses desde la
fecha del acuerdo de iniciacion exigiendo, si procede, el reintegro. Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse, de
acuerdo con lo previsto en los apartados 5y 6 del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucién expresa, se producira la caducidad del
procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacién y sin que se considere interrumpida
la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

5. La resolucién del procedimiento de reintegro podra fin a la via administrativa.

6. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingreso de derecho publico, siendo de aplicacion para
su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicidn adicional primera. Publicidad de las subvenciones concedidas.

El Servicio Riojano de Empleo publicara trimestralmente en el Boletin Oficial de La Rioja las subvenciones
concedidas en los términos previstos en el articulo 18.1 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del
régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja. No obstante,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 18.2.c) del citado Decreto, la publicidad de los
beneficiarios de las mismas se llevara a cabo a través del tablén de anuncios virtual previsto en el articulo 38 de la
Ley 5/2008, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio 2009, y de la pagina de
Internet del Servicio Riojano de Empleo.

Disposicidn adicional segunda. Actualizacion de cuantias.

1. La subvencién regulada en el articulo 21 se modificard en las mismas condiciones y con los mismos importes
gue puedan afectar a las subvenciones recogidas en el articulo 4 apartado B) punto 2 de la Orden de 16 de
octubre de 1998 (BOE 21-11-98) por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas
y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion laboral de los minusvalidos o norma que la
sustituya.

2. Las ayudas previstas en el Capitulo I, se modificaran en las mismas condiciones y con los mismos importes
gue puedan afectar a las subvenciones recogidas en el articulo 4 apartado A) de la Orden de 16 de octubre de
1998 (BOE 21-11-98) por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y
subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion laboral de los minusvalidos (o la orden que la
derogue).

3. El resto de subvenciones reguladas en el Capitulo lll, se modificardn en las mismas condiciones y con los
mismos importes que puedan afectar a las subvenciones recogidas en el articulo 4 apartado B) de la Orden de 16
de octubre de 1998 (BOE 21-11-98) por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las
ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion laboral de los minusvalidos o norma que
la sustituya.

Disposicién adicional tercera. Subvenciones destinadas a financiar costes laborales y de Seguridad Social de las
Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de Empleo.

Las ayudas destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacion
indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo se regularan por la Orden de 30 de octubre de 2006
(BOR. num. 147, de 7 de noviembre), de la Consejeria de Hacienda y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de dichas ayudas.

Disposicion adicional cuarta. Derecho supletorio.

En lo no regulado expresamente en la presente orden, sera de aplicacion lo establecido en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico
de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autonoma de la Rioja y demas normativa aplicable en
materia de subvenciones, asi como en la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Disposicién adicional quinta. Régimen de ayudas.

1. Con caracter general, las ayudas reguladas en esta Orden se acogen al Reglamento (CE) n® 800/2008 de la
Comisioén, de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado comun en aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado(Reglamento general de exencién por
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categorias).

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las subvenciones establecidas en los articulos 23, 24 y 25 de
esta Orden destinas, respectivamente, al saneamiento financiero y equilibrio presupuestario de los Centros
Especiales de Empleo asi como a la contratacion de gerentes o expertos técnicos de alta cualificacion para la
mejora de la competitividad, estardn sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos en el
Reglamento (CE) N° 1998/52006, de la Comisién, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y
88 del Tratado CE a las ayudas de minimis. Esta circunstancia se hara constar expresamente en la resolucion de
concesion de las ayudas.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio aplicable a las subvenciones del articulo 21.

1. La solicitud de la modalidad de subvencion del articulo 21, para el ejercicio 2010, la presentaran los Centros
Especiales de Empleo desde el primer dia del mes siguiente al de la fecha de publicacién de la presente Orden en
el Boletin Oficial de La Rioja y hasta el tltimo dia dicho mes. La solicitud se referira a los costes salariales que se
devenguen desde el primer dia del mes siguiente al de la fecha de publicacion de la presente Orden en el Boletin
Oficial de La Rioja y hasta 31 de diciembre de 2010.

2. El procedimiento de concesion de las subvenciones de costes salariales devengados con anterioridad al inicio
del plazo de presentacion de solicitudes previsto en el apartado anterior se regira por lo dispuesto en la Orden de
26 de abril de 2004, de la Consejeria de Hacienda y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de ayudas al programa de fomento del empleo de personas con discapacidad en centros especiales de
empleo y empresas normalizadas.

Disposicidn transitoria segunda. Régimen transitorio aplicable al resto de las subvenciones.

Sin perjuicio de lo previsto en la disposicidn transitoria primera, los expedientes iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de esta orden, que no hubieran sido resueltos, deberan ser tramitados de acuerdo con el
procedimiento establecido en la orden vigente en el momento en el que se presenté la solicitud de subvencién.
Disposicion transitoria tercera. Contratacion de gerentes o expertos técnicos a partir del 1 de septiembre de 2009.
Podran acogerse a la subvencion prevista en el articulo 25, aquellas entidades que hayan contratado a gerentes o
expertos técnicos de alta cualificacion a partir de 1 de septiembre de 2009.

Disposicion transitoria cuarta. Cuantia de las subvenciones previstas en el articulo 21.

1. En virtud de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del empleo de las personas desempleadas, durante el periodo comprendido entre el
10 de julio de 2009 y el 31 de diciembre de 2010, el importe de las ayudas previstas en el articulo 21 de esta
Orden serda del 75 por 100 del salario minimo interprofesional. En el caso de contratos a tiempo parcial, la
subvencidn experimentara una reduccion proporcional a la jornada laboral realizada.

2. En el supuesto de trabajadores con especiales dificultades para su insercién laboral, el periodo de vigencia se
extendera desde el 10 de julio de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011. A estos efectos, se considerara que
existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los grupos sefialados en el
apartado 2 del articulo 8 de la Ley citada en el apartado anterior.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

A partir de la entrada en vigor de esta Orden queda derogada la Orden de 26 de abril de 2004, de la Consejeria
de Hacienda y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de ayudas al programa de
fomento del empleo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo y empresas normalizadas.
Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo.

Se autoriza a la Gerencia del Servicio Riojano de Empleo a dictar, en caso necesario, las instrucciones que sean
precisas para la correcta ejecucion de lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final segunda. Modificacion del articulo 5 de la Orden de 30 de octubre de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras destinadas a financiar costes laborales y de Seguridad Social derivados de la
contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

El citado articulo queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 5. Criterios de valoracion de las solicitudes.

La valoracion de las solicitudes se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Porcentaje de trabajadores con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de trabajadores con
discapacidad de la plantilla del Centro Especial de Empleo (de 0 a 100 puntos correspondientes al porcentaje).

b) Porcentaje de trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia descritos en el articulo 2 punto b
de la orden sobre el total de trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo (de 0 a 100 puntos
correspondientes al porcentaje).

c) Porcentaje de mujeres con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia descritos en el articulo 2 b) de la
Orden sobre el total de trabajadores con dicho tipo de discapacidad y grado de minusvalia de Centros Especiales
de Empleo (de 0 a 100 puntos correspondientes al porcentaje).

d) Numero de trabajadores con discapacidad procedente de Centros Especiales de Empleo contratados
indefinidamente o con contrato de trabajo de al menos seis meses por empresas del mercado ordinario de trabajo
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en los ultimos dos afios (de 0 a 100 puntos correspondientes al porcentaje de inserciones en mercado ordinario
respecto al nUmero de trabajadores en plantilla).

Los criterios de valoracién anteriores tendran el mismo peso relativo para realizar la valoracion de las solicitudes,
dado que los servicios prestados por los integrantes de las unidades de ajuste de personal y social a los
trabajadores discapacitados en los centros especiales de empleo, mediante el desarrollo de las funciones y los
cometidos que tienen asignados contribuyen en la misma medida, a la mejora de las oportunidades de empleo de
este colectivo y sirven como instrumento de modernizacion de los propios servicios prestados, hacia un ajuste
laboral que permita hacer frente y superar las barreras, obstaculos o dificultades que los trabajadores con
discapacidad tienen en el proceso de incorporacién plena a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y
progresién en el mismo.

Los porcentajes anteriores estaran referenciados a la plantilla del Centro del Ultimo dia del mes anterior al de la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

Con los resultados de baremacion obtenida por las diferentes solicitudes se conformara una lista de adjudicacion
hasta el limite del crédito presupuestario existente para la convocatoria.

No obstante, en el caso de que no existiese crédito suficiente para atender el montante total de todas las
solicitudes admitidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden, el importe que excede del previsto
para hacer frente a la convocatoria se prorrateara entre los beneficiarios en proporcién a las puntuaciones
obtenidas, referidas a la suma de las puntuaciones totales alcanzadas por los mismos. La cantidad asi obtenida
se restara de la subvencién que a cada beneficiario pudiera corresponderle inicialmente.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

En Logrofio a 6 de septiembre de 2010.- El Consejero de Industria, Innovaciéon y Empleo, Javier Erro Urrutia.
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