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1. Otras Resoluciones

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

1557 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
15 de marzo de 2011, dela Presidenta, por la
gue se aprueba la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones a las Unidades de
Apoyo a la actividad profesional en el marco
delos servicios de ajuste de personal y social
de los Centros Especiales de Empleo.

Resolucion de la Presidentadel Servicio Canario
de Empleo, por laque se apruebalaconvocatoriapa-
ra la concesion de subvenciones a las Unidades de
Apoyo alaactividad profesional en el marco delos
servicios de gjuste de personal y social de los Cen-
tros Especiales de Empleo.

Unaviafundamental paraal canzar laintegracion
plena de las personas con discapacidad en la socie-
dad es conseguir su integracion laboral, resultando
un instrumento Util para ello los servicios de gjuste
personal y socia que realizan los Centros Especia
lesde Empleo, reguladosen e articulo42.1delalLey
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvélidos.

Con €l fin demejorar esos serviciosde g uste per-
sonal y socia de los Centros Especiales de Empleo
se aprueba el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril
(BOE de 22.4.06), por €l que se regulan las Unida-
desdeApoyo alaactividad profesional, constituyen-
do estas equipos multi profesi onal es enmarcados den-
trodelosserviciosreferidos, que medianted desarrollo
delasfuncionesy cometidos que selesasignan, son
un instrumento de modernizacion delos propios ser-
vicios de gjuste personal y social.

Una parte de esta moderni zacion, implica apoyar
el papel delos servicios de gjuste persona y socia
en los Centros Especiaes de Empleo, lo que se lo-
gra contribuyendo a financiar costes laboralesy de
seguridad social de los trabajadores que |os compo-
nen, en aras alaconsecucion deestefin el Real De-
creto 469/2006, de 21 de abril, regula asimismo la
subvencién de esos costes laborales y de Seguridad
Social delacontratacion del personal queintegralas
Unidades de apoyo ala actividad profesional delos
Centros Especiales de Empleo.

El articulo 7 del Real Decreto 469/2006, de 21
de abril, en concordancia con lo establecido en la
Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que
se adecuan a régimen juridico establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, las normas regul adoras de subvenciones
gue se concedan por €l Servicio Piblico de Empleo
Estatal enlosambitos de empleoy deformacién pro-
fesional ocupacional (BOE n° 78, de 1.4.05), y las

previsiones que al respecto establece lapropialLey
38/2003, de 17 de noviembre, en su Titulo |, regu-
lan el procedimiento de concesion de las subven-
cionesalas Unidadesde Apoyo alaActividad Pro-
fesional en el marco de los servicios de agjuste
personal y social delos Centros Especiales de Em-
pleo, e cual setramitara en régimen de concurren-
cia competitiva.

La Presidencia es el 6rgano competente para
dictar Resolucion de convocatoria de subvencio-
nes de conformidad con lo establecido en el articu-
lo7.1.g) delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo (BOC de 28.4.03), segin
redaccion dada por laLey 3/2011, de 18 de febre-
ro, de modificacion de aquella(BOC de 2.3.11), por
lo que procede dictar Resolucion de convocatoria
de subvenciones a las Unidades de apoyo ala ac-
tividad profesional en el marco delos serviciosde
gjuste personal y social de los Centros Especiales
de Empleo.

En su virtud,

DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

Esta resolucién tiene por objeto aprobar la con-
vocatoriade subvenciones, en régimen de concurren-
cia competitiva, para el gercicio 2011, destinadas
afinanciar los costes laborales y de Seguridad So-
cia derivados de la contratacion indefinida de los
trabajadores de las Unidades de Apoyo alaActivi-
dad Profesional en los Centros Especiales de Em-
pleo que se ubiquen en el ambito exclusivo de ges-
tién del Servicio Canario de Empleo, en el marco
de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los
Centros Especiaes de Empleo (en adelante CEE)
previstos en el articulo 42 de laLey 13/1982, de 7
de abril, deintegracion social de los minusvalidos,
como instrumentos de modernizacion de dichos
Servicios de Ajuste.

La presente convocatoria se efectlia de acuerdo a
lo establecido en el Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, por € que seregulan las Unidades de Apoyo a
laactividad profesional en el marco delos servicios
de gjuste persona y socia de los Centros Especia-
les de Empleo (BOE de 22.4.06), la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo (BOE de 1.4.05),
por la que se adecuan a régimen juridico estableci-
do enlalLey 38/2003, de 17 de noviembre (BOE de
18.11.03), General de Subvenciones, las normas re-
guladoras de subvenciones que se conceden por € Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de
empleoy deformacion profesional ocupaciona (BOE
de 1.4.05), asi comolo previsto en € Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, por €l que se establece € régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténo-
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ma de Canarias (BOC de 8.4.09), en lo referente a
aspectos organi zativos o procedimentales, en laLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones (BOE de 18 de noviembre), y en su Reglamen-
to de Desarrollo, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio, enlalLey 13/1982, de 7 de
abril, de integracion social de los minusvalidos.

De conformidad con lo que dispone €l articulo 6
del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, los Cen-
tros Especial es de Empleo, paraacceder a estas sub-
venciones deberan disponer de Unidades de Apoyo
alaActividad Profesiona cuya composicion se es-
tablecera de acuerdo conlosmédul os que seindican
a continuacion:

Tco medio o Superior o experiencia o .
(@8] conocimientos equiparables (3) Encargado de produccién (3)
Numero Jornada (2) Numero Jornada (2)
Hasta 15 1 Minimo 20% 1 Tiempo Completo
De 16 a 30 1 Minimo 80% 2 Tiempo Completo
1 a tiempo completo .
De 31 a45 2 1 al menos al 50% 3 Tiempo Completo
De 46 a 60 2 Tiempo Completo 4 Tiempo Completo
2 a tiempo completo .
De 61a75 3 | al menos al 50% 5 Tiempo Completo
Se aplicara la misma
Mis de 75 proporcién y las
condiciones de los
apartados anteriores

(1) Numero de trabajadores con discapacidad, de acuerdo con los apartados a) b) del articulo 4.
(2) El personal sefialado como jornada a tiempo completo se podra sustituir por el personal que

corresponda cuando la jornada sea a tiempo parcial.

(3) Los contratos de los técnicos medios o superiores y encargados de produccion que han de
integrar las Unidades de Apoyo deberan ser indefinidos.

Cuando el nimero de trabajadores con €l tipo y
grado de discapacidad establecido en €l articulo 3.1
del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, a que se
dirige el servicio no se corresponda con los topes de
cadamoédul o de |l os sefial ados anteriormente, € tiem-
po de dedicacién del personal delasUnidadesdeApo-
yo alaactividad profesional, seraproporcional al nu-
mero de dichos trabajadores con discapacidad.

Cuando por causas justificadas se produzcan va
cantes del personal que integra estas Unidades, de-
berén ser cubiertas en un plazo no superior ados me-
ses contados desde la fecha en que hubiera causado
baja dicho trabajador.

L as subvenciones establecidas en esta convoca-
toria se destinaran afinanciar costes laboralesy de
Seguridad Social derivados de la contratacion inde-
finidadelostrabajadores de las Unidades de Apoyo
alaActividad Profesional enlos Centros Especiaes
de Empleo, para el desarrollo de las funciones des-
critas paralas mismas en € articulo 2 del Real De-
creto 469/2006, de 21 de abril.

Segundo.- Dotacion presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriase financiaran con cargo al crédito consigna-
do enlasiguiente aplicacion dd Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
gercicio 2011. Aplicacion 2011.241L .470.00. Linea

deA ctuacion 50400008 “ Integracién Laboral de per-
sonas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo y Unidades de Apoyo”, por un importe de
trescientos mil (300.000,00) euros.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gjercicio presupuestario no superarala
citada consignacion o laque resulte de su actualiza-
cién, como consecuencia de una generacion, am-
pliacion o incorporacién de crédito de conformidad
con lalegislacién vigente, en cuyo caso, y segln
lo establecido en €l articulo 58.2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por €l que
se apruebael Reglamento delal ey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y el arti-
culo 14.4 del Decreto 36/2009, no serd necesaria
nuevaconvocatoria, siempre que se procedaalapu-
blicacién deloscréditosdisponiblesy su distribucion,
por los mismos medios que los utilizados para la
presente convocatoria, y con carécter previo alare-
solucion de concesion.

De conformidad con |o establecido en el articu-
|0 4.3 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, 1a
concesi6n de estas subvenciones estara condiciona
da ala existencia de disponibilidades presupuesta-
rias para dicho fin segun lo consignado anual men-
teenlospresupuestosdel Servicio Plblico de Empleo
Estatal. Asimismo el numeral 4 dedicho articulo es-
tablece que &l importe de las subvenciones en nin-
gun caso podra ser detal cuantiaque, aisladamente
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0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos supere los costes laboralesy de
Seguridad Socia derivados de lacontratacion inde-
finida de los trabajadores de las Unidades de Apo-
yo alaActividad Profesional en los Centros Espe-
ciales de Empleo.

Tercero.- Beneficiarios de las subvenciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo
5 del Decreto 469/2006, de 21 de abril, podréan ser
beneficiarios de estas subvenciones |as entidades ti-
tularesdelos Centros Especialesde Empleoy dichos
Centros, cuando tengan personalidad juridicapropia
y cumplan con |os siguientes requisitos:

a) Que los Centros Especiales de Empleo figu-
ren inscritos como tales en el Registro correspon-
diente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7
del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre,
por el que se apruebael Reglamento delos Centros
Especiales de Empleo.

b) Que formen parte delaplantilladelos Centros
Especiales de Empleo trabajadores con el siguiente
tipo de discapacidad y grado de minusvalia:

- Personas con pardlisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con discapacidad in-
telectual, con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 33%.

- Personas con discapacidad fisicao sensorial con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 65%.

¢) Cumplir con losrequisitos que se establecenen
d articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Cuarto.- Obtencion y cumplimentacion de mode-
los documentales.

Con laintencién de facilitar la obtencion y cum-
plimentacién, por parte de los solicitantes, delosdi-
ferentes model os de documentos que secitanalo lar-
go de la presente convocatoria, Se comunica que
todos €ellos se encuentran disponibles, perfectamen-
te identificados conforme se explicita alo largo de
lamisma, en lasiguiente direccion de Internet del Ser-
vicio Canario de Empleo:

http://www.gobiernodecanarias.org/empleo.

Haciéndose, ademas, mencion expresa de tal
circunstanciacadavez que se cite alguno de dichos
documentos.

Quinto.- Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables los costes laborales
y de Seguridad Social a cargo de la empresa de los

trabajadores que componen las Unidades de Apoyo
gue hayan sido efectivamente abonados en el perio-
do por e que se solicitala subvencion.

L as subvenciones alas que se puede acceder, en
funcién delosrequisitosy condiciones exigidos por
las normas son:

- Subvencion de 1.200 euros anuales por cadatra-
bajador con el tipo de discapacidad y grado de mi-
nusvaliaindicadosen el apartado 1 del articulo 3 del
Real Decreto 469/2006, contratado por tiempo inde-
finido o mediante contrato temporal de duracién
igual o superior aseis meses.

- La subvencion de 1.200 euros se reducira pro-
porcionalmente en funcion deladuracion delos con-
tratos de los trabajadores con discapacidad alos que
se refiere el apartado anterior asi como en funcién
deladuracion delajornadaen el supuesto de quee
contrato sea atiempo parcial.

Estas subvenciones se concederan por periodos mé
ximos de un afio, previasolicitud por parte del Cen-
tro Especia de Empleo tramitada de acuerdo con €l
procedimiento establecido.

Setendran en cuenta, todas | as contratacionesrea-
lizadas alos trabajadores con discapacidad del Cen-
tro Especial de Empleo, afechade publicacién en e
Boletin Oficia de Canarias delapresente Resolucion.

Tanto alafechade presentacion delasolicitud co-
mo durante el periodo por € que se solicitala ayu-
da, la plantilla de los Centros Especiales de Empleo
debera estar constituida, como minimo por el 70 por
100 de trabajadores con discapacidad respecto del to-
tal delamisma. A estos efectos no se contemplara el
personal sin discapacidad dedicado alaprestacion de
servicios de gjuste personal y social.

Sexto.- Solicitudes.

L as solicitudes de subvenciones reguladas en es-
ta convocatoria se formalizara en el modelo oficial
aprobado por la Direccion del Servicio Canario de
Empleoy que estardadisposicion delosinteresados
enlapéaginaweb del Servicio Canario de Empleo ci-
tada, sedirigiran, segin lostérminos establecidos en
e articulo 7 del Real Decreto 469/2006, a cualquie-
rade las sedes del Servicio Canario de Empleo, si-
tas en laAvenida Principes de Espafia, s/n, Edificio
Seguridad e Higiene, 38010-Santa Cruz de Tenerife
oenlacalleCrucitaArbelo Cruz, s/n, 35014-Las Pal-
mas de Gran Canaria. También podran presentarse
en los registros de cualquier 6rgano de laAdminis-
tracién Publica de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias, delaAdministracion del Estado o delos Ca-
bildosInsulares de Canarias, 0 enlos demésregistros
y oficinas que sefiala €l articulo 3.1 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
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procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténoma de Canarias ala Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro (BOEn° 285, de27.11.92y BOE n° 12, de 14.1.99)
y por laLey 25/2009, de 22 de diciembre, de modi-
ficacion de diversasleyesparasu adaptacion alaley
sobre €l libre acceso alas actividades de serviciosy
su gjercicio (BOE n° 308, de 23.12.09).

La presentacion de la solicitud para acceder ala
presente subvencion supone laaceptacion delamis-
ma por parte del solicitante, asi como de las obliga-
ciones que de ella se derivan, en caso de conceder-
se, sin perjuicio de su derecho adesistir de su peticion
gue los solicitantes pudieran gercitar antesdelare-
solucién de concesion.

El plazo de presentacién delasolicitud seradeun
mes, apartir ddl diasiguienteaaquel en € que seefec-
tUe la publicacion de la presente convocatoriaen €l
Boletin Oficial de Canarias.

Lapresentacion delasolicitud fueradel plazo es-
tablecido, daralugar alainadmisién de las mismas.

Junto ala solicitud los interesados deberan apor-
tar la documentacion que se especificaen lamisma;
declaracion responsable; plantilla de trabajadores
con discapacidad del Centro Especial de Empleo
destinatarios finales del Programa, especificando ti-
po de discapacidad, grado de minusvalia, tipo y du-
racion de los contratos; plantillade los trabajadores
queintegren las Unidades de Apoyo y descripcion de
sus funciones, en caso de no encontrarse actualiza-
das en esta Administracion, asi como plantillade la
totalidad de trabajadores con discapacidad del Cen-
tro Especia de Empleo, especificando tipo dedisca-
pacidad, grado de minusvalia, tipoy duracion delos
contratos.

Ademésdeladocumentacion exigidaen el parra-
fo anterior en caso de no encontrarse en este Orga-
nismo, o que no se hayaautorizado al mismo alaob-
tencion por mediosteleméticos delasituacion de deuda
con las administraciones tributarias y de seguridad
social, deberan aportarse los certificados actualiza-
dos acreditativos de encontrarse a corriente en sus
obligacionestributarias Estatalesy Autonémicas, asi
como de Seguridad Social 0 autorizacion paraque es-
te Organismo la solicite.

Asimismo, y en cumplimiento delaprevencion con-
tenida en € articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17
denoviembre, General de Subvenciones, referentea
la justificacién, por parte de las personas o entida-
des solicitantes de no estar incursos en las prohibi-
ciones paraobtener la condicién de beneficiario, se-
faladas en los apartados 2 y 3 del mismo articulo, €l
solicitante deberd prestar tal declaracion conformea

anexo 1V, que se recoge en la pagina web del orga-
nismo, declaracion que debera ser realizada ante un
funcionario o un notario publico.

Séptimo.- Instruccion.

El érgano competente paralainstruccién del pro-
cedimiento serala Subdireccién de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, la cual recibidala solici-
tud, examinara si reline los requisitos exigidos y s
se acompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque,
en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a par-
tir del siguiente a delanotificacién, que no serasus-
ceptible de prérroga, subsane, y/o complete los do-
cumentosy/o datos que deben presentarse, advirtiéndose
de que s asi no lo hiciera se le tendra por desistido
de su peticién, previaresolucion que debera ser dic-
tada en los términos previstos en e articulo 42, de
conformidad conlo establecidoen d articulo 71.1 am-
bos delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad ala propuesta de Resolucién de
concesién, el érgano instructor incorporarade oficio
a cada expediente, en su caso, los certificados acre-
ditativosdel cumplimiento por lamismade susaobli-
gacionestributarias y con la Seguridad Social.

La Subdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, como el 6rgano competente paralains-
truccion del procedimiento posteriormente lo some-
terdainforme, en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada, por parte del 6rgano cole-
giado previsto en € articulo 22.1 delaLey 38/2003,
General de Subvenciones.

El érgano col egiado, a efectos de esta convocato-
ria, estara compuesto por el Subdirector de Empleo
del Servicio Canario de Empleo o personaen quien
delegue, quienlo presidira, y dosfuncionarios o téc-
nicos de dicha Subdireccién, uno de los cuales ac-
tuard como secretario.

Octavo.- Criterios de valoracion.

Paralavaloracion de las solicitudesy delos pro-
yectos presentados a esta convocatoriase tendran en
cuenta, de acuerdo con loscriterios objetivos de otor-
gamiento de las subvenciones previstosen € articu-
lo 7.2.c) del Real Decreto 469/2006, los siguientes
criterios objetivos:

a) Porcentgje de trabajadores con discapacidad
con contrato indefinido respecto del total de traba-
jadores con discapacidad de la plantilladel CEE, de
acuerdo alasiguiente escala:

Inferior a 10%: 2 puntos.
Igual o superior a 10% einferior a 30%: 4 puntos.
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Igual o superior a 30% einferior al 50%: 7 puntos.
Igual o superior a 50%: 10 puntos.

b) Porcentaje de trabajadores con €l tipo de dis-
capacidad y grado de minusvalia descritos en el ar-
ticulo 3 del Real Decreto 469/2006, sobre € total de
trabajadores con discapacidad del CEE:

Inferior al 5%: 2 puntos.

Igual o superior al 5% einferior a 15%: 4 puntos.
Igual o superior a 15% e inferior al 35%: 7 puntos.
Igual o superior a 35%: 10 puntos.

¢) Porcentgje de mujeres con €l tipo de discapa
cidad y grado de minusvalia descritos en el articulo
3 del Real Decreto 469/2006, sobre €l total de traba-
jadores con dicho tipo de discapacidad y grado de mi-
nusvaliadel CEE:

Inferior al 10%: 2 puntos.

Igual o superior a 10% e inferior a 20%: 4 puntos.
Igual o superior a 20% e inferior al 40%: 7 puntos.
Igual o superior a 40%: 10 puntos.

d) NUmero de trabajadores con discapacidad pro-
cedentes del CEE, contratados indefinidamente o
con contrato de trabajo de a menos seis meses, por
empresas del mercado ordinario detrabajo enlosul-
timos dos afnos:

Entre 1y 5 trabajadores contratados: 2 puntos.
Entre 6y 10: 5 puntos.

Entre 11y 16: 7 puntos.

Mas de 16: 10 puntos.

Con losresultados de la baremaci 6n obtenida por
las diferentes solicitudes, se conformaraunalistade
adjudicacién hastael limite del crédito presupuesta-
rio existente para el gercicio 2011.

Con €l resto delas solicitudes que no pudieran ser
atendidas por faltade crédito, se conformardasimis-
mo una lista de reserva, igualmente por orden de
puntuacion.

En caso de que varias solicitudes obtuviesen lamis-
ma puntuacion, se resolvera el empate a favor de
aguellaentidad que hubiese obtenido mayor puntua-
cion. De persitir el empate, seresolveraen favor de
aquellasolicitud cuyaentradaen el registro del SCE
se hubiera producido con anterioridad.

Noveno.- Resolucion.

La Subdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, alavista del expediente y del informe
del organo colegiado, formulara la oportuna pro-
puesta de resolucion que seraelevadaalaDireccion
del Servicio Canario de Empleo, que adoptara una
Unicaresolucién con larelacion de solicitantesalos
gue se concede la subvencion y, en su caso, lista de

reservasy relacion de solicitudes denegadasy los mo-
tivos paraello. La citada resolucion debera dictarse
y notificarse en el plazo maximo de 6 meses, a con-
tar desde el diasiguiente al de expiracién del plazo
de presentacion de solicitudes, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado re-
solucion expresa, podran entenderse desestimadas
por silencio administrativo las solicitudes presentadas.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
26 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, en rela-
cion directa con lo dispuesto en € articulo 59.5 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, segun redaccion
dada por laLey 4/1999, de 13 de enero, de modifi-
cacién de aquella, la natificacion de la Resolucién
de concesion seredlizaraatravés de suinsercion en
€l Boletin Oficial de Canarias.

Contralacitadaresolucion, que no pondrafinala
viaadministrativade conformidad con € articulo 18.4
delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Cana-
rio de Empleo, se podréinterponer recurso de alzada
ante la Consgera de Empleo, Industriay Comercio,
en € plazo de un mes a partir del diasiguiente al de
su notificacién, enlostérminosrecogidosenlosarticu-
los114y 115delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimo.- Pagos anticipados.

De conformidad con |o establecido en el articulo
7.2.b) del Real Decreto 469/2006, |as subvenciones
se abonarén mediante pagos anticipados, siendo de
aplicacion el régimen de garantias establecido, ensu
caso por laadministracion competente, asimismo de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 42, pun-
to 2 por €l que se aprueba el Reglamento de laLey
General de Subvencionesdel Real Decreto 887/2006,
quedan exoneradas de la constitucién de garantias:

a) Las Administraciones Publicas, sus organis-
mos vinculados o dependientesy las sociedades mer-
cantiles estatales y las fundaciones del sector publi-
co estatal, asi como analogas entidades de las
ComunidadesAuténomasy delas Entidades L ocales.

b) Los beneficiarios de subvenciones concedidas
por importe inferior a 3.000 euros, salvo en los su-
puestos establecidosen el apartado 3 deeste articulo.

¢) Las entidades que por Ley estén exentas de la
presentacion de cauciones, fianzas o depdsitos ante
las Administraciones Plblicas o susorganismosy en-
tidades vinculadas o dependientes.
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d) Lasentidades no lucrativas, asi como lasfede-
raciones, confederaciones o agrupacionesdelas mis-
mas, gue desarrollen proyectos o programas de ac-
cion social y cooperacion internacional.

Decimoprimero.- Seguimiento y control.

A los Centros Especiales de Empleo que perci-
ban las subvenciones reguladas en esta convocato-
riales sera de aplicacion, a efectos de seguimiento
y control, lo dispuesto en el articulo 13 del Real De-
creto 2273/1985, de 4 de diciembre, por € que se
aprueba el reglamento de los Centros Especiales de
Empleo.

Decimosegundo.- Justificacion de la subvencion
y obligaciones del beneficiario.

Los beneficiarios de las subvenciones vendran
obligados alajustificacion delas mismasy a cum-
plimiento delasdisposiciones previstasen lanorma:
tivaaplicable, y en particular, enlo previstoenlapre-
sente convocatoria, en el Real Decreto 469/2006, de
21 de abril, en laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en su Reglamento de De-
sarrollo, aprobado por €l Real Decreto 887/2006, de
21 dejulio y en la propia Resolucion de concesion
que se dicte.

Decimotercero.- Informacién y publicidad.

Respecto a las obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, se establece laobligacion dein-
formaciény publicidad estéticadelaobrao servicio
mediante carteles, paneles, vallaso placasque, enlu-

gar visible, identifiquen lafinanciacién acargo delos
Presupuestos Generales del Estado y su gestion por
el Servicio Canario de Empleo.

Enlapaginaweb del Servicio Canario de Empleo,
http://www.gobiernodecanarias.org/empleo, se en-
cuentralafichadel cartel anunciador a utilizar.

Debera constar expresamente, en lugar visible,
la sefializacion exterior existente en los lugares en
los que serealicen |as acciones que se financien con
cargo a esta convocatoria con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal,
incorporando junto alos elementos identificativos
de la Comunidad Autonoma respectiva, los ele-
mentos establ ecidos en el anexo numeroV delaci-
tada Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Habilitacion normativa.

Sefacultaal Director del Servicio Canario de Em-
pleo paraadoptar las medidas que considere oportu-
nasen orden alaaplicaciony gecucién delo dispues-
to en esta Resolucion.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resol ucién de convocatoriaentraraen
vigor el diasiguiente a de su publicacion en € Bo-
letin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de marzo de 2011.-
LaPresidenta, Mariadel Mar Julios Reyes.
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MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABAJO | DE EMPLEO ESTATAL
E INMIGRACION

ANEXO I

Solicitud de subvencion para la financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional 2011
(R.D. 469/2006, de 21 de abril (BOE 22-04-2006)

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

D.D* N.LF. EN CALIDAD DE:

C.E.E. DOMICILIO: LOCALIDAD:
C.P. TLF.: FAX: CORREO ELECTRONICO:

C.LF. N°CC: N°REGISTRO C.E.E. | FECHA INSCRIPCION:

DECLARA bajo su responsabilidad:

DATOS DE LA PLANTILLA A SUBVENCIONAR
Con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual con un

TRABAJADORES grado de discapacidad igual o superior al 33%
<65%
Con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad > 65 %
CON DISCAPACIDAD reconocido igual o

Que prestan servicios de ajuste personal y social (rehabilitacion, terapéuticos,
TRABAJADORES integracion social, et.)

Que prestan servicios en la actividad o puestos de trabajo especificos que, por su propia
naturaleza o complejidad, no puedan ser desemperiados por personas discapacitadas
SIN DISCAPACIDAD Que trabajan dentro de la actividad econdmica realizada por el Centro Especial de
Empleo

TOTAL

Representando la plantilla de trabajadores con discapacidad un % sobre el total del centro.

1. Que conoce y acepta las condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en la normativa reguladora de la
subvencion para la contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional en los Centros Especiales de Empleo, contenidas en el Real Decreto 469/20006, de 21 de abril, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE num. 96, de 22-04-2006), por el que se regulan las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
Especiales de Empleo.

2. Que NO ha solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion o
Ente Publico (en caso afirmativo especificar).

3. Que NO ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares
para el mismo destino (en caso afirmativo especificar).

4. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales, autonomicas y de

cotizacion con la Seguridad Social.

Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la Administracion Autonémica.

6. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, con la presentacion de la presente solicitud AUTORIZO expresamente al Servicio Canario de
Empleo para recabar los certificados acreditativos del cumplimiento de mis obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

R

Por lo expuesto,

SOLICITA:
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La concesién de una SUBVENCION QUE SE DESTINARA A FINANCIAR LOS COSTES LABORALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL derivados de la contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo, segiin anexos adjuntos POR UN IMPORTE MAXIMO DE
1.200 EUROS ( mil doscientos euros) ANUALES por cada trabajador con discapacidad de la plantilla conforme lo
estipulado en los articulos 3 y 4 del R.D. 469/2006, por un importe de..........................

DOCUMENTACION a aportar, original o copia compulsada de la misma, excepto que conste en el SCE y esté
vigente.
(Marque con una X la documentacion que presenta con la solicitud)
L0  D.N.I/N.LF. del representante legal de la entidad solicitante.
Escritura de constitucion y posteriores modificaciones de la entidad solicitante.

0
L]  CLF. de la entidad peticionaria.
O

Declaracion Responsable de no estar incurso en causa de prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario, conforme Anexo Il de la Convocatoria

O

Documento acreditativo de que la entidad es declarada de utilidad publica y/o que esta inscrita en el
Registro de Entidades Colaboradoras en la prestacion de Servicios Sociales.

L] Documentacion de los Técnicos integrantes de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional.
|:| Contrato de trabajo, y sus modificaciones.
0 D.NI/NIF.
1  Descripcion de sus funciones.
L0 nr°horas que dedican a la Unidad de Apoyo.
O Acreditacion de que son Técnicos de Grado Medio o Superior, o con conocimientos y/o
experiencia equiparables.

L] Documentacion de los Encargados de Apoyo integrantes de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional.
Contrato de trabajo, y sus modificaciones.
D.N.I/N.IF.

Descripcion de sus funciones.
n’ horas que dedican a la Unidad de Apoyo.

(I

] Documentacion de los trabajadores con discapacidad destinatarios finales del programa:
] Contratos de trabajo, y sus modificaciones.
L1 Certificados de minusvalia (Resolucion Reconocimiento Minusvalia).

0 D.NI/NLF.

ET oo e e e e e e e e e e ey @ de ...ccooveveeivenn.de 2011

Fdo.:

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE QUE OTORGA EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
SOLICITANTE DE SUBVENCION PUBLICA, EN RELACION A NO ESTAR INCURSO EN ALGUNA
DE LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE LA MISMA.

El articulo 13.7 de la vigente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece la
posibilidad de que la acreditacion de no estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario de una subvencion publica, contenidas en los apartados 2 y 3 del mismo articulo,
pueda efectuarse por medio del otorgamiento de una declaracion responsable, efectuada ante una autoridad
administrativa o notario publico.

Por todo ello, y con motivo de la solicitud de subvencion para Unidades de Apoyo presentada de
conformidad con la Convocatoria aprobada por Resolucion de la Presidenta del SCE de fecha' ... de

..de 200...., (BOC de fecha ...../...../2011) efectiio la presente

DECLARACION RESPONSABLE

A tenor de la cual yo, D./DR@. ..........c..ccceiiiiiiie et ettt te et aes st e eae e aen e e oan, PPOVISEO/a de D.NLIL n°
e ey actuando en representacio’n de la Entidad
, provista de CIF n° .................. , declaro no estar

mcurso/a en ninguna de las causas de prohlblczon para obtener la condicion de benef iciario de subvencion
publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Y en prueba de lo cual, firmo la presente, en el lugar y fecha indicados al pie.

ENieeiiiaie e, de.....ccovvevnee... de2011

Fdo. ...oviviiiiiiiiiieee e e e e

DILIGENCIA DEL FUNCIONARIO A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del
otorgamiento, en este acto, de la declaracién responsable contenida en el cuerpo del presente escrito.
Y en prueba de ello, sella y firma la misma

BN - T de.iviiiiii, de 2011

" Se debera consignar la fecha y el BOC de la Resolucion por la que se aprueba la Convocatoria de
Subvencion.
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