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Compromiso con la sociedad

Desde su vinculacién a los movimientos sociales a favor de las
personas con discapacidad, FEACEM orienta sus actividades
hacia el objetivo de colaborar a la construcciéon de una
sociedad mas justa en la que prime y tengan influencia los
valores sociales por encima de los intereses individuales o de
grupo.

En este sentido, reconocemos como principios inspiradores de
nuestras actuaciones:

La solidaridad con las entidades y personas que velan y
defienden los derechos de aquellos colectivos que estan
en situacion de riesgo de exclusién social.

La colaboracion con las instituciones y los agentes de
representacion en todo cuanto repercuta en reforzar las
politicas sociales.

Laindependencia ante los poderes de cualquier tipo para
poder adecuar la defensa y promocién de los derechos
de sus trabajadores mediante procedimientos de
reivindicacién o de denuncia social ante hipotéticas
situaciones de agravio o de incumplimiento de

obligaciones.

Las organizaciones que integran FEACEM , al proclamar los
valores que inspiran nuestra actuacion y los derechos que
defendemos, asumimos el compromiso de impulsar su
implantacién en nuestras Empresas, a la vez que afirmamos
nuestro compromiso con un modelo social que respete y
promueva los Derechos Humanos y a cuya construccion
pretendemos ayudar mediante el ejercicio de los valores

asumidos.
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FEACEM

FEACEM es la Federacién Empresarial
Espanola de Asociaciones de Centros
Especiales de Empleo, promovidos
por las organizaciones representativas
de las personas con discapacidad.
Agrupa a mas de 400 empresas,
distribuidas por todas las
Comunidades Autébnomasy
constituyen estructuras democraticas,
independientes de cualquier poder

politico o de grupos de intereses.

FEACEM lo forman: AFEM, AECEMCO, AECEMFO, Asociacién Feafes
para el Empleo, ADECEM, ACECA, ACEEA, EHLABE, ACEMNA
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FEACEM

Federacion Empresarial Espafiola de
Asociaciones de Centros Especiales de Empleo

Miembro asociado del
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Nuestros principios y valores

La Federacién Empresarial Espafiola de Asociaciones de Centros
Especiales de Empleo (FEACEM) reivindica y promueve el
empleo de calidad para las personas con discapacidad, desde su
vinculacion a las organizaciones representativas de este
colectivo, en estrecha colaboracién con la sociedad y con los
agentes sociales, y sometida su actuacién a un ideario inspirado
en los valores de la justicia y de la solidaridad.

FEACEM proclama y defiende el derecho de las personas con
discapacidad a su plena realizacién personal y a su integracion
social a través de un empleo que les garantice la plenitud del
ejercicio de los derechos ciudadanos en las vertientes personal,
laboral y social.

Para asegurar la consecucién de este objetivo, las
organizaciones que conforman FEACEM aprueban un ideario,
que les permita asumir una identidad sustentada en los
siguientes ambitos:

* Valores y Principios éticos.
* Derechos de las personas con discapacidad.
* Comportamientos laborales y empresariales.

+ Compromiso social.
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Principios éticos

Como seias de identidad de sus Empresas, FEACEM proclama 'y
defiende el principio de la dignidad de todas las personas con
discapacidad, sin admitir ningun tipo de condiciones o
circunstancias que mermen esta consideracion.

Defendemos, en consecuencia, la plena igualdad como
ciudadanos en el ejercicio y disfrute de todos los derechos, tanto
individuales como colectivos, reconocidos en los ordenamientos
juridicos, con la asuncién de sus propias responsabilidades
como miembros de la sociedad a la que pertenecen.

Para hacer efectivo el cumplimiento de los principios de
dignidad y de igualdad, FEACEM reivindica que la sociedad y los
poderes publicos consideren y atiendan las especiales
circunstancias y necesidades que afectan a los diferentes
colectivos para que puedan ejercer sus derechos de integracién
laboral y social.

Derechos de las personas con
discapacidad

En el dmbito de los derechos que afectan especificamente a las
personas con discapacidad como destinatarios exclusivos de las
actuaciones de FEACEM, las Empresas adscritas a la Federaciéon
se comprometen a respetar, promover y exigir el derecho de las
personas con discapacidad a wuna vida autéonoma e
independiente.

El reconocimiento de la autonomia personal y de la propia
individualidad exige igualmente el respeto y aceptacién de la
diversidad de nuestros colectivos

En correspondencia, reclamamos la puesta a disposicién de las
personas con discapacidad de aquellos recursos y apoyos que
precisen para el pleno ejercicio de su propia autonomia.

En este sentido, FEACEM reconoce y defiende el derecho a la
plenainclusién y participacion de las personas con discapacidad
y para ello reivindica la eliminaciéon de cuantos obstaculos y
barreras limitan o impiden la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Actuacion empresarial

En el marco laboral, FEACEM nace y se justifica como
instrumento empresarial para promover y asegurar el
derecho basico de las personas con discapacidad a un
empleo digno como uno de los exponentes
principales de su integracién social.

En coherencia con este objetivo, y como empresas
creadas para generar y mantener empleo de calidad
para las personas con discapacidad, FEACEM defiende
los principios y los valores de la economia social y de
las empresas socialmente responsables. De este modo,
las Empresas de nuestra Federacion se comprometen a
situar a los trabajadores y a sus intereses por encima de
los dictados y de las exigencias del capital y del
mercado.

Asumimos la calidad y la excelencia como objetivos
permanentes de nuestra actividad empresarial como
exigencia ética para la plena integracion social de las
personas con discapacidad.

Nuestras politicas y estrategias empresariales estdn
orientadas a la generacion de riqueza colectiva, a la
reinversion del beneficio en las propias empresas,
mediante la participacion y el desarrollo profesional y
humano de nuestros trabajadores.

Nos comprometemos con el principio de participacion
como norma fundamental de funcionamiento interno
para asegurar la democracia y la transparencia en
todos nuestros comportamientos.

Nuestro compromiso empresarial engloba la defensa
de un desarrollo sostenible, respetuoso con el
medioambiente y con los derechos ciudadanos.
FEACEM proclama su vinculacién al movimiento
asociativo de las personas con discapacidad
caracterizado por constituir estructuras organizativas
democraticas, independientes de cualquier poder
politico o de grupos de intereses, y carentes de animo
de lucro.




