PROPUESTA DE CONTENIDOS DEL XIII CONVENIO COLECTIVO
GENERAL DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1.- Incorporar al XIII Convenio el Contenido y redaccién del XII Convenio,
incorporando y sustituyendo en lo que proceda los acuerdos que se alcancen en la
presente propuesta.

2.- Ambito Temporal:

Vigencia de cinco afios, que se extenderd desde el 1 de enero de 2008 a 31 de
diciembre de 2012.

3.- Ambito Funcional:

Aplicacion a las empresas y centros de trabajo recogidos en el art. 3 del XII
Convenio, asi como a los centros o servicios que atiendan a personas en situacion de
dependencia en razon de su discapacidad.

En disposicion adicional o transitoria, reconocer que las empresas que vengan
aplicando otro convenio colectivo distinto del XII Convenio Colectivo General, puedan
continuar con este sistema.

4.- Estabilidad de plantillas y mejora de las condiciones de trabajo:

e Marco general de garantia de estabilidad de plantillas y empleo de los
trabajadores del sector.; creacion de una mesa de trabajo entre Sindicatos y
Asociaciones Empresariales firmantes que supervise la efectividad del
mismo.

e C(Creacién de un Observatorio entre Sindicatos y Asociaciones Empresariales
firmantes del Convenio que revise la situacién de los trabajadores del sector
en funcion del desarrollo de la implantacion del sistema para la autonomia
personal y atencién a la dependencia en las diferentes CCAA y haga
propuestas de mejora.

e Planes de formacién que permitan el desarrollo de las competencias y las
cualificaciones profesionales.

¢ Implantacién de un sistema de acreditacion de la cualificacion profesional
vélido y reconocible en el sector, y que sirva de base a procesos de seleccion,
provision de puestos de trabajo, ascensos y promocion profesionales.

¢ La masa salarial prevista para el reconocimiento de nuevos complementos de
antigiiedad se dedicard a la financiacion del nuevo complemento de
desarrollo profesional.



5.- Estructura de la negociacion del sector:

Incorporar al art. 1 del XII Convenio la relacién de materias que no son
negociables en Convenios Colectivos de ambito inferior (periodo de prueba, sistema de
clasificacion profesional y grupos profesionales, modalidades de contratacién, régimen
disciplinario, seguridad y salud laboral- condiciones minimas- y movilidad funcional).

6.- Propuestas retributivas:
Afio 2008: Incrementos del 2 % en todos los conceptos salariales

Afno 2009: Incremento salarial del 1,00%, incluido el complemento de
antigiiedad, con excepcién de otros complementos personales.

Se reconocerdn como derecho individual “ad personam” solo los trienios
generados hasta el 31 de Diciembre de 2009.

Afio 2010: Incremento del 1,00% en todos los conceptos salariales, con
excepcion de los complementos personales incluido el complemento de antigiiedad.

Excepcionalmente, para los trabajadores que, durante el afio 2010 cumplan un
nuevo trienio, se reconocerd este y se abonara con aplicacion del incremento del 1%.

Afio 2011: Incremento del 1,00 % en todos los conceptos salariales, con
excepcion de los complementos personales incluido el complemento de antigiiedad.

Afo 2012: Incremento del 1,00 % en todos los conceptos salariales, excepto
complemento personales incluido el complemento de antigiiedad. Durante este afio, y a
la vista de la evolucién de los datos precedentes y de la situacién econdmica, se
negociard y establecerd la revision que proceda para el afio siguiente.

7.- Clasificacion Profesional en los centros asistenciales y especiales de
empleo:

7.1 Tipificacion del concepto de Grupo Profesional en funcién de aptitudes,
competencias, conocimientos y contenido general de la prestacion de los trabajadores
que lo integran, conforme a lo recogido en el Anexo de esta propuesta.

7.2 Los trabajadores seguirdn las acciones formativas y de evaluacién del
desempefio al objeto de actualizar permanentemente sus conocimiento y mejorar su
potencial para el mejor y mds eficaz desempefio de las tareas encomendadas.



7.3 La implantacién y aplicacién del nuevo sistema de clasificacion profesional
se realizard conforme a la siguiente secuencia:

Afio 2010: Se crea una Comisiéon Técnica que supervise y asesore en la
implantaciéon del nuevo sistema de clasificaciéon profesional y en la asimilacién y
encuadramiento de las anteriores categorias en el respectivo grupo profesional,
conforme a los criterios recogidos en esta propuesta.

Aiio 2011: Con efectos de 1 de Enero del citado afio, las nuevas contrataciones
que se produzcan en empresas de mas de 100 trabajadores se incorporan al nuevo
sistema de clasificacion profesional.

Las empresas con plantilla fija de mds de 100 trabajadores, implantardn durante
este afo el nuevo sistema de clasificacion profesional.

Afio 2012: Con efectos de 1 de Enero del citado afio, las nuevas contrataciones
que se produzcan en empresas de menos de 100 trabajadores se incorporan al nuevo
sistema de clasificacion profesional.

Todo el personal, con independencia de su antigiiedad en la empresa, serd
encuadrado en el nuevo sistema, continuando la Comisién Técnica antes referida
asesorando y supervisando el nuevo encuadramiento.

8.- Modo de operar para la implantacion del nuevo sistema de
clasificacion profesional:

Debido a las implicaciones colectivas y dificultades que puede presentar la
implantacion del nuevo sistema, se acordard en el Convenio el procedimiento operativo
necesario, basado en los criterios siguientes:

e Sobre las definiciones de cada grupo y factores de encuadramiento pactados,
la Direccién de cada Empresa efectuard la adecuacion de cada trabajador a la
nueva estructura, segun la categoria de origen y criterios de correspondencia
que se acuerdan.

¢ El encuadramiento tomard como base la competencia general desarrollada
por el trabajador, sus funciones, su posicién en el organigrama y los
requerimientos de acreditacion o titulacion.

e De la citada propuesta se dard informaciéon y conocimiento a la
representacion de los trabajadores en la Empresa, pudiendo ambas partes
formular las consultas correspondientes a la Comision Técnica constituida al
efecto y anteriormente referida, que podrd asumir también funciones de
mediacion, en caso de discrepancia



9.- Desarrollo Profesional:

9.1.- Las partes firmantes entienden que el desarrollo profesional de los
trabajadores debe compensar y potenciar la adscripciéon de los profesionales a este
sector de actividad, la cualificacién profesional adquirida por la mejora en el desempefio
de sus competencias profesionales y la experiencia contrastada durante el tiempo de
prestacion de servicios en este sector.

9.2.- Los trabajadores que presten servicios en centros de atencidn especializada
y en los CEE, por cada periodo de tres afios (tramo) tendrdn derecho a participar en
procesos de valoracion, encauzada a mejorar y delimitar criterios de formacidn; su
valoracion positiva generaria un Complemento de Desarrollo Profesional. El importe
correspondiente a tal complemento se hard efectivo en la némina del mes de su
vencimiento, y su cuantia es la especificada en este documento.

9.3.- Ano 2010: La Comisién Técnica referida en los apartados anteriores
suspervisard la puesta en funcionamiento progresivo de un sistema de desarrollo
profesional vélido para todo el sector, que facilite la promocién y la movilidad de los
trabajadores; esto conllevard la preparacion de la metodologia de desarrollo y
acreditacion profesional del conjunto de puestos de trabajo de referencia del sector
(realizaciones profesionales de los puestos de trabajo, guia de evidencias. Metodologia
y herramientas de valoracion)

La valoracidn se realizara conforme a los siguientes criterios:

¢ Formacion recibida por el trabajador y su grado de aprovechamiento.

¢ Formacion que el trabajador haya impartido de forma organizada (cursos,
tutorizacion de alumnos en formacion o en practicas) o informal (p.ej.
instructor o mentoring del personal de nuevo ingreso encomendada por la
empresa)

e Las evidencias constatadas por el trabajador, las observaciones formuladas y
las mejoras de competencias del trabajador, teniendo en cuenta las
competencias esenciales y fundamentales del grupo profesional y
competencias técnicas especificas del puesto de trabajo que desempefie.

e Estos criterios, la ponderacion de los mismos, las evidencias a constatar y la
metodologia de valoracién serdn consensuados por la Comision Técnica
referida en los apartados anteriores.

e En empresas de mas de 100 trabajadores y en orden a la comprensioén y
aplicacion de esta metodologia se efectuardn acciones de informacién
general.

e Se garantizard la generalizacién del nuevo sistema en todas las empresas,
conforme al calendario indicado en este documento.



9.4.- Afio 2011: Se iniciaran en el transcurso del afio la implantacion del sistema
en empresas de mds de 100 trabajadores; se aplicard el proceso de valoracion y se
abonara el complemento de desarrollo profesional, segin el escalado siguiente:

e 45 € al mes, que se abonardn en cada una de las catorce mensualidades del
afio, para el personal integrado en los grupos profesionales de mando
intermedios y personal titulado en Centros Asistenciales y personal mando
intermedio, encargados y personal titulado en CEE.

e 35 € al mes, que se abonardn en cada una de las catorce mensualidades del
afio, para el personal de atencion directa en Centros Asistenciales y personal
técnico en CEE.

e 30 € al mes, que se abonard en cada una de las catorce mensualidades del
afio, para el personal de administracién y servicios generales de Centros
Asistenciales y personal de produccién y servicios de CEE.

9.5.- Afio 2012: Se generalizard el sistema de promocién y desarrollo
profesional al resto de las empresas, tomando como referencia la experiencia obtenida
en empresas de mds de 100 trabajadores, pudiendo participar en la evaluacion del
desempefio aquellos trabajadores que no hubiesen tenido con anterioridad la posibilidad
de la valoracién correspondiente.

10.- Jornada Laboral, vacaciones, complementos descansos...:

La jornada laboral, complementos de direccidn o responsabilidad, retribucién de
horas extraordinarias y nocturnidad, regulacién de la ILT, vacaciones, ... se ajustard a
la regulacion establecida para estas materias en el XII Convenio, incorpordndose al
nuevo texto. Las interpretaciones realizadas por la Comisién Paritaria, que figuran en
las respectivas actas, que se trasladardn para su adecuacién en la nueva regulacion del
XIII Convenio.

Los trabajadores de los Centros Asistenciales que realicen una jornada anual de
1729 horas, y los trabajadores de los CEE que realicen una jornada anual de 1758 horas
podran disfrutar de los permisos retribuidos previstos en los arts. 53,93 y 103 del XII
Convenio, segin corresponda a su ambito de trabajo.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial disfrutardn de los permisos
establecidos en los arts. 93 y 103 del XII Convenio en proporcién a la jornada pactada
en su respectivo contrato de trabajo.

Habiendo perdido su vigencia el IV Convenio Colectivo Provincial de Madrid, y
habiendo sido sustituido en su integridad por el XII Convenio Colectivo General, se
reconoce, con cardcter consolidado y como complemento personal las condiciones més
beneficiosas que venian disfrutando a 31 de diciembre de 1997 los trabajadores
acogidos al citado Convenio Colectivo de Madrid que las tuvieran consolidadas en ese
momento y las vinieran percibiendo. No serd de aplicacion a estos trabajadores los



permisos retribuidos establecidos en los arts. 93 y 103 del XII Convenio y de los que los
regulen en el siguiente.

11.- Nueva redaccion de la disposicion de inaplicacion o descuelgue.

Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econdmica, cualquier incremento
salarial pactados en el nuevo convenio, incluida la revision salarial que pudiera
proceder, no seran de aplicacion para aquellas entidades y empresas que acrediten
objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas o que pudieran verse
dafiados por la aplicacién del convenio

ANEXO: Clasificacion Profesional en los centros asistenciales y
centros especiales de empleo:

Madrid, 16 de febrero de 2010



CLASIFICACION PROFESIONAL XIll CONVENIO GENERAL 24/2/2010

Grupos profesionales en los centros de atencidn especializada.

El personal que preste sus servicios en los centros de atencion especializada quedard
integrado en alguno de los cinco grupos profesionales siguientes, de acuerdo con la
competencia general desarrollada, sus funciones, su posicion en el organigrama y los
requerimientos de acreditacion o titulacién que se han considerado prioritarias para
determinar el mas adecuado desempefio de los puestos de trabajo:

Grupo Personal Directivo: Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y
controlar las actividades y acciones propias del desenvolvimiento de la empresa. Se le exige
identificacién con la organizacidn, visidén estratégica, capacidad de planificacion, conocimiento
de la organizacidn, liderazgo, eficacia, responsabilidad, capacidad de formar un equipo de
trabajo y control de resultados respecto a los objetivos marcados.

Grupo Personal Mando Intermedio y Encargados: Integra, coordina, dirige y ordena el
trabajo de un grupo de colaboradores o de una unidad determinada. Se le exige identificacién
con la organizacion, capacidad de trabajo en equipo, capacidad para gestionar conflictos,
capacidad de organizacidn, elaboracidn de procesos funcionales, liderazgo, responsabilidad de
resultados, asignacidon de recursos, capacidad de innovacidn, y dependencia del personal
directivo.

Grupo Personal Titulado : Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas
y aplicaciones técnicas de produccidn, servicios o administracién que exijan titulacion
especifica de grado. Se le exige capacidad de programacién, facilidad de intervencion con el
usuario, capacidad para el desarrollo de proyectos, y dependencia de la direccién del servicio
o del centro, pudiendo desarrollar tareas de supervisién y coordinacidon de otras personas
trabajadores del mismo o inferior Grupo.

Grupo Personal de Atencién Directa : Ejecuta, de forma auténoma, funciones de
atencidn directa a usuarios que exijan iniciativa, capacidad de comunicacién, capacidad de
trabajo en equipo, falicidad de intervencién con el usuario, capacidad de manejar conflictos,
comportando (bajo supervisidn) la responsabilidad de las mismas, pudiendo desarrollar tareas
de supervisién y coordinacion de otras personas trabajadores del mismo o inferior Grupo.

Grupo Personal de Administraciéon y Servicios Generales: Desarrolla su actividad
profesional en el drea correspondiente optimizando los recursos humanos y materiales de los
que dispongan con el objetivo de conseguir ofrecer la mejor calidad del servicio. Realiza tareas
segun instrucciones precisas y concretas, claramente establecidas, a partir de la suficiente
correccién o eficiencia, con un grado de autonomia y responsabilidad adecuado al puesto,
pudiendo implicar la utilizacién de elementos técnicos, y cuya responsabilidad esta limitada
por una supervisidn directa y sistematica. Se le exige capacidad de adaptacién a las nuevas
tecnologias y a los nuevos métodos de trabajo.



Centros de atencidn especializada
Cuadro de equivalencias en la transformacion de las categorias del XIl CCG en su transferencia
a los puestos de trabajo del XllI CCG.

CENTROS ATENCION

CENTROS ATENCION

CENTROS ATENCION

ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA
Grupos profesionales Puestos de trabajo
Xlll CCG Xlll CCG Categorias XIl CCG

Grupo PERSONAL DIRECTIVO

1 Director/ Gerente

2. Adjunto/a de direccién

3. Director/a de centro

4. Director/a de servicio

4. Director/a de area

Grupo PERSONAL MANDO
INTERMEDIO Y
ENCAGADOS/AS.

1. Coordinador/a de
actividades y proyectos

2. Jefe/a de administracién

Jefe/a de administracién

2. Jefe/a de administracién

Jefe/a de 12 de Administracion

3. Jefe/a de Seccién

Jefe/a de produccion

3. Jefe/a de Seccién

Profesor/a de taller

4. Coordinador/a de Centro
o servicio

5. Encargado/a de
actividades socio-
asistenciales

6. Gobernante/a o
Encargado/a general de
servicio de pisos y limpieza

Gobernante/a

5. Jefe/a de cocina

Jefe/a de cocina

Grupo PERSONAL TITULADO.

1. Personal con grado y
master/ doctor, o
licenciatura (incluye las
profesiones reguladas)

Personal titulado grado
superior

2. Psicologo/a Psicologo/a

3. Pedagogo/a Pedagogo/a

4. Psicopedagogo/a Psicopedagogo/a

5. Médico/a Médico/a

6. Personal con grado o

Diplomatura Personal titulado grado medio
7. Logopeda Logopeda

8. Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

9 Trabajador social

Trabajador social

10. DUE

DUE

11. Terapeuta ocupacional

Terapeuta ocupacional

12. Psicomotricista

Psicomotricista




Grupo PERSONAL ATENCION
DIRECTA.

1.Intérprete de lengua de
signos

2. Monitor /a// Educador/a

Encargado/a de taller o de
apoyo

2. Monitor /a//Educador/a

Educador/a

2. Monitor /a//Educador/a

Adjunto/a de taller

2. Monitor /a//Educador/a

Adjunto/a de produccion

2. Monitor /a//Educador/a

Ayudante/a

3. Técnico/a de programas
de prevencién e insercion
social

Técnico/a en integracion social

4. Preparador/a laboral

Preparador laboral

5. Cuidador/a

Auxiliar técnico educativo

5 Cuidador/a

Cuidador/a

6. Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

7. Asistente Personal

Cuidador (que preste servicios a
domicilio)

Grupo PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y DE
SERVICIOS GENERALES.

1. Técnico/a de gestidn
administrativa

Jefe de 22 administracion

2. Oficial de administracion

Oficial de 12 administracion

2. Oficial de administracion

Oficial de 22 administracion

3. Auxiliar de gestion
administrativa

Auxiliar administrativo

4. Oficial de servicios

generales Oficial de 12 oficios
4. Oficial de servicios

generales Oficial de 22 oficios
5. Cocinero/a Cocinero/a

6. Ayudante de cocina Ayudante de cocina
7. Conductor/a Conductor/a

8. Auxiliar de servicios

generales Conserje

8. Auxiliar de servicios

generales Ordenanza

8. Auxiliar de servicios

generales Portero-Vigilante
8. Auxiliar de servicios

generales Telefonista

8. Auxiliar de servicios
generales

Personal no cualificado

9. Limpiador/a

Personal de Servicios
Domésticos




Grupos profesionales en los centros especiales de empleo.

El personal que preste sus servicios en los centros especiales de empleo quedara
integrado en alguno de los cinco grupos profesionales siguientes, de acuerdo con la
competencia general desarrollada, sus funciones, su posicién en el organigrama y los
requerimientos de acreditacién o titulacién que se han considerado prioritarias para
determinar el mas adecuado desempefio de los puestos de trabajo incluidos en cada grupo
profesional:

Grupo PERSONAL DIRECTIVO: Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y
controlar las actividades y acciones propias del desenvolvimiento de la empresa. Se le exige
identificacion con la organizacién, visién estratégica, capacidad de planificacién, conocimiento
de la organizacién, liderazgo, eficacia, responsabilidad, capacidad de formar un equipo de
trabajo y control de resultados respecto a los objetivos marcados.

Grupo PERSONAL MANDO INTERMEDIO Y ENCARGADOS/AS: Integra, coordina,
dirige y ordena el trabajo de un grupo de colaboradores o de una unidad determinada. Se le
exige identificacién con la organizacién, capacidad de trabajo en equipo, capacidad para
gestionar conflictos, capacidad de organizacidn, elaboracion de procesos funcionales,
liderazgo, responsabilidad de resultados, asignaciéon de recursos, capacidad de innovacion, y
dependencia del personal directivo.

Grupo PERSONAL TITULADO: Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla
programas y aplicaciones técnicas de produccién, servicios o administracién que exijan
titulacién especifica. Se le exige capacidad de programacién, facilidad de intervencion con el
usuario, capacidad para el desarrollo de proyectos, y dependencia de la direccién del servicio o
del centro, pudiendo desarrollar tareas de supervisiéon y coordinacion de otras personas
trabajadores del mismo o inferior Grupo.

Grupo PERSONAL TECNICO: Realiza las funciones propias de los oficios cldsicos en los
ambitos de produccién propios de la empresa, a partir de la suficiente correccion o eficiencia,
con un grado de autonomia y responsabilidad adecuado al puesto. Se le exige capacidad de
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo, falicidad de intervenciéon con el usuario,
capacidad para gestionar conflictos, y el desarrollo de programas y actividades dirigidas a la
consecucién del incremento, mejora y mantenimiento de las capacidades de las personas con
necesidades de apoyos, pudiendo desarrollar tareas de supervisidon y coordinacién de otras
personas trabajadores del mismo o inferior Grupo.

Grupo PERSONAL DE PRODUCCION Y SERVICIOS: Desarrolla su actividad profesional
en el area correspondiente optimizando los recursos humanos y materiales de los que
dispongan con el objetivo de conseguir ofrecer la mejor calidad del servicio. Ejecuta tareas
segun instrucciones precisas y concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia que requieren preferentemente esfuerzo o atencién, con posible utilizacién de
elementos técnicos. Se le exige capacidad de adaptacién a las nuevas tecnologias y a los
nuevos métodos de trabajo.
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CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
Cuadro de equivalencias en la transformacion de las categorias del XIl CCG en su transferencia
a los puestos de trabajo del XllI CCG.

CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Grupos profesionales
XIll CCG

Puesto de trabajo
Xlll CCG

Categorias XIl CCG

Grupo PERSONAL
DIRECTIVO.

1. Director/a Gerente

2. Adjunto/a de Direccién

3. Director/a de Centro

4. Director/a de Servicio

5. Director/a de Area

Grupo PERSONAL MANDO
INTERMEDIO Y
ENCARGADOS/AS.

1. Jefe/a de Administracion

Jefe/a de Administracién

1. Jefe/a de Administracion

Jefe/a de 12 de Administracion

2. Jefe/a de produccion o
Jefe/a de Seccién

Jefe/a de produccion

2. Jefe/a de produccion o
Jefe/a de Seccién

Adjunto/a de produccion

2. Jefe/a de Seccién de
Produccion

Mando Intermedio

2. Jefe/a de produccion o
Jefe/a de Seccién

Encargado/a de Taller o de Apoyo

3. Gobernante/a

Gobernante/a

4. Jefe/a de Cocina

Jefe/a de Cocina

Grupo PERSONAL
TITULADO.

1. Personal con Grado y

master/ doctor, o licenciatura

(incluyen profesiones
reguladas)

Personal Titulado Grado Superior

1. Personal con grado y

master/ doctor, o licenciatura

(incluye profesiones

reguladas) Técnicos Superiores

2. Personal con Grado/

Diplomatura Personal Titulado Grado Medio
2. Personal con grado/

Diplomatura Técnicos de Grado Medio

3. Trabajador/a Social

Trabajador/a Social

4. Terapeuta Ocupacional

Terapeuta ocupacional

5. Técnico/a Integracidn
Laboral/// Preparador/a
Laboral

Técnico/a Integracion Laboral

5. Técnico/a Integracion
Laboral/// Preparador/a
Laboral

Preparador/a laboral

5. Técnico/a Integracién

Educador/a
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Laboral/// Preparador/a
Laboral

8. Monitor/a Ayudante
8. Monitor/a Grupo técnico ayudante
8. Monitor/a Auxiliar técnico educativo

Grupo PERSONAL
TECNICO.

1. Técnico/a Especialista
(Nivel 3 del INCUAL)

Profesor/a de taller

1. Técnico/a Especialista
(Nivel 3 del INCUAL)

Adjunto/a de taller

Grupo PERSONAL DE
PRODUCCION Y
SERVICIOS.

Subgrupo 1. Personal
administrativo

Subgrupo 2. Personal de
servicios generales y de
produccién

1. Técnico/a de Gestidn
Administrativa

Jefe de 22 Administracion

2. Oficial de Administracion

Oficial de 12 Administracion

2. Oficial de Administracion

Oficial de 22 Administracion

3. Auxiliar de Gestidn
Administrativa

Auxiliar administrativo

3. Auxiliar de Gestion
Administrativa

Grupo administrativo

4, Oficial de Servicios
Generales

Oficial 12 de Oficios

4, Oficial de Servicios
Generales

Oficial 22 de Oficios

5. Oficial Especialista (Nivel 2

del INCUAL)

6. Cocinero/a Cocinero/a

7. Ayudante de Cocina Ayudante de cocina
8. Conductor/a-Chofer Conductor/a// Chofer
9. Auxiliar de Servicios

Generales Conserje

9. Auxiliar de Servicios

Generales Ordenanza

9. Auxiliar de Servicios
Generales

Portero-Vigilante

9. Auxiliar de Servicios
Generales

Telefonista

9. Auxiliar de Servicios
Generales

Grupo técnico no cualificado

10. Auxiliar Especialista (Nivel

1 del INCUAL)

11. Limpiador/a

Personal de servicios domésticos

12. Operario/a

Operario/a

13. Auxiliar Operario/a
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