
 
 

 
 

I Conferencia FEACEM 
 

“Calidad e Integración: Discapacidad, Empresa y Compromiso Social” 
 

Madrid, 15 y 16 de noviembre de 2007 
 

Hotel Intercontinental 
Pº de la Castellana, 49 

 
 
Día 1 
 
10:30-12:00  Registro de participantes y entrega de documentos.  
 
12:00- 14:00 Acto de inauguración.  

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
-   UGT 
- CCOO 
- CEOE 
- Presidente CERMI 
- Presidente FEACEM 

 
Ponencia Marco  Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales  
 
Ponencia:  “La nueva empresa. Evolución y proyección empresarial en la 

Europa de la deslocalización. Nuevos retos para los 
emprendedores”.  (Lider empresarial) 

 
14:00-16:00 Pausa comida 
 
16:00-17:30  Talleres-debate  
 

- Sello de calidad  
Ponente: José Luis Martínez Donoso (Vicepresidente Feacem y 
Consejero Delegado de Fundosa Grupo) 
 
- Reformas para la mejora del empleo. La responsabilidad del 

sector.  
Ponente: José María Ibañez (Presidente Feacem) 

 
17:30-18:00 Pausa café 
 



 
 
18:00-18:30  Ponencia: Economía Social en España. Otra forma de 

emprender. 
Empleo y producto interior bruto. Evolución. Retos. Activos 
políticos y sociales 

 
   Ponente: CEPES 

  
18:30-20:00 Talleres-Debate 
 

- Empleo Ético. Elementos de calidad, Identificación empresarial 
de un Centro Especial de Empleo en la Economía social. El 
compromiso de las personas. Ideario 

Ponente: Carlos Santamaría (Vocal Feacem y Presidente de AFEM) 
 

- Presentación de buenas prácticas 
Ponentes:  Responsables de CEE de buenas prácticas 

  
 
Día 2 
 
9:30-11:30  Mesa redonda. El compromiso de la Sociedad para los objetivos 

del Pleno Empleo. Diálogo social 
  Presenta y modera:  CERMI 
  Participan:    UGT 
      CC.OO 
      CEOE 
      MTAS 
 
11:30-12:00 Pausa café 
 
12:00-12:30  Grandes líneas estratégicas de FEACEM 2008-2010, presentado 

por Antonio Millán (Secretario General de Feacem) 
 
12:30-13:00 Ponencia “Mirando al futuro”  
 
13:00-13:30  Acto de clausura 

- MTAS 
- Presidente FEACEM 

 
13:30 Cóctel de despedida 
 
 
 
 
 
  


