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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y EMPLEO

ORDEN EMO/51/2015, de 19 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
la subvencion destinada al fomento de la integracion laboral de las personas con discapacidad en centros
especiales de empleo y se publica el importe maximo para el afo 2015.

La Convencion internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada el 13 de diciembre
de 2006por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU), ratificada por Esparfia el 3 de diciembre de
2007, y que entr6 en vigor el 3 de mayo de 2008, reconoce, en el articulo 27, el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar en igualdad de condiciones. Los estados salvaguardaran y promoveran el ejercicio del
derecho al trabajo y adoptaran las medidas pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion. El apartado h)
del mencionado articulo 27 dispone que se promovera el empleo de personas con discapacidad en el sector
privado mediante las politicas y las medidas adecuadas que pueden incluir programas de accién afirmativa,
incentivos y otros acuerdos.

El Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por la que se aprueba el Texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, establece que la finalidad de la
politica de empleo es aumentar las tasas de actividad y de empleo y la insercién laboral de las personas con
discapacidad, asi como mejorar la calidad de la empleo y dignificar la calidad de las condiciones de trabajo,
combatiendo activamente su discriminaciéon. Es por ello que las administraciones publicas fomentaran las
oportunidades de trabajo y promociéon profesional en el mercado laboral y promoveran los apoyos necesarios
para la busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno a la actividad laboral de las personas con
discapacidad.

El objetivo principal de los centros especiales de empleo es el de llevar a cabo una actividad productiva de
bienes o de servicios participando regularmente en las operaciones del mercado. Estos centros tienen como
finalidad asegurar un empleo remunerado a las personas con discapacidad, a la vez que son el medio de
inclusion del mayor niumero de estas personas en el régimen de empleo ordinario.

La actividad desarrollada por los centros especiales de empleo mediante una plantilla de trabajadores con
discapacidad de como minimo el 70% del total constituye un servicio de interés general y como tal, desde la
Administracion publica, se quiere compensar econémicamente a las empresas y entidades que llevan a cabo
esta actividad, ya que a la vez que fomentan la insercién laboral de las personas con discapacidad también
favorecen su inclusién social.

Esta linea de subvenciones pretende compensar a los centros especiales de empleo por la inclusiéon laboral de
personas con discapacidad. La subvencion se destina exclusivamente a cubrir una parte del coste salarial de
este colectivo con el fin de garantizar su insercién laboral.

La subvencidon a estas empresas se destina Unicamente a cubrir el coste adicional que les supone el hecho de
contratar y mantener trabajadores con discapacidad, asi como a garantizar de forma responsable la estabilidad
de su plantilla.

Esta subvencioén se financia anualmente con la aportacion distribuida territorialmente por la Conferencia
Sectorial de Asuntos Laborales de la Administracion del Estado. Sin embargo, a fecha de la presente Orden, la
citada Conferencia todavia no se ha reunido, y por eso los fondos de estas ayudas todavia no han sido
asignados y distribuidos a las comunidades auténomas.

Visto el colectivo al que van dirigidas estas ayudas y las dificultades que ha manifestado el sector de los
centros especiales de empleo de Catalufia, la Generalidad, este afio 2015 y por tercer afio consecutivo,
adelanta, con presupuesto propio, 33.482.826,00 euros con el fin de poder convocar y otorgar estas
subvenciones y asegurar, con el presupuesto disponible, la mayor distribucién de las subvenciones dirigidas al
mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

A pesar de este esfuerzo, ante las solicitudes y la cuantia de las peticiones formuladas, el presupuesto
disponible aportado por la Generalidad es insuficiente para distribuir estas ayudas entre todos los posibles
beneficiarios de la manera mas equitativa posible, razén por la que, nuevamente este afio 2015, ha sido
necesario establecer un limite en cuanto al importe maximo a otorgar.
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Como novedad esta edicidn incorpora la tramitacion electrénica de las subvenciones, asi las solicitudes deben
presentarse por medios telematicos a través del Canal Empresa, tal como que se prevé en el articulo 3 de la
presente Orden.

También se introducen dos nuevos apartados en la base 8: el apartado fi), relativo a la obligacién de contratar
a los nuevos trabajadores con discapacidad que se incorporen al centro especial de trabajo procedentes del
Servicio de Empleo de Catalufia inscritos como demandantes de empleo no ocupados; y el apartado 0), en
cuanto a la obligacién de los centros especiales de empleo de aportar anualmente la memoria y los datos que
dispone el articulo 13 del Real decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que regula los centros especiales de
trabajo.

Asi mismo, se incluye un nuevo punto relativo a la publicidad de las subvenciones por parte del beneficiario,
base 18, relativo a la publicidad de las subvenciones por parte del beneficiario. En afios anteriores esta
obligacion estaba incluida en las obligaciones a las que hacia referencia la propia Orden de bases. Este afio se
ha considerado necesario dedicar un articulo concreto que incida en la obligacién que tienen las entidades
perceptoras de subvenciones de dar la publicidad adecuada al caracter publico de la financiacion de la
actuacion objeto de subvencion, segun lo que establecen el articulo 18 de la Ley 31/2003, general de
subvenciones, y el articulo 31 del Reglamento de la Ley general de subvenciones.

Dados el Real decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los centros
especiales de empleo (BOE num. 294, de 9.12.1985), y la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de las ayudas y las
subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion laboral de las personas con discapacidad en
centros especiales de empleo y trabajo autbnomo (BOE nim. 279, de 21.11.1998);

Dado el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en el ambito de la empleo y de la formacién profesional ocupacional (BOE num. 83, de
7.4.2006);

Dado lo que dispone la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016, aprobada mediante el
Real decreto 751/2014, de 5 de septiembre, que establece objetivos estructurales y estratégicos, ambos
relacionados, y que cada comunidad auténoma prioriza los que considera mas adecuados para obtener el
objetivo final y ser eficiente con el gasto en politicas activas;

Dado lo que dispone el articulo 170.1 del Estatuto de autonomia de Catalufia, aprobado mediante la Ley
organica 6/2006, de 19 de julio (BOE num. 172, de 20.7.2006), segun el cual corresponde a la Generalidad de
Catalufia la competencia ejecutiva en materia de trabajo y relaciones laborales, y se incluyen de forma expresa
las politicas activas de empleo y la gestion de las correspondientes subvenciones; y dado el articulo 112 del
mismo Estatuto de autonomia de Catalufia, que establece que corresponde a la Generalidad, en el ambito de
las competencias ejecutivas, la potestad reglamentaria y también la funcién ejecutiva;

Dado el Decreto 352/2011, de 7 de junio, de reestructuraciéon del Departamento de Empresa y Empleo (DOGC
num. 5897, de 9.6.2011);

Dados la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE num. 276, de 18.11.2003), y el
Real decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE num. 176, de 25.7.2006), que la desarrolla;

Dado lo que dispone el capitulo IX del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia (DOGC nim. 3791A, de 31.12.2002);

Dada la Resolucion de 27 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de febrero de 2013, de aprobacién de las instrucciones
para la aplicaciéon del articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, general presupuestaria (BOE nam.
60, de 11.3.2013);

Dada la Ley 2/2015, de 11 de marzo, de presupuestos de la Generalidad de Catalufia para el 2015;

Dado lo que dispone el articulo 21 del Decreto 106/2008, de 6 de mayo, de medidas para la eliminacion de
tramites y la simplificacion de procedimientos para facilitar la actividad econdmica, que determina que la
norma reglamentaria que regule los tramites o procedimientos de nueva creacion relacionados con la actividad
empresarial debe establecer que el frontal de tramitaciéon serd la Oficina de Gestion Empresarial (OGE);

Dado el Acuerdo del Gobierno de 3 de marzo de 2015, que autoriza al Departamento de Empresa y Empleo a
convocar estas ayudas;

Dado el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizaciéon, procedimiento y régimen juridico
de la Administracion de la Generalidad de Cataluiia;
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A propuesta de la Direccion General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autonomo; previos los
informes del Area Juridica de Empleo y Relaciones Laborales y de la Intervencion Delegada del Departamento
de Empresa y Empleo, y en uso de las facultades que me son atribuidas,

Ordeno:

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacion

La presente Orden tiene por objeto la concesion de la subvencién del Programa de fomento de la integracion
laboral de personas con discapacidad en centros especiales de empleo que se detalla en el anexo de la
presente Orden y publicar el importe maximo correspondiente al afio 2015.

Los beneficiarios de la subvenciéon que regula la presente Orden son los centros especiales de empleo con
establecimiento permanente en Catalufia y con trabajadores también residentes en Catalufia.

Se considera centro especial de trabajo el que cumple los requisitos que establece el Real decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, que regula los centros especiales de trabajo.

Articulo 2
Aplicaciéon presupuestaria e importes maximos destinados

2.1 El importe maximo destinado al otorgamiento de la subvencion para la realizacion de las actuaciones
relativas al Programa especificado en la base 2 del anexo de la presente Orden durante la anualidad 2015 es
de 33.482.826,00 euros, con cargo en la partida presupuestaria 1U0802 D/482002900/3330/0000 de los
presupuestos de la Generalidad de Catalufia para el afio 2014 prorrogados para 2015.

2.2 El importe maximo podra ser objeto de modificacién teniendo en cuenta el desarrollo del Programa y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y las necesidades del mercado de trabajo, mediante resolucién
del/de la director/a general de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Auténomo del Departamento de
Empresa y Empleo. Esta resolucion se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya e indicara los
importes maximos destinados al otorgamiento de estas ayudas, que estaran condicionados a la existencia de
disponibilidad presupuestaria para esa finalidad.

Articulo 3
Solicitudes y plazo de presentacion

3.1 Las solicitudes de subvencién se tienen que presentar segin el modelo normalizado, que estara a
disposicion de las personas interesadas en el Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat), en la pagina
web de la Oficina Virtual de Tramites (http://tramits.gencat.cat), y en la pagina web del Departamento de
Empresa y Empleo de la Generalidad de Catalufia (http://empresaiocupacio.gencat.cat).

3.2 Las solicitudes deben presentarse por medios telematicos a través del Canal Empresa
(http://canalempresa.gencat.cat), acomparfiadas de la documentacidon que prevé estas bases reguladoras y
dentro del plazo que establece el punto 3.3 del presente articulo.

La presentacion de las solicitudes también se puede realizar de acuerdo con lo que prevé el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

3.3 El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la presente Orden en el DOGC.

3.4 Las solicitudes se deben presentar de acuerdo con lo establecido en la base 5 del anexo de la presente
Orden.

Articulo 4
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Organo competente

El 6rgano competente para dictar la resolucién, el plazo para la finalizacién del procedimiento, el medio de
notificacién y el régimen de recursos los establece la base 6 del anexo de la presente Orden.

Disposiciones adicionales

-1 Régimen juridico aplicable

En todo lo que no prevean las bases reguladoras aprobadas por la presente Orden se procedera de acuerdo con
lo que establecen el capitulo 9 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia, aprobado
mediante el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento general de
subvenciones, en todo lo que tenga consideracion de basico.

-2 La presente subvenciéon se sometera al régimen fiscal vigente en el momento del otorgamiento.

Disposicion derogatoria

Se deroga la Orden EMO/103/2014, de 3 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de la subvencion destinada al fomento de la integracion laboral de las personas con discapacidad en
centros especiales de empleo y se publica el importe maximo para el afio 2014 (DOGC num. 6599, de
8.4.2014).

Disposicion final

Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 19 de marzo de 2015

Felip Puig i Godes

Consejero de Empresa y Empleo

Anexo

Bases reguladoras

Base 1
Objeto y ambito de aplicacion

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de la subvenciéon del Programa de fomento de la
integracion laboral de personas con discapacidad en centros especiales de empleo y hacer publico el importe
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maximo correspondiente al afio 2015.

Base 2

Definicidon y clasificacion del Programa de fomento de la integracién laboral de las personas con discapacidad en
centros especiales de trabajo

El Programa para el mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad en los centros
especiales de empleo tiene por objeto fomentar las acciones destinadas a financiar iniciativas para el
mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo con la
modalidad de subvencion del coste salarial: némina del ejercicio de cada convocatoria correspondiente al
puesto de trabajo ocupado por la persona contratada con discapacidad con jornada a tiempo completo que
esté de alta en la Seguridad Social, por un importe del 50% del salario minimo interprofesional, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias condicionadas a la transferencia de fondos por parte del Estado.

En el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subvenciéon se reducird de forma proporcional a la
jornada laboral realizada.

En el caso de fusiones, absorciones, subrogaciones por causas legales, contractuales, sucesion de empresa y
otras causas reconocidas en derecho, este importe se podra incrementar a la entidad que subroga a los
trabajadores si la entidad que los cede renuncia al importe de subvenciéon que corresponde a los trabajadores
subrogados. El incremento sera el correspondiente al importe percibido por el conjunto de trabajadores
subrogados. Esta misma cantidad se disminuira a la entidad que haya cedido a los trabajadores subrogados.
En este supuesto, las entidades tienen que comunicar al érgano que otorga la subvencién las modificaciones
mencionadas en los términos que dispone la base 8.f) de la presente Orden.

Base 3
Cuantia maxima de la subvenciéon

El importe maximo que se podra otorgar a cada centro especial de trabajo sera el correspondiente al importe
justificado el mes de mayo de 2011 por el mismo Programa con las 14 pagas del afio 2015.

Base 4
Requisitos de las entidades solicitantes
4.1 Las entidades solicitantes tendran que cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Figurar inscritas como centro especial de trabajo en el correspondiente registro antes del 1 de enero de
2011.

b) Cumplir las obligaciones tributarias ante el Estado y la Generalidad, y las obligaciones ante la Seguridad
Social.

¢) Cumplir los requisitos que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de
politica linguistica (DOGC num. 2553, de 7.1.1998).

d) No encontrarse en ninguna de las circunstancias que prevé el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones (BOE nim. 276, de 18.11.2003).

e) No haber sido sancionada, en resolucion firme, por la comisiéon de infraccion muy grave en materia de
relaciones laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con el Texto refundido de
la Ley sobre infracciones y sanciones del orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de
agosto; o si ha sido sancionada, haya aplicado las medidas correctoras previstas y abonado la cantidad
requerida por ese concepto.

f) Disponer de un programa social dentro del cual se estructuren los objetivos de ajuste personal y social de las
personas contratadas en el centro especial de trabajo.

g) En el caso de que la solicitante sea una empresa con una plantilla igual o superior a veinticinco personas,
cumplir la obligacion, de acuerdo con los agentes sociales, de indicar los medios que utilizan para prevenir y
detectar casos de acoso sexual y de acoso en razén de sexo y de intervencién en sus centros de trabajo, y su
indicacion, de conformidad con el articulo 29 de la Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a
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erradicar la violencia machista (DOGC num. 5123, de 2.5.2008).

h) Acreditar que disponen de un sistema de organizacién y de gestion de la prevencion, de acuerdo con la Ley
31/1995, de prevencion de riesgos laborales; con el Real decreto 39/1997, de 1 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién, asi como de acuerdo con las modificaciones posteriores
introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevenciéon de
riesgos laborales.

i) Cumplir cualquier otra obligacién legal o reglamentaria que pueda afectarlas.

J) Para la subvencién del coste salarial que regula la presente Orden, el centro especial de trabajo es necesario
que haya abonado el correspondiente salario a sus trabajadores.

k) Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicion establecidos en los articulos 90.bis y
92.bis del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de finanzas publicas de Catalufia (DOGC num. 3791A, de 31.12.2002).

) En el caso de que las personas beneficiarias sean fundaciones, haber adaptado los estatutos segun la
disposicion transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abiril, del libro tercero del Cdédigo civil de Catalufia,
relativo a las personas juridicas, y a la Ley 5/2011, del 19 de julio, de modificacion de la anterior.

m) En el caso de las fundaciones, cumplir con el deber de presentar las cuentas anuales ante el protectorado,
de acuerdo con el articulo 336.3 del libro tercero del Cédigo civil de Catalufia, aprobado por la Ley 4/2008, de
24 de abril.

n) En el caso de que los beneficiarios sean asociaciones, haber adaptado los estatutos segun la disposicion
transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abiril, del libro tercero del Cédigo civil de Catalufia, relativo a las
personas juridicas.

4.2 El cumplimiento de los requisitos especificados en esta base se acreditard mediante la aportacién de la
documentaciéon que prevé la base 5 del presente anexo.

Base 5
Presentacion de las solicitudes

5.1 Las solicitudes de subvencién se tienen que presentar de acuerdo con lo que dispone el articulo 3 de la
presente Orden.

5.2 Las solicitudes deben ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de la persona que firma el documento de solicitud de subvencion de actuar en
nombre y representacion juridica de la persona juridica solicitante.

b) Declaracion expresa conforme no ha sido sancionada en resolucion firme por la comision de infraccion muy
grave en materia de relaciones laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con
el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones del orden social, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto; o, si ha sido sancionada, haya aplicado las medidas correctoras previstas y
abonado la cantidad requerida por este concepto.

c) Declaracion conforme el local, sala, obra, establecimiento o centro de trabajo cumple los requisitos que
establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica linguistica.

d) Declaracion expresa conforme no se incurre en ninguno de los supuestos que prevé el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

e) Declaracion responsable de estar al corriente del pago de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Generalidad de Catalufia.

f) Declaracion conforme la empresa o entidad cumple con las obligaciones y no incurre en los supuestos de
prohibicién establecidos en los articulos 90.bis y 92.bis del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia.

g) En el caso de que la entidad sea una fundacion, declaraciéon conforme los estatutos de la entidad estan
adaptados de acuerdo con la disposicién transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero
del Cadigo civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas, y a la Ley 5/2011, del 19 de julio, de
modificacion del anterior, y declaracion conforme se han presentado las cuentas anuales ante el protectorado,
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de acuerdo con el articulo 336.3 del libro tercero del Cédigo civil de Catalufia, aprobado por la Ley 4/2008, de
24 de abril.

h) En el caso de que la entidad sea una asociacion, declaracién conforme los estatutos de la entidad estan
adaptados de acuerdo con la disposicion transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero
del Cadigo civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas.

i) Declaracion de la existencia de otras subvenciones o ayudas publicas y/o privadas, nacionales o
internacionales, para el mismo concepto, con indicacidon del programa al cual se acoge, la cuantia solicitada, el
porcentaje que suponen del coste total del proyecto, si se encuentran en fase de solicitud o concesién, y con
cargo a qué entidad publica o privada se ha solicitado. En el caso de no haber solicitado otras subvenciones,
habra que adjuntar una declaracion responsable en ese sentido.

j) Declaracion conforme se dispone de un sistema de organizacion y de gestion de la prevencion de acuerdo
con la Ley 31/1995, de prevenciéon de riesgos laborales; el Real decreto 39/1997, de 1 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién, asi como de acuerdo con las modificaciones posteriores
introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de
riesgos laborales.

k) En el caso de que la solicitante sea una empresa con una plantilla igual o superior a veinticinco personas,
declaracion de cumplir la obligacion, de acuerdo con los agentes sociales, de utilizacién de medios para
prevenir y detectar casos de acoso sexual y de acoso en razén de sexo y de intervencidn en sus centros de
trabajo, y su indicacion.

I) Hoja de domiciliacién bancaria debidamente cumplimentada, de acuerdo con el impreso del Departamento de
Economia y Conocimiento de la Generalidad de Catalufia, disponible a la direccién de Internet
http://www20.gencat.cat/docs/economia/70_Economia_SP_Tresoreria/arxius/trans_banc_area_sepa.pdf.

m) Junto con la solicitud anual para la subvenciéon del coste salarial también se debera aportar:
La relacion de los trabajadores por los que se solicita la subvencion.
La relacion del personal vinculado al centro especial de trabajo que no tiene certificado de discapacidad.

Las declaraciones de los apartados a), b), c), d), e), f), g), h), y¥), j) y k) se incluyen dentro del impreso de
solicitud.

La documentacioén del apartado I) s6lo se tendra que aportar en el caso de cambio de datos o si es la primera
vez que se solicita una ayuda o una subvenciéon al Departamento de Empresa y Empleo de la Generalidad de
Catalufa.

5.3 La firma de la solicitud implica la autorizacion al Departamento de Empresa y Empleo a fin de que pueda
hacer las comprobaciones en relacion con el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social, asi como la verificacion de los datos del DNI. En caso de no autorizarlo mediante el formulario de
solicitud, se tendran que presentar los correspondientes documentos acreditativos.

De acuerdo con el articulo 35.3 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de
las administraciones publicas de Catalufia, la presentacion de la declaracién responsable en el marco de un
procedimiento administrativo faculta a la Administracion publica competente para verificar la conformidad de
los datos que se incluyen.

5.4 En el caso de documentos que ya se encuentren en poder del Departamento de Empresa y Empleo, en
aplicacion de lo que prevé el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, su aportacion se puede sustituir por una
declaracion de la entidad solicitante conforme no ha habido modificaciones en la fecha de presentacion de la
solicitud, haciendo constar lugar, fecha y érgano ante el cual se presentd la documentacion. Esta declaracion se
incluye en el impreso de solicitud.

En el caso de que se hayan producido modificaciones en la documentacién presentada, haya prescrito su
periodo de vigencia o hayan transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacion del procedimiento para el que se
entrego, se debera presentar necesariamente la nueva documentacion.

5.5 Si la solicitud y la documentaciéon presentadas no rednen los requisitos que establece esta base, se
requerira a la persona solicitante para que, en un plazo de diez dias habiles, enmiende el defecto o adjunte los
documentos preceptivos, indicando que, si no lo hace, se considera que desiste de su peticion, previa
resolucién, de acuerdo con lo que dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero.
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5.6 En todos los casos el Departamento de Empresa y Empleo podra requerir a la entidad para que aporte la
informacion o el dato de naturaleza econdmico-financiera o de caracter contractual que considere necesario
para otorgar la subvencion que prevé la presente Orden.

Base 6
Procedimiento de concesion

6.1 La concesion de esta subvenciéon corresponde al/a la director/a general de Economia Social y Cooperativas
y Trabajo Autdnomo del Departamento de Empresa y Empleo.

6.2 El procedimiento de concesion sera el de concesion directa, de acuerdo con lo que establece el Real decreto
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en el
ambito de la empleo y de la formacion profesional ocupacional (BOE nim. 83, de 7.4.2006). En caso de que el
crédito total autorizado sea insuficiente para atender a la concesién de la totalidad de los contratos solicitados
que cumplan los requisitos que establece la presente Orden, y ante la prevision de agotamiento del crédito, se
procedera al prorrateo del importe entre los beneficiarios de la subvencion, siempre manteniendo el limite que
dispone el articulo 2 de la presente Orden y en funciéon del numero de contratos de los trabajadores con
discapacidad de cada centro especial de trabajo y sus respectivas jornadas laborales.

6.3 El procedimiento de otorgamiento se iniciara de oficio por parte de la Administracion mediante la
presentacion de la solicitud, de acuerdo con la base 5 del presente anexo. La Direcciéon General de Economia
Social y Cooperativas y Trabajo Auténomo del Departamento de Empresa y Empleo verificara el contenido y la
documentacién presentada.

6.4 Estas ayudas se tramitaran previa solicitud de la entidad interesada y el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

6.5 La subvencion maxima que se podra otorgar a cada centro especial de trabajo sera la correspondiente al
importe justificado el mes de mayo de 2011 por el mismo Programa con las 14 pagas del afio 2015.

6.6 El plazo maximo para emitir resolucion, de acuerdo con el articulo 5 del Real decreto 357/2006, de 24 de
marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los &mbitos de empleo y de
la formacion profesional ocupacional, sera de tres meses contados desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Transcurrido el plazo fijado sin que se
haya notificado ninguna resolucidon expresa, la solicitud de subvencién se debe entender desestimada.

6.7 La notificacién de esa resolucién se llevara a cabo, preferentemente, por medios electrénicos. También se
podra utilizar cualquier otro medio que permita tener constancia de la recepcion por la persona interesada o
por su representante, de acuerdo con el articulo 59 de la Ley 30/1992.

Contra esta resoluciéon se podra interponer recurso de alzada ante el/la secretario/a de Empleo y Relaciones
Laborales del Departamento de Empresa y Empleo en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucidon correspondiente, de acuerdo con el articulo 67.2.f) del Decreto 352/2011, de 7
de junio, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Empleo.

6.8 La resolucion de otorgamiento fijara la cantidad otorgada y el periodo, segun el presupuesto maximo
disponible. El pago se efectuara mensualmente de acuerdo con el que dispone la base 9 del presente anexo y
hasta agotar el importe maximo.

Base 7
Revision

El Departamento de Empresa y Empleo puede revisar la subvencion ya concedida y modificar la resolucion de
concesion en el caso de alteracion de las condiciones o de la obtenciéon concurrente de otras ayudas.

Base 8
Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de la subvencidon que regula la presente Orden quedan sometidas a las siguientes
obligaciones:
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a) Cumplir el objetivo que fundamenta la concesién de la subvencion y acreditarlo ante el Departamento de
Empresa y Empleo.

b) Justificar ante el érgano concedente del Departamento de Empresa y Empleo o la entidad colaboradora, si
procede, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesiéon de la subvencién,
mediante los justificantes de los correspondientes gastos.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacidon que correspondan a los érganos concedentes, y a las de
control de la actividad econdmica y financiera de la Intervencion General de la Generalidad de Cataluiia, la
Sindicatura de Cuentas u otros 6rganos competentes, y aportar toda la informacidon que les sea requerida en el
ejercicio de sus actuaciones.

d) Comunicar al Departamento de Empresa y Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de cualquier Administracidon o entidad, publicas o privadas,
nacionales o internacionales, asi como cualquier alteracion que afecte a los requisitos y las condiciones tenidos
en cuenta para la concesién de la subvencién. Esta comunicacion se hara tan pronto como se conozca y, en
todo caso, antes de la justificacion de la aplicacion.

e) Proponer al Departamento de Empresa y Empleo cualquier cambio que, dentro de la misma finalidad, se
pueda producir en el destino de la subvencion, que, en su caso, tiene que ser autorizado expresamente por el
6rgano concedente. En este supuesto se tendré en cuenta la finalidad de las ayudas y la prioridad de
proteccién de la plantilla de trabajadores con discapacidad.

f) Comunicar al Departamento de Empresa y Empleo las subrogaciones de trabajadores que se realicen por
fusiones, absorciones, sucesidon de empresa o cualquier otra causa reconocida en derecho, producidas entre
centros especiales de empleo de Catalufia y que afecten a trabajadores con discapacidad por los que se ha
percibido la presente subvenciéon. En estos casos las entidades lo tienen que comunicar al érgano concedente,
el cual dictard, en su caso, una resolucién que recoja la nueva situacion con respecto a la subvenciéon
otorgada.

g) Informar de todas las incidencias relativas a las actuaciones subvencionadas.

h) Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social con anterioridad a que se
dicte la propuesta de resolucién de concesion.

i) Cumplir las obligaciones tributarias ante la Generalidad. La Tesoreria de la Generalidad de Catalufia debe
comprobar, previamente al pago de la subvencidon o anticipo, el cumplimiento de todas las obligaciones
tributarias o de otro tipo ante la Generalidad y, en caso de incumplimiento, se tiene que iniciar el
procedimiento de compensaciéon de los créditos que debe percibir la entidad beneficiaria hasta satisfacer las
deudas pendientes, tanto si son de naturaleza tributaria como si no lo son.

J) Disponer de los libros contables, registros tramitados y otros documentos auditados en los términos exigidos
por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria, asi como los estados contables y
registros especificos que exige la presente Orden, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

k) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y de control.

) Reintegrar los fondos percibidos en caso de revocacion en los supuestos que prevé la base 12 del presente
anexo.

m) Cumplir cualquier otra obligacién legal o reglamentaria que les pueda afectar.

n) Adoptar las medidas procedentes y realizar las actividades de prevencion necesarias, incluidas las relativas a
métodos de trabajo y equipos y medios de proteccion, con el fin de garantizar el mas alto nivel de proteccion
de las condiciones de seguridad y salud de las personas que participan en las acciones.

fi) Contratar a los nuevos trabajadores con discapacidad que se incorporen al centro especial de trabajo
procedentes del Servicio de Empleo de Catalufia inscritos como demandantes de empleo no ocupados.

0) Aportar los documentos con los datos a que hace referencia el articulo 13 del Real decreto 2273/1985, de 4
de diciembre, que regula los centros especiales de trabajo, en el plazo y forma que disponga la Direccién
General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autbnomo.

Base 9
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Pago y justificaciéon

9.1 El pago del coste salarial que prevé la base 2 del presente anexo se efectuara mensualmente, con
posterioridad a la justificacion del pago efectivo.

9.2 La justificacion mensual de la subvenciéon se tiene que presentar por medios telematicos a través del Canal
Empresa (http://canalempresa.gencat.cat), acompafada de la documentacién que prevé esta base y dentro del
plazo que establece el punto 9.33.

La presentacion de la justificacion también se puede realizar de acuerdo con lo que prevé el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

9.3 Las entidades beneficiarias de la subvencidon deberan justificar la aplicaciéon de los fondos con la
documentacion y en los plazos que seguidamente se indican:

a) La justificacion mensual se realizara con la presentacion de los documentos acreditativos del pago efectivo
del coste salarial correspondiente al mes anterior dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al que se
justifica la subvencion.

Los gastos de personal se justificaran mediante la presentacion de las nédminas y los documentos de cotizacion
en la Tesoreria General de la Seguridad Social, de los documentos TC-1 y TC-2 del ultimo mes ingresado, con
la documentacion correspondiente que acredite el pago (domiciliacion bancaria del trabajador o apunte de
cargo del extracto bancario).

b) La justificacion correspondiente a los costes salariales del mes de noviembre, junto con la prevision del mes
de diciembre que debe incluir la paga extraordinaria, se tendra que presentar dentro de los primeros cinco dias
del mes de diciembre.

¢) En todos los casos se tendra que aportar el justificante bancario del pago de la totalidad de las néminas.

9.4 La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion del objeto de la
subvencién o ayuda se hara de acuerdo con lo que establecen la presente Orden y la Orden de 1 de octubre de
1997, sobre tramitacion, justificacion y control de ayudas y subvenciones (DOGC num. 2500, de 21.10.1997)
0, en su caso, la que se dicte en sustitucidon de esta normativa, asi como los articulos 30 y 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

El hecho de no presentar dentro del plazo la justificacién de los gastos efectuados, sin perjuicio de que se
considere que pueda constituir una infraccion y se le aplique el régimen sancionador que establecen los
articulos 101 y siguientes del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, supondra el incumplimiento de la obligacion de la
justificacion, que es causa de revocacion de la subvencidon otorgada de conformidad con lo que establece el
articulo 99.1.a) de la mencionada Ley.

Base 10
Aportacion de cuentas anuales y auditoria

10.1 Los centros especiales de empleo tienen que aportar a la Direccion General de Economia Social y
Cooperativa y Trabajo Auténomo la siguiente documentacion, relativa al ejercicio en el que se ha otorgado la
subvencion:

a) Los centros especiales de empleo que durante el transcurso del Ultimo ejercicio presupuestario cerrado
hayan recibido subvenciones de la Generalidad de Catalufia por un importe inferior a 100.000,00 euros, deben
aportar las cuentas anuales correspondientes al ejercicio presupuestario, elaboradas de acuerdo con el Plan
general contable.

b) Los centros especiales de empleo que durante el transcurso del Gltimo ejercicio presupuestario cerrado
hayan recibido de la Generalidad de Catalufia subvenciones por un importe superior a 100.000,00 euros, deben
presentar una auditoria, de acuerdo con el Real decreto legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba
el Texto refundido Ley de auditoria de cuentas.

10.2 La cantidad de 100.000,00 euros se calcula con la suma de todas las subvenciones recibidas de la
Generalidad de Catalufia en concepto de centros especiales de empleo durante el mencionado periodo,
incluidas las subvenciones por inversion, por mantenimiento de puestos de trabajo, las relativas a las unidades
de apoyo, bonificaciones de la Seguridad Social, etc.
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10.3 El plazo méximo de presentacion de esta documentacion finaliza el 31 de agosto del afio siguiente al de la
convocatoria de la subvencion.

Base 11
Seguimiento y control

Las entidades beneficiarias de la subvencidon debe someterse a las actuaciones de comprobacion que el
Departamento de Empresa y Empleo considere necesarias y a las de control financiero que correspondan, de
acuerdo con que prevén los articulos 97 y siguientes del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia (DOGC num. 3791A, de
31.12.2002), y los articulos 45 y 46 de la Ley de 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Base 12
Causas de revocacion y procedimiento

12.1 Son causas de revocacioén las que se indican acto seguido, y se revocaré total o parcialmente la
subvencién y, en su caso, se reintegrara la cantidad percibida indebidamente, con el interés de demora que
corresponda desde el momento del pago de la subvencion y hasta la fecha en que se acuerde que es
procedente el reintegro, de acuerdo con los articulos 99 y 100 del Texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre; el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el articulo 34 del Reglamento general de
subvenciones:

a) La obtencidén de la subvencioén falseando las condiciones requeridas u ocultando las que lo habrian impedido.

b) El incumplimiento total o parcial del objetivo que prevé la presente Orden para la concesion de la
subvencién.

¢) El incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos que
establece el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

d) El incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién del articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones.

e) El incumplimiento de las obligaciones que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36. a) de la Ley 1/1998, de 7
de enero, de politica lingiistica.

f) Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero que
prevén los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos que deriven en la
imposibilidad de verificar el destino dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y la
regularidad de las actividades subvencionadas; o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualquier Administracién o ente, publicos o privados.

g) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades beneficiarias, asi como
de los compromisos asumidos por esas entidades con motivo de la concesion de la subvencién, siempre que
afecte a la manera de como se debe conseguir el objetivo que fundamenta la concesion de la subvencion o a él
se refieran.

h) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios, asi como de los
compromisos asumidos por estos, con motivo de la concesion de la subvencion diferentes de los anteriores,
cuando se derive la imposibilidad de verificar el destino dado a los fondos percibidos.

i) El incumplimiento de las obligaciones que establece la disposicion adicional 7 de la Ley 5/2008, cuando la
subvencién tenga como beneficiarias empresas con una plantilla igual o superior a veinticinco personas, de
indicar los medios que utilizan para prevenir y detectar casos de acoso sexual y de acoso por razon de sexo e
intervenir en sus centros de trabajo.

12.2 Si, como consecuencia de cualquiera de las actuaciones de comprobacion y control, se constata que se ha
producido alguna de las causas de revocacidn mencionadas anteriormente, se iniciara la tramitaciéon del
procedimiento de revocaciéon correspondiente, de acuerdo con lo que establecen los articulos 98 y 100 del
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluiia, aprobado mediante el Decreto legislativo 3/2002,
de 24 de diciembre.
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12.3 La resolucion de inicio de expediente mencionada se notificara a la entidad para que, en el plazo de diez
dias, formule las alegaciones que considere necesarias o proponga los medios de prueba que considere
oportunos.

12.4 Con posterioridad, e inmediatamente antes de que se redacte la propuesta de resolucion, se otorgara a la
entidad el correspondiente tramite de audiencia a fin de que, en el plazo de diez dias, alegue y presente los
documentos vy las justificaciones que considere oportunas.

Se puede prescindir de este trAmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni se tengan en cuenta
en la resolucién otros hechos, alegaciones y pruebas que los aducidos por la entidad interesada.

12.5 Transcurrido el plazo mencionado el érgano que concedid la subvencion, previa propuesta del érgano
instructor, emitira la correspondiente resoluciéon y reclamara el reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas indebidamente, con los intereses que corresponda.

12.6 De acuerdo con el articulo 104 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado
por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, contra la resolucién de revocacion, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, sin perjuicio de que, de forma potestativa, se quiera
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién.

Base 13
Renuncia

Las entidades beneficiarias pueden renunciar de forma expresa, total o parcialmente, a la subvencién otorgada
y, a ese efecto, el érgano que la concedi6 dictara la correspondiente resolucion.

Base 14
Incompatibilidades y concurrencia

La subvencidon que regula la presente Orden sera incompatible con cualquier otra ayuda obtenida por la entidad
solicitante para la realizacion del mismo Programa, excepto cuando se haya definido de manera precisa en la
peticion de la ayuda la parte subvencionada por el Departamento de Empresa y Empleo y la parte financiada
con cargo en otros fondos.

Base 15
Infracciones y sanciones

A esta subvencion le es aplicable el régimen de infracciones y sanciones que establecen los capitulos | y Il del
titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como lo que establecen los
articulos 101 y siguientes del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por el
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, en todo lo que no se oponga.

Base 16
Causas de invalidez

Las causas de nulidad y anulabilidad son las que establece el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, y se procedera de acuerdo con lo que dispone ese articulo.

Base 17
Publicidad de la subvencién otorgada

17.1 De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el
articulo 94.6 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado mediante el Decreto
legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, cuando las subvenciones concedidas, individualmente consideradas,
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sean de un importe igual o superior a 3.000,00 euros, el 6rgano concedente dara publicidad de los
otorgamientos mediante su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y en el tablon
electronico del Departamento de Empresa y Empleo, con indicacion de la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se ha imputado, el beneficiario, la cantidad concedida y la finalidad o finalidades de la
subvencién.

17.2 En el supuesto de que la cuantia de la subvencién concedida sea inferior a 3.000,00 euros, la publicidad
se hard mediante la exposicidon de la subvencién otorgada en el correspondiente tablén de anuncios,
dependiendo del programa del que se trate.

17.3 Sin perjuicio de lo que establecen los apartados anteriores, se dara publicidad del otorgamiento de la
subvencién mediante su exposicion en la web del Departamento de Empresa y Empleo
(http://www.gencat.cat/empresaiocupacio).

Base 18
Publicidad de las subvenciones por parte del beneficiario

El beneficiario de la subvencién tiene que dar la publicidad adecuada al caracter publico de la financiacion de la
actuacion objeto de subvencién, de acuerdo con el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y el articulo 31 del Reglamento de la Ley general de subvenciones, aprobado por el
Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Base 19
Proteccion de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal que las personas interesadas tienen que facilitar con el fin de obtener la
subvencioén se incluyen en el fichero Centros especiales de trabajo, del que es responsable la Direccion General
de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Auténomo. Su finalidad es el seguimiento de los centros especiales
de empleo, que consiste en el control de las empresas que cuentan entre su plantilla con personas con
discapacidad para favorecer la integracion laboral y la gestion del Registro de centros especiales de trabajo. Las
personas interesadas pueden ejercer los derechos del afectado mediante un escrito dirigido al Servicio de
Programas para la Diversidad, presentado en el Area Juridica de la Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales
del Departamento de Empresa y Empleo, calle de Sepulveda, 148-150, 08011 Barcelona, y mediante la
direccion bustiaprotecciodades.emo@gencat.cat.

Las entidades beneficiarias tienen que cumplir con la normativa de proteccién de datos de caracter personal
adoptando e implementando las medidas de seguridad previstas por la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, desarrollada por el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. Las entidades deben establecer las
medidas organizativas y técnicas necesarias para garantizar la seguridad de los datos a los que accedan a
consecuencia de las actuaciones objeto de la presente Orden. En especial se tienen que adoptar las medidas
adecuadas para evitar la alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado a los mencionados datos.
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