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GASTO POR HABITANTE PUNTUACION
De 8,01 a 10 euros 1,25 puntos
De 10,01 a 12.00 euros 1,50 puntos
De 12,01 a 14,00 euros 1,75 puntos
Mas de 14 euros 2,00 puntos

ANEXO V
Arte y Cultura 2013 - Datos de la actividad

Numero de ficha:

[T o T H SRR
(@] o] - PSP PR PR UPR PPNt
Dia: oo Hora: ..o Localidad: ......cccooeeviiveiiiiien.
ACTIVIDAD:
Teatro: O Lirica: Q
Musica: | Clasica: O Exposiciones: Artes plasticas: O
Popular: O Patrimonio: O
Otros: O
Danza: | Clasica: O
Contemporanea: 0 Ciney Cine: O
Folclérica: Q audiovisuales: Audiovisuales: Q
ORIGEN DE LA COMPANIA/ | Navarra: O Resto de Espafia: d
GRUPO/ARTISTA Internacional: Q
GRADO DE Profesional: O Amateur: O
PROFESIONALIDAD
IDIOMA DE LA ACTIVIDAD | Castellano: A Euskera: O
Otros: O No textual: O

TIPO DE ESPACIO
NO CONVENCIONAL (plaza, fronton, iglesia, otros) O
CONVENCIONAL

Espacio escénico: Q | Sala de exposiciones: O

TIPO DE PUBLICO Adulto: Q Familiar: Q

N.° ESPECTADORES

TIPO DE ENTRADA De pago: O Gratuita: O
Precio

N.° DE ENTRADAS Entradas vendidas Aforo

OBSERVACIONES

F1307383

RESOLUCION 795/2013, de 16 de mayo, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones para favorecer la insercion laboral de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos
(LISMI), tiene como objetivo fomentar la integracion social de las personas
con discapacidad y establece que sera finalidad primordial de la politica de
empleo de trabajadores con discapacidad su integracion, en condiciones
que garanticen la aplicacion del principio de igualdad de trato, en el sistema
ordinario de trabajo, especificando que se entendera por principio de
igualdad de trato la ausencia de toda discriminacion directa e indirecta
basada en la discapacidad.

En coherencia con el espiritu de dicha Ley se aprobo el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo y las medidas
de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos y la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, que regula
la concesion de las ayudas y subvenciones sobre fomento del empleo
de los trabajadores minusvalidos, establecidas en el Capitulo Il del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

Mediante Resolucion 2860/2007, de 8 de octubre, se aprobaron las
bases por las que se adaptaron al ambito de organizacion de la Comuni-
dad Foral de Navarra la concesion de subvenciones por la contratacion
indefinida de trabajadores con discapacidad, reguladas en el Real Decreto
1451/1983, de 11 mayo.

El punto 3 de la disposicion final duodécima de la Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, dice
que el Gobierno, a lo largo de la presente legislatura, regulara un nuevo
marco legal de medidas estatales de politicas activas de empleo dirigidas
de manera integrada a favorecer la inclusion laboral de las personas
con discapacidad, que establecera los contenidos minimos que seran
de aplicacion en el conjunto del Estado. Transitoriamente las acciones y
medidas que puedan llevar a cabo las Comunidades Auténomas en relacion
con las politicas activas de empleo dirigidas a los discapacitados deberan
respetar los contenidos comunes recogidos en las medidas estatales de
insercion laboral de personas con discapacidad previstas en la Estrategia

Espariola de Empleo 2012-2014 aprobada por Real Decreto 1542/2011,
de 31 de octubre.

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, establece
el procedimiento ordinario de concesién de subvenciones que exige, entre
otros requisitos, el establecimiento de la convocatoria y sus correspon-
dientes bases reguladoras.

Dicha Ley Foral dispone que el procedimiento ordinario de concesion
de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva
salvo que, en casos debidamente justificados, el Gobierno de Navarra
autorice el régimen de evaluacion individualizada. En este caso, dado que
el hecho causante de la subvencion es la contratacion de una persona con
discapacidad, no procede la comparacion de proyectos, siendo el régimen
de evaluacion individualizada el adecuado.

Por ello, el Gobierno de Navarra, en sesion de fecha 13 de marzo de
2013, acordo autorizar al Servicio Navarro de Empleo la concesion, en
régimen de evaluacion individualizada, de las subvenciones para favorecer
la insercién laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo.

Por otro lado, debe sefalarse que mediante Acuerdo del Gobierno
de Navarra de fecha 27 de febrero de 2013 se exceptud la partida pre-
supuestaria correspondiente a esta convocatoria, segun lo sefialado en
las Ordenes Forales 701/2012 y 2/2013, de la Consejera de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo y del Acuerdo del Gobierno de Navarra de 9
de enero de 2013, y se autorizé a la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo a adquirir nuevos compromisos de gasto imputables a 2013.

De conformidad con lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 13 de los Estatutos del Servicio Navarro de Empleo,
aprobados por el Decreto Foral 15/2012, de 14 de marzo, previo informe
favorable del Consejo de Direccion,

RESUELVO:

1.° Aprobar las bases reguladoras que se recogen en el Anexo de
esta Resolucioén y la convocatoria de subvenciones para favorecer la
insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo.

2.° Autorizar un gasto de 134.000 euros con cargo a la partida
presupuestaria 170001/15100/4709/241105 denominada “Plan Empleo.
Subvenciones por contratacion de personas con discapacidad” del
presupuesto de gastos de 2013 y con cargo a las partidas similares
de los afios sucesivos, siempre condicionado a la disponibilidad pre-
supuestaria.

3.° Aplicar la Resolucion 2860/2007, de 8 de octubre, por la que
se aprueban las bases por las que se adapta al ambito de organizacion
de la Comunidad Foral de Navarra la concesion de subvenciones por la
contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad, reguladas en
el Real Decreto 1451/1983, de 11 mayo, que regula el empleo selectivo y
las medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos, a las
acciones subvencionables que se realicen con anterioridad a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria y atender, con cargo a la partida
anterior, las solicitudes pendientes de resolver por la contratacion de
personas con discapacidad.

4.° Las bases 13, 14 y 16 de esta nueva convocatoria seran de
aplicacion a los expedientes concedidos al amparo de la citada Resolucion
2860/2007, de 8 de octubre.

5.° Publicar esta Resolucion y su Anexo en el Boletin Oficial de
Navarra.

6.° Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Hacienda,
Industria y Empleo del Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 57 de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra.

Pamplona, 16 de mayo de 2013.—La Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, Maria Isabel Garcia Malo.

ANEXO
Bases reguladoras

1.—Objeto y ambito.

1. Con lafinalidad de promover la integracion laboral de las personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, con centros de
trabajo en la Comunidad Foral de Navarra, esta convocatoria tiene por
objeto establecer el régimen de concesion de las subvenciones a través
de las medidas contempladas en la base siguiente.

2.—Medidas de fomento del empleo.

1. Medidas de fomento del empleo de las personas con discapacidad
en las empresas ordinarias de trabajo fomentando su contratacién, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos:
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a) Losempleadores que contraten a trabajadores con discapacidad
por tiempo indefinido o transformen en indefinidos contratos temporales de
fomento de empleo celebrados con personas con discapacidad o contratos
formativos suscritos con trabajadores con discapacidad, podran acceder a
ayudas conforme a las cuantias que se establecen en la base 6.1.

Si presentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordi-
nario de trabajo, entendiendo por especiales dificultades a aquellos con
paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual,
que tengan un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por cien, o que tengan discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por cien, podran acceder
a las cuantias establecidas en la base 6.2.

A estos efectos, tendran la consideracién de personas con disca-
pacidad las comprendidas en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

La acreditacion del grado de discapacidad y, en su caso, del tipo de
discapacidad, se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre.

b) En los supuestos contemplados en el apartado anterior, tendran
derecho ademas, por cada trabajador contratado, a la ayuda por adaptacion
del puesto de trabajo, dotacion de equipos de proteccion o eliminaciéon de
barreras u obstaculos en las cuantias que se sefialan en la base 6.3.

2. Medidas de transito de los trabajadores con discapacidad desde el
empleo en los Centros Especiales de Empleo, al empleo en empresas del
mercado ordinario de trabajo a través de los enclaves laborales regulados
en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, incentivando su contratacién
con caracter indefinido.

La contratacion con caracter indefinido por la empresa colaboradora
de trabajadores con discapacidad del enclave dara derecho a la empresa
colaboradora a las ayudas sefialadas en el apartado 1.

3. Los beneficios previstos en el apartado 1.b) sera también de apli-
cacion a los empleadores que celebren contratos temporales de fomento
de empleo para personas con discapacidad de acuerdo con lo establecido
en la disposicion adicional primera de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo, o, siempre que su duracion
sea igual o superior a 12 meses, contratos en practicas o para la formacién
y el aprendizaje regulados en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, o contratos de duracién determinada celebrados
al amparo del articulo 15 del citado Texto Refundido.

3.—Requisitos especificos de las personas destinatarias finales.

1. Las personas destinatarias finales de las medidas contempladas
en la presente convocatoria seran las siguientes:

a) En el supuesto de las medidas de fomento del empleo de las
personas con discapacidad en las empresas ordinarias de trabajo, los
trabajadores con discapacidad inscritos como demandantes de empleo en
los Servicios Publicos de Empleo y que carezcan de ocupacion laboral, por
lo menos el dia anterior a la fecha del alta en la Seguridad Social o, en el
caso de transformacion, el dia anterior a la contratacion temporal inicial, y
que cumplan con lo dispuesto en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

b) En el supuesto de las medidas de transito al empleo ordinario de
trabajo a través de los enclaves laborales, los trabajadores con discapaci-
dad de un Centro Especial de Empleo ocupados en un enclave laboral de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.
Para tener derecho a estas ayudas, la contratacion de los trabajadores
debera realizarse sin interrupcion y transcurrido, al menos, un plazo de tres
meses desde el inicio del enclave o desde la incorporacion del trabajador
si ésta fuera posterior al inicio del enclave.

2. El ¢6rgano gestor, a efectos de la adecuacion del trabajador con
discapacidad para el desempefio y adaptacion, en su caso, del puesto de
trabajo, solicitara a la Seccién de Valoracion de la Agencia Navarra para
la Autonomia de las Personas, el informe sobre la adecuacién de dicho
puesto a la discapacidad de los trabajadores.

4 —Requisitos especificos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las medidas contempladas en esta
convocatoria:

a) En el supuesto de las medidas de fomento del empleo de las
personas con discapacidad en las empresas ordinarias de trabajo, los
empleadores que contraten a los trabajadores con discapacidad en los
términos de esta convocatoria.

b) En el supuesto de las medidas de transito al empleo ordinario de
trabajo, a través de los enclaves laborales, las empresas colaboradoras
que contraten trabajadores con discapacidad procedentes de un enclave
laboral.

2. Quedaran excluidos de las subvenciones de esta convocatoria
la Administracion General del Estado y los Organismos regulados en el
Titulo lll'y en la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de

abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, asi como las Administraciones Autondmicas, las Entidades
Locales y sus Organismos publicos.

3. Los empleadores deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

b) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de
la aplicacion de los programas de empleo por la comision de infracciones
muy graves, de conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) No hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones estable-
cidas en el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

5.—Exclusiones.

1. Las medidas previstas en esta convocatoria no se aplicaran en
los siguientes supuestos:

a) Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinticuatro
meses anteriores a la fecha de la contratacion, hubieran prestado servicios
en la misma empresa, grupo de empresas o entidad mediante un contrato
por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién en el
supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador con empresas
a las que los solicitantes de los beneficios hayan sucedido en virtud
de lo establecido en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

b) Contratacion de trabajadores que hayan finalizado una relacion
laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la
formalizacion del contrato. Esta exclusion no sera de aplicacién cuando
la finalizacion del contrato sea por despido reconocido o declarado im-
procedente, o por despido colectivo.

La exclusion establecida en esta letra no sera de aplicacion en el
supuesto de contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes
de centros especiales de empleo.

En todo caso las exclusiones contempladas en las letras a) y b) de esta
base no seran de aplicacion cuando se trate de trabajadores con especiales
dificultades para su insercion laboral. A estos efectos, se considerara que
existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido
en alguno de los grupos siguientes:

1.° Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental
o personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento.

2.° Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

2. No podran obtener subvencion por una contratacién indefinida,
cuando el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion haya sido
subvencionado anteriormente en la misma empresa, grupo de empresas
o entidad, con cargo a los programas de subvenciones por contratacion
de personas con discapacidad.

6.—Importe de las ayudas.

Los importes de la subvencion a conceder son los siguientes:

1a) Contrato indefinido a jornada completa: 4.000 euros.

1 b) Contrato indefinido a mujeres a jornada completa: 4.400 eu-
ros.

2a) Persona con discapacidad con especiales dificultades de acceso
al mercado ordinario de trabajo: 8.000 euros.

2b) Persona con discapacidad mujer con especiales dificultades de
acceso al mercado ordinario de trabajo: 8.400 euros.

3. Por adaptacién del puesto de trabajo, dotacion de medios de
proteccion personal o para eliminar barreras arquitectonicas, hasta: 1.800
euros.

En los contratos de trabajo que se celebren a jornada parcial y en los
contratos de trabajadores fijos discontinuos el importe de la subvencion
de las ayudas de los puntos 1y 2, se prorrateara en funcién al tiempo de
trabajo efectivo.

Para aquellos contratos de trabajo inicialmente indefinidos que se
realicen el mismo dia de la contratacion por dos o mas empleadores, el
importe de la subvencion de las ayudas de los puntos 1y 2 se prorrateara
entre los empleadores en funcién del tiempo efectivo de trabajo, no pu-
diendo superar dicho importe entre todos los contratos.

7.—Concurrencia e incompatibilidad de las ayudas.

1. Las ayudas previstas por contratacion indefinida de trabajadores
con discapacidad no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas
con la misma finalidad, superar el 60 por ciento del coste salarial anual
correspondiente al contrato que da derecho a las mismas.

2. Lasayudas establecidas en esta convocatoria son compatibles
con las bonificaciones a la Seguridad Social y con las deducciones
fiscales que puedan obtener por la contratacion y son incompatibles
con otras por la misma contratacién percibidas del Servicio Navarro
de Empleo.
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8.—Presentacion de solicitudes.

1. Plazoy lugar de presentacion.

1.1. El plazo de presentacion de las solicitudes de las ayudas por
contratacion indefinida sera de tres meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de inicio del contrato de trabajo o a la fecha de transformacion
del contrato temporal en indefinido.

1.2. Las solicitudes de las ayudas para la adaptacion del puesto
de trabajo, dotacion de equipos de proteccion o eliminacion de barreras
u obstaculos deberan presentarse antes del inicio de la adaptacion y
finalizara el plazo a los doce meses contados desde el dia siguiente a la
fecha de inicio del contrato de trabajo.

1.3. Sera causa de inadmision la presentacion de la solicitud fuera
de plazo.

1.4. Se presentaran, preferentemente, en el Registro del Servicio
Navarro de Empleo. No obstante, se podran presentar también en cual-
quiera de las demas oficinas de Registro del Gobierno de Navarra, o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, incluyendo el Registro Electronico
del Gobierno de Navarra al que se accede a través de la pagina www.
navarra.es (requiere firma electrénica).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la pri-
mera hoja se hagan constar el nombre de la oficina, la fecha y el lugar,
circunstancias que también deberan figurar en el resguardo justificativo
de su emision.

2. Lasolicitud de la subvencion supone la aceptacion de las bases
que rigen esta convocatoria.

9.—Documentacion a aportar a la solicitud.

1.1. Las solicitudes, para contratos de trabajadores con discapaci-
dad por tiempo indefinido o para transformacién en indefinidos, deberan
presentarse en los modelos normalizados junto con la siguiente docu-
mentacion:

—Contrato de trabajo indefinido o de transformacién en indefinido, asi
como el contrato temporal que se transforma y sus prorrogas.

—Descripcion y analisis del puesto de trabajo a desempefiar.

—Certificado de discapacidad en grado igual o superior al 33% o Reso-
lucion del reconocimiento de la Incapacidad Permanente Total, Absoluta o
Gran Invalidez o Resolucion del reconocimiento de pensionista de Clases
Pasivas.

—Declaracion responsable de no haber sido excluido del acceso a los
beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la
comision de infracciones muy graves, de conformidad con lo previsto en
el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

—Declaracion responsable sobre los requisitos de los beneficiarios
establecidos en el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

—Si el beneficiario percibe otras ayudas compatibles con las sefala-
das en esta convocatoria, diferentes a las establecidas en la base 7.2,
compromiso de comunicarlo al Servicio Navarro de Empleo.

—Justificante de hallarse el empleador al corriente frente a la Seguridad
Social.

—Certificado, expedido por el Ayuntamiento correspondiente, de en-
contrarse el empleador de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
y al corriente en su pago.

—Solicitud de abono por transferencia, si es la primera vez que solicita
subvencion al Gobierno de Navarra.

1.2. Alasolicitud por adaptacion del puesto de trabajo debera presen-
tarse ademas de los documentos anteriormente indicados un presupuesto
del gasto a realizar.

No sera necesario adjuntar los documentos que ya estén en poder
del Servicio Navarro de Empleo. En este caso, el empleador solicitante
podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga
referencia al numero de expediente en que fueron tramitados.

2. El Servicio Navarro de Empleo podra recabar la informacion
complementaria que estime necesaria para la adecuada valoracion y
resolucién de la solicitud presentada. En concreto, para las solicitudes
referidas a la adaptacion del puesto de trabajo, el 6rgano gestor requerira
informe favorable de la Seccion de Valoracion de la Agencia Navarra para
la Autonomia de las Personas sobre la necesidad de adaptacion o de
medios especiales de proteccion personal.

3. Si la solicitud no reune los requisitos indicados, la unidad ins-
tructora correspondiente requerira a la interesada para que la subsane
en el plazo maximo de diez dias habiles, con la indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se entendera que desiste de su solicitud, dictandose
y notificandose en tal caso Resolucion de archivo de expediente, en los
términos previstos en el articulo 19.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

4. La presentacion de la solicitud supone la prestacion del consen-
timiento por parte de cada beneficiario para que el Servicio Navarro de
Empleo pueda recabar de los organismos competentes la informacion
relativa a la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Publica y de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

10.—Instruccion y procedimiento de concesion.

El érgano competente para la instruccién del procedimiento sera el
Servicio de Promocion de Empleo e Igualdad de Oportunidades del Servicio
Navarro de Empleo.

El procedimiento de concesion de las subvenciones establecidas
en esta convocatoria, que se tramitaran en régimen de evaluacion in-
dividualizada, se ajustara a las previsiones de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones y a lo establecido en estas bases
reguladoras.

11.—Resolucion del procedimiento y abono de la subvencion.

1. La Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo resolvera
sobre la concesién o denegacion de la subvencion. Esta Resolucion se
dictara y notificara en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado Resolucion expresa, la solicitud presentada se entendera des-
estimada por silencio administrativo.

2. Una vez el Servicio Navarro de Empleo haya comprobado la
realizacion de la actuaciéon que fundamenta la solicitud de la subvencion
de las ayudas previstas por la contratacion inicial o transformacion en
indefinidos de contratos celebrados con trabajadores con discapacidad, y
que el empleador se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, se procedera a la concesion y abono de
la misma.

3. Paralas ayudas previstas por adaptacion, una vez se compruebe
que el beneficiario cumple con los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, se realizara la concesion de la subvencion. Para el abono de
la ayuda deberan presentar solicitud, en el plazo maximo de dos meses
desde la fecha de la resolucion de concesion, acompafiando la factura que
acredite la adaptacion, dotacion o eliminacion de barreras u obstaculos y
el correspondiente justificante de pago.

4. Las solicitudes presentadas a partir del 1 de diciembre, por con-
tratacion o transformacion, y a partir del 1 de octubre, por adaptacién del
puesto de trabajo, se deberan atender con cargo al siguiente ejercicio,
siempre que exista consignacion presupuestaria.

12.—Modificacién de la Resolucién de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de las subvenciones podra dar lugar a la modificacion de la Resolucion
de concesién o en su caso reintegro.

13.—Obligaciones de los beneficiarios.

1. El beneficiario debera mantener en el empleo al trabajador con-
tratado al amparo de la presente convocatoria al menos tres afios desde
la fecha de la contratacion indefinida o desde el dia de la transformacion,
en el caso de que se trate de las subvenciones por contratacién inicial o
transformacion en indefinidos de contratos celebrados con trabajadores
con discapacidad.

2. El Servicio Navarro de Empleo realizara trimestralmente las
comprobaciones oportunas.

14.—Cambio de titularidad.

1. Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subven-
cion, seran presentadas por la nueva empleadora a la que se subrogan
los contratos ante el Servicio Navarro de Empleo, dentro del plazo de un
mes desde la fecha de subrogacién de los contratos, acompafiando la
siguiente documentacion:

a) Documento, debidamente firmado por el representante legal,
mediante el cual se acredite la voluntad del titular de transmitir los derechos
y obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al
nuevo beneficiario de la subvencion.

b) Declaracion, debidamente firmada por el representante legal, de la
nueva empresa en la que se ponga de manifiesto, que conoce y asume los
compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencién.

2. Silanueva empleadora no procediera a solicitar el cambio de titu-
laridad del expediente de subvencion, el beneficiario que la percibié debera
proceder al reintegro parcial de la misma en proporcién al tiempo que le
faltaba para cumplir los tres afios, sin devengar intereses de demora.

15.—Seguimiento y control.

Los beneficiarios deberan someterse a las actuaciones de compro-
bacion a efectuar por el Servicio Navarro de Empleo, la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan,
en su caso, a la Intervencién del Departamento de Economia, Hacienda,
Industria y Empleo del Gobierno de Navarra.

16.—Incumplimiento de las subvenciones.

1. En el supuesto de que la subvencién concedida se destinase a
fines distintos de los que motivaron su concesion, el Servicio Navarro de
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Empleo dictara resolucién acordando el reintegro total de la subvencion,
incluyendo intereses de demora.

No obstante lo anterior, procedera unicamente el reintegro parcial de
la subvencion, en proporcion al tiempo que reste hasta cumplir el periodo
de tres afios exigidos en la contratacién subvencionada, en caso de fuerza
mayor, de baja voluntaria o de despido procedente, incluyendo intereses de
demora, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 35.2.i) de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, salvo que el empleador lo
sustituya, en el plazo maximo de quince dias naturales, por otro trabajador
de las mismas caracteristicas que el que ha sido objeto de subvencion
de acuerdo con los requisitos de esta convocatoria, comunicandolo al
Servicio Navarro de Empleo en un plazo no superior a un mes desde la
fecha del nuevo contrato.

A estos efectos, se entendera por fuerza mayor los supuestos esta-
blecidos en el articulo 49.1, apartados e), f), g), h) e i) del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de cese por despido improcedente no procedera la
sustitucién del trabajador subvencionado y el beneficiario reintegrara la
subvencion concedida mas los correspondientes intereses de demora.

2. Cuando el beneficiario comunique la modificaciéon de las condi-
ciones y ésta sea admitida por el Servicio Navarro de Empleo, este tltimo
solicitara el reintegro, total o parcial, de las cantidades que se hubieran
recibido con anterioridad a dicha modificacion, sin exigir en estos casos
intereses de demora.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las
disposiciones generales de los procedimientos administrativos contenidas
en el titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y por lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

17.—Procedimiento sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones previstas en esta convocatoria
quedan sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones establece la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, en su titulo IV.

La imposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efec-
tuara conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley Foral 15/2004, de 3
de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

18.—Publicidad.

El Servicio Navarro de Empleo hara publicas las subvenciones con-
cedidas mediante su inclusién en el Portal de Empleo de Navarra, en las
condiciones establecidas en el articulo 15.1 de la Ley Foral 11/2005 de 9
de noviembre, de Subvenciones.

19.—Normativa supletoria.

En lo no previsto en estas bases reguladoras, sera de aplicacion la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

20.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases reguladoras y los actos
de desarrollo, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Economia, Hacienda, Industria y Empleo del Gobierno de Navarra, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y en el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la

Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.
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1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS
COLECTIVOS

RESOLUCION de 8 de mayo de 2013, de la Directora General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos, por la que se acuerda el regis-
tro, depésito y publicacion en el Boletin Oficial de Navarra del
Convenio Colectivo de la entidad Azkoyen, S.A. de Peralta.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la entidad Azkoyen, S.A. de
Peralta (Codigo nimero 31100282012013), que tuvo entrada en este Re-
gistro en fecha 7 de marzo de 2013, que fue suscrito el dia 12 de diciembre
de 2012, y subsanado en fecha 17 de abril de 2013, por la representacion
empresarial y sindical de la misma, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de Navarra.

2. Notificar esta Resolucion a la Comisién Negociadora, advirtiendo
que contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Hacienda, Industria
y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su noti-
ficacion.

3. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su
general conocimiento.

Pamplona, 8 de mayo de 2013.—La Directora General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos, Imelda Lorea Echavarren.

CAPITULO PRELIMINAR
Determinacién de las Partes

El presente Convenio Colectivo se acuerda por los Representantes
Legales de los Trabajadores y por Direccion de la Empresa Azkoyen,
S.A.

El presente Convenio Colectivo sustituye y absorbe lo pactado en
Azkoyen Industrial, S.A. Azkoyen Medios de Pago, S.A. y Azkoyen, S.A.
para el periodo de vigencia 2008-2011 y publicado en el Boletin Oficial
de Navarra.

En consecuencia, durante su vigencia, ninguna de las partes podra
exigir a la otra negociacion sobre las materias reguladas en este Convenio
Colectivo, salvo en aquellas circunstancias reguladas en el mismo.

CONVENIO COLECTIVO 2012-2013
AZKOYEN, S.A.

1.—Objeto: Regular las condiciones generales de trabajo del personal
con contrato laboral vigente dentro del ambito de aplicacién definido.
Quedan fuera del objeto definido las relaciones laborales de caracter
especial (art. 2, ET).

2.—Ambito de Aplicacion.

a) Empresa: Azkoyen, S.A.

b) Personal: Todo el personal integrado en el ambito empresarial
definido con contrato laboral en vigor a la fecha de la firma del pacto, asi
como todo aquel personal que se contrate laboralmente con posterioridad
dentro del ambito temporal y empresarial aplicable. Queda incluido en lo
referido al capitulo 3 (“Retribucion”), todo aquel personal que a propuesta
de la Direccion se integre (o se encuentre integrado) voluntariamente en
el esquema de retribuciéon por desempefio y objetivos propuesto por la
Direccion.

c) Temporal: del 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2013.

d) Denuncia del Convenio Colectivo: el presente convenio se en-
tiende denunciado a fecha 31 de diciembre de 2013 y estara vigente por
ultractividad hasta el 31 de diciembre de 2014.

3.—Retribucion.

a) Salario Fijo:

i. Salarios Minimos por Categorias, complementos y pluses anuales
vigentes quedan recogidos en la tabla anexa.

ii. Revision y Actualizacién Salarial:

—2012: reduccion salarial de 3,4% del salario bruto afio, excepto del
pago de horas extras, aplicandose dicha reduccién en la paga extra de
navidad.

a. Se realizara el proceso correspondiente de regularizaciéon de
Seguridad Social.

b. Estareduccion salarial, no se consolida y se comienza el siguiente
afo sobre el nivel salarial de 2011 actualizado (ver glosario de conceptos en
anexo, refiriéndonos a la tablas de salarios que aparecen en el anexo I).

—2013: Salario de 2011 actualizado (segun definicién, ver glosario), sin
tener en cuenta la reduccion realizada en 2012). Actualizacién condicionada
al cumplimiento de presupuesto de ventas real de “Peralta”(ver glosario),
segun reporting interno de la compafia que tiene su reflejo en la cuenta
de resultados:

a. Sino se cumplen las ventas segun el presupuesto de “ventas de
Peralta”, se aplicara una reduccion salarial del 3,4% del salario bruto del
afo. (El mecanismo que se utilizara es el mismo del afio 2012. Es decir,
dicha reduccion se aplicara en la paga extra de Navidad, realizandose el
correspondiente proceso de regularizacion de Seguridad Social).

b. Entre presupuesto de “ventas Peralta” cumplido e incremento de
ventas por encima del citado presupuesto de “ventas Peralta”, de un 3%,
los salarios se mantendran “congelados”.

c. Sielresultado de “ventas Peralta” supera el presupuesto de “ventas
Peralta” cada afio por encima del 3%, los salarios se incrementan en
1,6% (en formato de paga no consolidable en extra de navidad, segun el
sistema definido anteriormente).

d. La empresa informara trimestralmente, una vez presentadas las
cuentas a la CNMV, del resultado de “ventas Peralta”.

b) Pluses y Complementos:

i. Plus de disponibilidad para trabajar a turnos: La direccion de la
empresa determinara la asignacion de los trabajadores a los turnos esta-





